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Antrag

der Abgeordneten Walter Taubeneder, Prof. Dr. Gerhard Waschler, Josef Zellmeier,
Thomas Huber, Kerstin Schreyer, Prof. Dr. Winfried Bausback, Alexander Koénig,
Gudrun Brendel-Fischer, Norbert Diinkel, Dr. Ute Eiling-Hiitig, Matthias
Enghuber, Petra Hogl, Andreas Jackel, Jochen Kohler, Benjamin Miskowitsch,
Martin Mittag, Walter Nussel, Franz Josef Pschierer, Barbara Regitz, Berthold
Rith, Andreas Schalk, Dr. Ludwig Spaenle, Sylvia Stierstorfer, Klaus Stéttner,
Peter Tomaschko, Steffen Vogel CSU,

Florian Streibl, Dr. Fabian Mehring, Manfred Eibl, Prof. (Univ. Lima) Dr. Peter
Bauer, Susann Enders, Dr. Hubert Faltermeier, Hans Friedl, Tobias Gotthardt, Eva
Gottstein, Wolfgang Hauber, Dr. Leopold Herz, Alexander Hold, Johann Hausler,
Nikolaus Kraus, Rainer Ludwig, Gerald Pittner, Bernhard Pohl, Kerstin Radler,
Robert Riedl, Gabi Schmidt, Jutta Widmann, Benno Zierer und Fraktion (FREIE
WAHLER)

Fachkraftemangel — Starkung der beruflichen Bildung
Der Landtag wolle beschlieen:

Der Landtag stellt fest:

Um das Berufsbildungssystem transparent zu gliedern, gibt es seit dem 1. Januar 2020
drei Fortbildungsstufen flir die héherqualifizierende Berufsbildung: Geprtifte Fachkrafte,
wie z. B. Servicetechniker, gehéren zum ,Gepriiften Berufsspezialisten®, Meister oder
Fachwirte zum ,Bachelor Professional® und geprtifte Betriebswirte oder geprufte Be-
rufspadagogen zum ,Master Professional®.

Die Staatsregierung wird aufgefordert zu berichten, wie die Angebote zur flachende-
ckenden Umsetzung des Fortbildungsabschlusses ,Gepriifter Berufsspezialist“ nach
dem Berufsbildungsgesetz auf dem Weg zu den weiteren Abschlissen ,Bachelor Pro-
fessional“ und ,Master Professional“ im Rahmen vorhandener Stellen und Mittel gezielt
gestarkt und dabei die beruflichen Schulen und die relevanten Partner aus der Wirt-
schaft von Beginn an eingebunden werden kdnnen.

Begriindung:

Die Digitalisierung, Industrie 4.0 oder Transformation der Arbeitswelt sowie der demo-
graphische Wandel stellen die Unternehmen wie Fachkrafte vor immer neue Heraus-
forderungen. Fir die Zukunft dirfte es immer schwieriger werden, die bendtigten Fach-
krafte in ausreichender Anzahl zu finden. Der Mangel an Fachkraften betrifft alle Berei-
che der Wirtschaft mit entsprechenden Auswirkungen auf die Volkswirtschaft. Dabei ist
der Mangel in der beruflichen Bildung deutlich gréRer als im akademischen Bereich.

Nach den Berechnungen des IHK-Fachkraftemonitors flir Bayern wachst der prognos-
tizierte Engpass an Fachkraften von 141 000 im Jahr 2023 auf 644 000 im Jahr 2030
an. Seit dem Jahr 2009 ist festzustellen, dass die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrage in Bayern kontinuierlich um ca. 20 Prozent zurlickgegangen ist. Jede
dritte angebotene Ausbildungsstelle konnte im vergangenen Jahr nicht mehr besetzt
werden.
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Die Enquete-Kommission der Bundesregierung ,Berufliche Bildung in der digitalen Ar-
beitswelt* vom 22. Juni 2021 empfiehlt, die Berufsschulen in die Fortbildung einzubin-
den.

Junge Menschen bendtigen eine langfristige berufliche Perspektive, um sich fiir einen
Ausbildungsberuf zu entscheiden. Um den Fachkraftenachwuchs zu sichern, ist es not-
wendig, den Blick der Schulabsolventen starker auf die vielfaltigen Entwicklungsmog-
lichkeiten innerhalb des Berufsbildungssystems durch die Verknipfung von Aus- und
Fortbildung zu lenken. Dies sollte u. a. durch ein umfassendes Onlineangebot mit digi-
talen Beratungsmoglichkeiten erfolgen, um einen niederschwelligen Zugang zu den
Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten im Anschluss an die Schullaufbahn zu ermégli-
chen.

Der Fortbildungsabschluss ,Geprifter Berufsspezialist nach dem neuen Berufsbil-
dungsgesetz und darauf aufbauend der ,Bachelor Professional® und der ,Master Pro-
fessional” stellen besonders flr leistungsstarke Schulabgénger attraktive Alternativen
zu einem Studium dar.

Als mogliche Attraktivitatssteigerung kdnnte dabei der Einstieg in die erste Fortbildungs-
stufe fur leistungsstarke Schulabganger schon wahrend der Berufsausbildung in Ab-
stimmung aller Beteiligter mdglich werden. Die Berufsschule kann aufbauend auf dem
Abschluss einer beruflichen Erstausbildung oder als Zusatzqualifikation im Rahmen der
Erstausbildung weiterfihrende Lehrgange anbieten, die u. a. auf eine Prifung vor der
»LZustandigen Stelle* (z. B. IHK) zum ,Gepriften Berufsspezialisten“ bzw. zur ,Gepriiften
Berufsspezialistin“ vorbereiten. Dabei sollen bedarfsgerecht auch Fortbildungen zur di-
gitalen Kompetenzentwicklung starker in den Fokus genommen werden, um die Ein-
stiegs- und Aufstiegschancen neben der fachspezifischen Qualifikation weiter zu erh6-
hen.

Damit wird das in sich stimmige System zwischen beruflicher Aus- und Fortbildung in
der beruflichen Bildung gestarkt. Schulabsolventen erhalten eine langfristige berufliche
Perspektive mit hochwertigen Abschlissen, die Uberschaubare und realistische Auf-
stiegsmadglichkeiten im Beruf erdéffnen.



