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Gesetzentwurf

der Staatsregierung

Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG)

A) Problem

Die letzte umfassende Reform des bayerischen Hochschulrechts erfolgte 2006. Seither
haben sich zentrale Faktoren in Staat, Gesellschaft und Umwelt grundlegend geandert
und stellen die Hochschulen vor neue Herausforderungen. Globalisierung, technischer
Fortschritt, Digitalisierung, Klimawandel und jingst die Covid-19-Pandemie erfordern
hohe Agilitét in vielen Bereichen der Hochschulen. Hervorragende Voraussetzungen,
die FUhrungsrolle in Deutschland und im europaischen Kontext zu sichern und auszu-
bauen, bieten die Hightech Agenda Bayern und die Hightech Agenda Plus. Dadurch
kann Bayern in der Spitze und Breite seiner Hochschulen Forschungsexzellenz in allen
Bereichen férdern. Durch den Ausbau von Studienplatzen, insbesondere in digitalnahen
Lehrbereichen, wird das Fundament fir Wissenschaft, Gesellschaft und Wirtschaft fur
die nachsten Jahrzehnte gelegt. Eine auch kiinftig erfolgreiche Nutzung dieser hervor-
ragenden Voraussetzungen des Wissenschaftsstandorts Bayern erfordert weitrei-
chende gesetzliche Anpassungen, die mit dem Bayerischen Hochschulinnovationsge-
setz umgesetzt werden.

B) Losung

Die Reform des Hochschulrechts setzt einen zentralen Baustein der Hightech Agenda
Bayern um. Mit ihr werden die Rahmenbedingungen flr die Arbeit der bayerischen
Hochschulen optimiert, ihre Innovationskraft gestarkt und die Grundlage gelegt, damit
die bayerischen Hochschulen ihre filhrende Rolle im nationalen und internationalen
Wettbewerb sichern und ausbauen kénnen.

Dieser Zielsetzung entspricht der vollstdndige Neuerlass eines Bayerischen Hochschulin-
novationsgesetzes (BayHIG), mit dem das Bayerische Hochschulgesetz und das Baye-
rische Hochschulpersonalgesetz in einem Gesetz stringent zusammengefuhrt werden.

Der neue gesetzliche Rahmen entspricht dem veranderten Verhaltnis zwischen dem
Staat und seinen Hochschulen. Wahrend der Staat sich auf die Aufgabe der strategi-
schen Steuerung beschrankt, sollen die Hochschulen deutlich erweiterte Handlungs-
spielraume fir mehr Agilitdt, mehr Exzellenz und mehr Innovation in Forschung, Lehre
und Transfer nutzen kénnen.

Damit schafft das Bayerische Hochschulinnovationsgesetz eine stabile Grundlage fur
einen Modernisierungsschub in der bayerischen Hochschullandschaft in einer Vielzahl
von Leistungsparametern — von der Starkung des Wissens- und Technologietransfers
einschlieBlich der Unternehmensgriindungen uber die innovative Lehre bis zur Forde-
rung der Internationalisierung.

Durch Anderungen im Hochschulpersonalrecht, namentlich zur Beschleunigung von
Berufungsverfahren, werden die Hochschulen in die Lage versetzt, die personellen Vo-
raussetzungen fir exzellente Wissenschaft und Kunst leichter, besser, schneller und
individueller schaffen zu kénnen.

Einen besonderen Schwerpunkt fir die Zukunft des Innovationslandes Bayern bilden
die MaRnahmen zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, mit einem be-
sonderen Fokus beim neuen Promotionsrecht fir die Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften und der Erweiterung der Promotionsmdglichkeiten der Kunsthochschulen.
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Eine zeitgemale Definition der Hochschulaufgaben umfasst dabei bedeutende und ak-
tuelle Querschnittsthemen wie Wissenschaftskommunikation, Digitalisierung, Gleich-
stellung, studentisches Wohnen, Inklusion und Nachhaltigkeit.

Zugleich wird der Normbestand reduziert und vereinfacht. Genehmigungsvorbehalte
und Abstimmungspflichten mit der Staatsverwaltung werden deutlich zuriickgefahren.

C) Alternativen

Keine. Eine Beibehaltung der bestehenden Rechtslage entsprache weder dem objektiv
bestehenden Anderungs- und Aktualisierungsbedarf noch den Interessen von Hoch-
schulen, Studierenden und Wissenschaft.

D) Kosten

Die den Hochschulen durch dieses Gesetz lbertragenen Aufgaben sind im Rahmen
der vorhandenen Stellen und Mittel abzudecken. Dies gilt auch fiir die auf Antrag einer
Hochschule mégliche Ubertragung der Zustandigkeit fiir BaumaRnahmen und fiir Lie-
genschaften. Zu bertcksichtigen ist im Hinblick auf potentielle Mittelforderungen auch,
dass der Freistaat Bayern fir die Umsetzung der Hightech Agenda Bayern und der
Hightech Agenda Plus bereits umfangreiche finanzielle Anstrengungen unternimmt.

Fur die Férderung der Hochschule fiir Philosophie in Miinchen werden kiinftig Gber die
bisher freiwillig gewahrten Leistungen hinaus bis zu jahrlich rund 500 000 Euro zusatz-
lich erforderlich. Als Bemessungsgrundlage fur den laufenden Aufwand werden die Kos-
ten flir das wissenschaftliche Personal zuziiglich eines mit staatlichen Hochschulen ver-
gleichbaren Kostenanteils fiir Verwaltungspersonal und Sachaufwand unter Berlick-
sichtigung der Studierendenzahlen ermittelt. Damit bestehen im Vollzug feste Parame-
ter zur Berechnung des Zuschusses. In Abstimmung mit dem Staatsministerium der
Finanzen und fir Heimat kann deshalb auf eine Verordnung verzichtet werden.
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Gesetzentwurf

Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG)

Teil 1
Geltungsbereich

Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Hochschulen des Freistaates Bayern (staatliche Hoch-
schulen), fir die nichtstaatlichen Hochschulen und fir die Studierendenwerke.

(2) 'Staatliche Hochschulen sind:

1. die Universitaten in Augsburg, Bamberg, Bayreuth, Erlangen-Nurnberg, Minchen,
Passau, Regensburg und Wirzburg sowie die Technischen Universitaten in Mun-
chen und Nurnberg,

2. die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in Ansbach, Augsburg, Coburg,
Hof, Kempten, Landshut, Miinchen, Neu-Ulm, Weihenstephan-Triesdorf und Wiirz-
burg-Schweinfurt sowie die Technischen Hochschulen in Amberg-Weiden, Aschaf-
fenburg, Deggendorf, Ingolstadt, Nirnberg, Regensburg und Rosenheim sowie

3. die Kunsthochschulen, und zwar die Akademien der Bildenden Kinste in Minchen
und Ndrnberg, die Hochschule fir Musik und Theater Minchen, die Hochschulen
far Musik in Narnberg und Wirzburg und die Hochschule fur Fernsehen und Film in
Minchen.

2Die Hochschulen flihren ihren angestammten Namen. 3Durch Satzung mit Zustimmung
des Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst (Staatsministerium) kénnen die
Hochschulen ihren Namen andern oder ihm einen fremdsprachigen Zweitnamen beifu-
gen. “Der Name hat ihren akademischen Status widerzuspiegeln, muss Verwechs-
lungsgefahr ausschlieRen und kann einen ihrem Facherprofil entsprechenden Zusatz
enthalten. 5Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften sind Fachhochschulen im
Sinne des § 1 des Hochschulrahmengesetzes.

(3) Nichtstaatliche Hochschulen sind
1. die kirchlichen Hochschulen gemaf Art. 150 Abs. 1 der Verfassung,

2. die Einrichtungen des Bildungswesens, die nach Mal3gabe dieses Gesetzes staat-
lich anerkannt sind.

04.05.2022
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Teil 2
Staatliche Hochschulen

Kapitel 1
Rechtsstellung der Hochschulen

Art. 2
Allgemeine Aufgaben

(1) 'Die Hochschulen nehmen ihre Aufgaben in Freiheit und Eigenverantwortung
wahr. 2Sie dienen der Pflege und Entwicklung von Wissenschaft und Kunst durch For-
schung, kunstlerisches Schaffen, Lehre, Studium und Weiterbildung.

(2) 'Durch Exzellenz in Forschung und Lehre férdern die Hochschulen die Innova-
tionskraft und das kreative Potenzial und tragen damit zur Sicherung der Lebens- und
Arbeitsgrundlagen und der Zukunftsfahigkeit Bayerns bei. 2An der Gestaltung des digi-
talen und 6kologischen Wandels haben sie mafRgeblichen Anteil. 3Als offene und dyna-
mische Wissenschaftseinrichtungen wirken sie entsprechend ihrer Aufgabenstellung
mit Wirtschaft, Gesellschaft und beruflicher Praxis zusammen und betreiben und for-
dern den Wissens- und Technologietransfer einschlief3lich Unternehmensgrindungen.
4Sie sichern den freien Austausch von Gedanken und Wissen. 5Durch eine kontinuierli-
che Wissenschaftskommunikation und kunstlerischen Austausch setzen sich die Hoch-
schulen fir ein besseres Verstandnis von Wissenschaft und Kunst ein und befahigen
im offentlichen Diskurs zur Einbringung wissenschaftlich geprifter Fakten und zur Auf-
deckung manipulativer Fehlinformationen.

(3) 'Die Hochschulen sprechen vielfaltige Talente an und bereiten auf berufliche
Tatigkeitsfelder vor, die die Beherrschung wissenschaftlicher Methoden und Erkennt-
nisse oder kiinstlerische Gestaltungskraft erfordern. 2Uber alle Fachrichtungen, von den
Technik-, Natur- und Lebenswissenschaften bis zu den Sozial- und Geisteswissen-
schaften, eréffnen sie Forschungsfreude, Erfindungsgeist und Schaffenskraft aus der
zweckfreien, unbegrenzten Erkenntnissuche. 3Sie unterstiitzen den Ubergang in das
Berufsleben und férdern die Verbindung zu ihren ehemaligen Studierenden.

(4) 'Die Hochschulen betreiben internationale Zusammenarbeit. 2Sie unterstltzen
die Mobilitat der Studierenden in fachlicher und organisatorischer Hinsicht. 3Die Hoch-
schulen férdern die Mehrsprachenkompetenz der Studierenden und vermitteln fremd-
sprachigen Studierenden Grundkenntnisse der deutschen Sprache.

(5) 'Die Hochschulen sorgen fiir eine chancengerechte Teilhabe ihrer Mitglieder
unabhéangig von Geschlecht, sozialer, kultureller oder ethnischer Herkunft, Alter, sexu-
eller ldentitat, Religion oder Weltanschauung. 2Besonderen Begabungen bieten sie
spezielle Entwicklungsmaglichkeiten. 3Sie fordern den wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Nachwuchs und beraten bei der Karriereplanung. “Nachteile von Mitgliedern mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung gleichen sie bestmdglich aus.

(6) 'Die Hochschulen wirken an der sozialen Férderung der Studierenden mit und
setzen sich dabei auch fir den weiteren Ausbau des Angebots von studentischem
Wohnraum ein. 2Sie schaffen fiir alle Mitglieder familienfreundliche Rahmenbedingun-
gen und unterstiitzen die Einrichtung von Kinderbetreuungsstatten. 3Die Hochschulen
fordern in ihrem Bereich kulturelle und musische Belange sowie den Sport.

(7) 'Die Hochschulen sind dem Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen und der
Biodiversitat, dem Klimaschutz und der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung verpflichtet.
2Sie halten bei der Erflillung ihrer Aufgaben ethische Grundsatze ein.

(8) Eine hochschuliibergreifende Abstimmung und individuelle Konkretisierung der
Aufgaben erfolgt in der Rahmenvereinbarung sowie den Hochschulvertragen geman
Art. 8.
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Art. 3
Aufgaben im differenzierten Hochschulsystem

(1) 'Den Universitaten obliegen die Pflege und Weiterentwicklung der Wissenschaf-
ten durch Grundlagenforschung und anwendungsbezogene Forschung und die wissen-
schaftlich basierte Lehre. 2Beides soll sich an den hdchsten internationalen MafRstaben
ausrichten. 3Ziel der Ausbildung ist die Befahigung zur selbststandigen Entwicklung und
Anwendung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse in Wissenschaft und beruf-
licher Praxis.

(2) 'Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften vermitteln durch anwen-
dungsbezogene Lehre eine Qualifizierung, die zur selbststdndigen Anwendung und
Weiterentwicklung wissenschaftlicher Methoden und kiinstlerischer Tatigkeiten in der
Berufspraxis befahigt. 2Sie betreiben anwendungsbezogene Forschung und Entwick-
lung.

(3) 'Die Kunsthochschulen dienen der Pflege der Kiinste, der Vermittlung und Wei-
terentwicklung klnstlerischer Formen und Inhalte sowie der kiinstlerischen und wissen-
schaftlichen Forschung. 2Sie vermitteln eine kiinstlerische und wissenschaftliche Aus-
bildung und férdern kinstlerische Talente.

Art. 4
Rechtsstellung
(1) 'Die Hochschule ist
1. eine staatliche Einrichtung und
2. daneben eine rechtsfahige Personalkorperschaft des offentlichen Rechts.

2Staatliche Einrichtung und Personalkorperschaft erfiillen ihre Aufgaben durch eine Ein-
heitsverwaltung und werden in Personalunion von der Hochschulleitung (Art. 30) gelei-
tet und von der Prasidentin oder dem Prasidenten (Art. 31) vertreten.

(2) 'Die Hochschule bewirtschaftet zur Durchfiihrung ihrer gesetzlichen Aufgaben
nach MaRgabe des Art. 11 als staatliche Einrichtung

1. die ihr im Rahmen und nach Maligabe des Staatshaushalts vom Freistaat Bayern
a) bereitgestellten Stellen und Mittel,
b) zur Nutzung Uberlassenen staatlichen Liegenschaften und Gegenstande,

2. die in den Staatshaushalt vereinnahmten Geldzuwendungen Dritter zur Férderung
ihrer gesetzlichen Aufgaben, insbesondere in Forschung, Kunst, Lehre oder Wei-
terbildung, sowie

3. die dem Freistaat Bayern von der Personalkérperschaft unentgeltlich zur Nutzung
Uberlassenen korperschaftseigenen Liegenschaften und Gegenstande.

2Die Hochschule ist insoweit im Rahmen der haushaltsrechtlichen Bestimmungen des
Freistaates Bayern erméachtigt, in Vertretung des Freistaates Bayern utber die ihr nach
Satz 1 als staatlicher Einrichtung zur Verfigung stehenden Mittel zu verfigen und For-
derungen flr den Freistaat Bayern einzuziehen. 3Sachen und Rechte, die sie in Vertre-
tung des Freistaates Bayern erwirbt, gehen in das Eigentum des Freistaates Bayern
Uber. “Die Hochschule hat im Rechts- und Wirtschaftsverkehr mit Dritten offenzulegen,
wenn sie als staatliche Einrichtung in Vertretung des Freistaates Bayern handelt.

(3) 'Die Personalkdrperschaft selbst kann nach MaRgabe des Art. 15 Korper-
schaftsvermégen haben, das sie unbeschadet des Teils VI der Bayerischen Haushalts-
ordnung (BayHO) getrennt vom staatlichen Vermogen verwaltet. 2Sie hat im Rechts-
und Wirtschaftsverkehr mit Dritten ihrem Namen den Zusatz ,Korperschaft des 6ffentli-
chen Rechts* anzufligen. 3Aus Rechtsgeschaften, die die Hochschule zu Lasten ihres
Kdrperschaftsvermdgens abschlie3t, wird der Freistaat Bayern weder berechtigt noch
verpflichtet.

(4) Eine Hochschule kann durch Gesetz oder aufgrund Gesetzes auch als Stiftung
oder in anderer Rechtsform errichtet oder auf ihren Antrag in eine Stiftung oder andere
Rechtsform umgewandelt werden.
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(5) 'Die Hochschule nimmt, soweit nichts anderes bestimmt ist, alle Angelegenhei-
ten als eigene Korperschaftsangelegenheiten wahr. 2Staatliche Angelegenheiten, in de-
nen die Hochschule in Vertretung des Freistaates Bayern handelt, sind

1. die Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten nach Abs. 2,

2. die Verwaltung des staatlichen Personals im Sinne von Art. 53 Abs. 1, soweit keine
andere Behdrde zustandig ist,

3. die Uberdrtliche Bibliotheks- und Rechenzentrumskooperation,

4. der Hochschulzugang, die Immatrikulation und Exmatrikulation, die Ermittlung der
Ausbildungskapazitat, die Festsetzung von Zulassungszahlen und die Vergabe von
Studienplatzen,

5. die Beteiligung an oder die Durchfiihrung von staatlichen Prifungen,
6. die Erhebung von Geblhren und Entgelten,
7. weitere durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes bestimmte Angelegenheiten.

(6) Bei Auflosung der Personalkorperschaft fallt deren Vermdgen an den Freistaat
Bayern.

(7) 'Die Hochschulen fiihren ihre geschichtlichen Wappen. 2Die Einflihrung neuer
Wappen und die Anderung geschichtlicher Wappen kénnen nur im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium erfolgen. 3Die Vorschriften Gber die Fiihrung des Staatswap-
pens bleiben unberihrt.

Art. 5
Koordinierung und Projekttragerschaft fiir staatliche FérdermaBnahmen

'Die Hochschulen lbernehmen als staatliche Einrichtungen bei Bedarf unter Be-
ricksichtigung ihrer jeweiligen Leistungsfahigkeit die Koordinierung oder die Projekttra-
gerschaft fir staatliche FérdermaRnahmen im Bereich der in diesem Gesetz genannten
Aufgaben. 2Die hierfiir anfallenden Sach- und Personalkosten erstattet das fiir die For-
dermaflinahme zustandige Staatsministerium auf Antrag.

Art. 6
Zusammenwirken von Hochschulen, Verordnungserméchtigung

(1) 'Zur Erfillung ihrer 6ffentlichen Aufgaben wirken die Hochschulen untereinan-
der, mit Hochschulen anderer Lander und anderer Staaten, mit dem Bund, den Landern
und anderen Korperschaften des o6ffentlichen Rechts, mit den Seminaren fir Ausbil-
dung und Fortbildung der Lehrkrafte, staatlichen und staatlich geférderten Forschungs-
und Bildungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen der Forschungsférderung zusam-
men. 2Die Hochschulen stellen das Zusammenwirken untereinander zur Erfiillung ihrer
durch gemeinsame spezifische 6ffentliche Interessen bestimmten Aufgaben eigenver-
antwortlich sicher.

(2) 'Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben und Forschungs-
schwerpunkten und zur Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Forschungsvorhaben
wirken die Hochschulen untereinander, mit anderen Forschungseinrichtungen und mit
Einrichtungen der Uberregionalen Forschungsplanung und Forschungsférderung zu-
sammen. 2Dazu werden Forschungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte von den
Hochschulen in der sachlich gebotenen Weise koordiniert. 3Dies gilt auch fiir kiinstleri-
sche Entwicklungsvorhaben an Kunsthochschulen sowie fir anwendungsbezogene
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben an Hochschulen fir angewandte Wissenschaf-
ten und in entsprechenden Studiengangen an anderen Hochschulen entsprechend.

(3) 'Das Zusammenwirken erfolgt in der Regel durch Vereinbarungen der Hoch-
schulen nach Abs. 7. 2Durch Vereinbarung kann geregelt werden, dass eine der betei-
ligten Hochschulen bestimmte Aufgaben fur die beteiligten Hochschulen erfiillt, insbe-
sondere den Ubrigen beteiligten Hochschulen und deren Mitgliedern die unentgeltliche
Mitbenutzung ihrer Einrichtungen im Rahmen des Art. 4 Abs. 2 gestattet. 3Fiihren Hoch-
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schulen einen Studiengang, mehrere Studiengange oder sonstige Studienangebote ge-
meinsam durch, wird in der Vereinbarung festgelegt, welche der beteiligten Hochschu-
len die erforderliche Satzung mit Wirkung fir und gegen alle beteiligten Hochschulen
erlasst.

(4) Fur das Zusammenwirken der Hochschulen mit Hochschulen anderer Lander
und mit anderen staatlichen und staatlich geférderten Forschungs- und Bildungseinrich-
tungen gilt Abs. 3 entsprechend.

(5) Die Hochschulen arbeiten im Rahmen der ihnen nach Art. 4 Abs. 2 zur Verfu-
gung stehenden Ressourcen mit ihren Bibliotheken in einem kooperativen Leistungs-
verbund mit der Bayerischen Staatsbibliothek, mit ihren Rechenzentren in einem Digi-
talverbund mit dem Leibniz-Rechenzentrum und mit ihren Archiven in einem Verbund
fur digitale Archivierung zusammen.

(6) Die Hochschulen sind bei der Erflllung der den Studierendenwerken zugewie-
senen Offentlichen Aufgaben zum Zusammenwirken mit diesen verpflichtet.

(7) 'Die Hochschulen sind dazu angehalten, zur Erfillung ihrer 6ffentlichen Aufga-
ben, wo moglich, mit den in Abs. 1 Satz 1 genannten Einrichtungen zusammenzuwir-
ken. 2Die Einzelheiten des Zusammenwirkens regeln die in den Abs. 1 bis 6 genannten
Beteiligten durch offentlich-rechtliche Vertrage. 3Diese werden unbefristet oder fiir min-
destens fiinf Jahre geschlossen, es sei denn, dies ist nach der Art des Zusammenwir-
kens uniblich. 4im Rahmen des Zusammenwirkens erbringen die Beteiligten Leistun-
gen in der Regel unentgeltlich. ’Darliber hinaus wird das Staatsministerium zur Star-
kung wissenschaftlicher Kooperationen und zur Gewahrleistung eines wirtschaftlichen
und sparsamen Einsatzes 6ffentlicher Mittel erméachtigt, auf Antrag oder von Amts we-
gen verbindliche wissenschaftliche, kiinstlerische und medizinische Kooperationsbezie-
hungen mit anderen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts durch Verordnung
festzulegen. ®Dabei kann insbesondere festgelegt werden, welche Leistungen sie aus-
schlielllich fur diese erbringen und welche Leistungen sie ausschliel3lich von diesen
erhalten durfen.

Art. 7
Qualitatssicherung

(1) 'Die Hochschule entwickelt ein System zur Sicherung der Qualitat ihrer Arbeit in
den Bereichen Forschung, Lehre und Kunst sowie Transfer, bei der Férderung des wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses sowie der Erflllung des Gleichstel-
lungsauftrags. ?In der Entwicklung des Systems beriicksichtigt sie insbesondere, wie
die Innovationsfahigkeit der Hochschule damit gestarkt wird.

(2) 'Die Hochschulen kdénnen ihre Qualitatssicherungssysteme bewerten lassen
und die Ergebnisse der Bewertung in nicht personenbezogener Form veréffentlichen.
2Fiir diese Bewertungen sollen sie in angemessenen zeitlichen Abstanden auch externe
Evaluationen durchfiihren. 3Die Hochschulen und externen Evaluierungseinrichtungen
nach Satz 2 kénnen dazu die notwendigen Erhebungen und weiteren Datenverarbei-
tungen vornehmen. “Die betroffenen Mitglieder der Hochschule wirken insoweit mit,
auch durch die Angabe personenbezogener Daten. °Eine Verwendung der gewonne-
nen Daten und ausgewerteten Ergebnisse zu anderen Zwecken erfolgt nicht.

(3) 'Im Rahmen der Bewertung der Lehre kénnen die Studierenden und andere
Teilnehmerinnen und Teilnehmer anonym befragt und die gewonnenen Daten verarbei-
tet werden. 2Eine Auskunftspflicht besteht nicht. 3Die personenbezogenen Daten wer-
den nur dem jeweiligen Organ der Fakultat, den Studierenden der Fakultat und der
Hochschulleitung bekannt gegeben und fir die Bewertung der Lehre verwendet. “Die
wesentlichen Ergebnisse der studentischen Befragungen werden den Mitgliedern der
Hochschule, gegebenenfalls unter Hinzufilgung der Stellungnahme nach Satz 5, zu-
ganglich gemacht. 5Den betroffenen Lehrpersonen wird in den Fallen der Satze 3 und 4
Gelegenheit zur Stellungnahme zu den Bewertungsergebnissen gegeben.

(4) 'Im Bereich von Studium und Lehre, insbesondere der Bachelor- und Master-
studiengdnge, soll als eine der MaRnahmen der Qualitatssicherung eine Akkreditierung
gemal Studienakkreditierungsstaatsvertrag erfolgen. 2Rechtsverordnungen nach Art. 4
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Abs. 1 bis 5 und Art. 16 Abs. 2 des Studienakkreditierungsstaatsvertrags erlasst das
Staatsministerium.

Art. 8
Strategische Hochschulsteuerung

(1) 'Zur strategischen Steuerung und Weiterentwicklung des Hochschulwesens und
zur Sicherung und Starkung der Innovationsfahigkeit werden zwischen Staat und Hoch-
schulen in Rahmenvereinbarungen auf der Grundlage staatlicher Zielsetzungen und der
in Art. 2 und 3 festgelegten Aufgaben der Hochschulen ein angemessenes Angebot an
Hochschulleistungen und hochschuliibergreifende Schwerpunkte abgestimmt. 2Die in
der Regel Giber mehrere Jahre geltenden Rahmenvereinbarungen enthalten nach Maf}-
gabe des Staatshaushalts und der in ihnen festgelegten Leistungen und Schwerpunkte
der Hochschulen Aussagen zur mittelfristigen Ressourcenausstattung und dienen der
Herstellung von Planungssicherheit fiir die Hochschulen. 3Das Staatsministerium be-
richtet dem Landtag Uber die strategische Hochschulsteuerung.

(2) 'Das Staatsministerium schliet auf Grundlage der Festlegungen nach Abs. 1
mit den einzelnen Hochschulen nach Maligabe des Staatshaushalts in der Regel tiber
mehrere Jahre geltende Hochschulvertrage, die unter Wahrung grof3tmaglicher Eigen-
verantwortung der Hochschulen die hochschulspezifischen Schwerpunkte, Aufgaben
und Leistungen nach Abs. 1 sowie insbesondere die Profilbildung und die strategischen
Entwicklungsziele der einzelnen Hochschule sowie konkrete Leistungsziele der Hoch-
schule und deren erfolgsabhangige Dotierung umfassen. 2Diese Hochschulvertrage
werden periodisch weiterentwickelt.

(3) 'Das Staatsministerium kann fiir Zwecke der strategischen Hochschulsteuerung,
des Controllings, der Evaluierung und der Statistik anonymisierte Daten bei den Hoch-
schulen anfordern. 2Daten mit Hochschulbezug, die sie an andere Einrichtungen (ber-
mitteln, stellen die Hochschulen dem Staatsministerium auf Anforderung zur Verfligung,
soweit datenschutzrechtliche Vorschriften nicht entgegenstehen.

Art. 9
Satzungsrecht

'Die Hochschule regelt inre Angelegenheiten durch die Grundordnung und sonstige
Satzungen. 2In anderen als Korperschaftsangelegenheiten kénnen Satzungen nur er-
lassen werden, soweit dies gesetzlich vorgesehen ist. 3Satzungen bedrfen der Geneh-
migung durch die Prasidentin oder den Prasidenten. “Die Satzungen sind amtlich be-
kannt zu machen, fur jedermann einsehbar zu halten und missen den Tag ihres Inkraft-
tretens bestimmen. 5Die Redaktionsrichtlinien gelten entsprechend. 8Das Nahere regelt
die Hochschule durch Satzung.

Art. 10
Aufsicht

(1) 'Die Hochschulen unterstehen in allen Angelegenheiten der Rechtsaufsicht des
Staatsministeriums. 2Sie unterstehen zudem in Angelegenheiten gemaf Art. 4 Abs. 5
Satz 2 und Art. 53 Abs. 1 der Fachaufsicht. 3Dies gilt auch, wenn die Hochschule als
Stiftung oder in anderer Rechtsform gefiihrt wird.

(2) Das Staatsministerium soll die Hochschulen bei der Erfilllung ihrer Aufgaben
beraten, fordern und schitzen sowie die Entschlusskraft und die Selbstverantwortung
der Hochschulorgane starken.

(3) '"Das Staatsministerium ist befugt, sich tber alle Angelegenheiten der Hochschu-
len zu unterrichten. 2Es kann insbesondere die Hochschule und deren Einrichtungen
besichtigen, die Geschéafts- und Kassenfihrung prifen sowie Berichte und Akten ein-
fordern. 3Dariiber hinaus kann es fiir Zwecke der Personal- und Stellenwirtschaft, der
Personalplanung und -steuerung, flr statistische Zwecke, flir Personaleinzelfallent-
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scheidungen, soweit das Staatsministerium fur letztere zustandig ist, sowie zur Erful-
lung des Informationsanspruchs des Landtags und seiner Abgeordneten im Rahmen
der parlamentarischen Kontrollrechte personenbezogene Daten verarbeiten, insbeson-
dere anlassbezogen abrufen.

(4) 'Das Staatsministerium kann rechtswidrige Beschlisse, Verfligungen und Sat-
zungen der Hochschule beanstanden und ihre Aufhebung oder Anderung verlangen.
2Bei Nichterfiillung offentlich-rechtlicher Aufgaben oder Verpflichtungen kann es die
Hochschule zur Durchfiihrung der notwendigen MaRnahmen auffordern oder sie nach
angemessener Fristsetzung erforderlichenfalls selbst vornehmen.

(5) "Ist der geordnete Gang der Verwaltung oder die Funktionsfahigkeit der Hoch-
schule oder einer ihrer Untergliederungen oder Einrichtungen ernstlich behindert, so
kann das Staatsministerium die Prasidentin oder den Prasidenten erméachtigen, bis zur
Behebung des gesetzwidrigen Zustands fiir die Hochschule zu handeln oder eine Be-
auftragte oder einen Beauftragten bestellen, die oder der die Aufgaben nach Satz 1 in
erforderlichem Umfang wahrnimmt. 2Ist die Ordnung und Sicherheit an einer Hoch-
schule in solchem Mal3e gestoért, dass sie nicht mehr zur Erflllung ihrer Aufgaben in der
Lage ist, kann das Staatsministerium eine Hochschule ganz oder teilweise voriiberge-
hend schlie3en.

(6) Im Rahmen der Fachaufsicht kann das Staatsministerium fiir die Behandlung
von staatlichen Angelegenheiten Weisungen erteilen.

Kapitel 2
Finanzen und Vermégen

Art. 11
Finanzierung, Innovationsfonds

(1) 'Der Freistaat Bayern stellt den Hochschulen zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
im Rahmen des Art. 4 Abs. 2

1. nach MalRgabe des Staatshaushalts

a) Stellen und

b) im Rahmen eines Haushalts mit verdichteter Titelstruktur Mittel sowie
2. staatliche Liegenschaften und Gegensténde zur unentgeltlichen Nutzung

zur Verfligung. 2Der Freistaat Bayern kann im Rahmen des staatlichen Immobilienma-
nagements weitere Grundstiicke erwerben und den Hochschulen im Rahmen des Art. 4
Abs. 2 zur unentgeltlichen Nutzung Uberlassen. 3Die Zuweisung der Stellen und Mittel
orientiert sich an dem zur Erfiillung der Aufgaben nach den Art. 2 und 3 erforderlichen
Bedarf und an den in Forschung und Lehre sowie bei der Férderung des wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Nachwuchses erbrachten Leistungen. “Dabei sind auch Fort-
schritte bei der Erflllung des Gleichstellungsauftrages zu beriicksichtigen. SAm Ende
des Haushaltsjahres nicht verbrauchte Mittel, ausgenommen die Mittel fir gemeinsam
bewirtschaftete Personalausgaben fiir das an den Stellenplan gebundene Personal und
fur GroRe BaumalRnahmen, stehen der Hochschule zur Erfillung ihrer Aufgaben grund-
satzlich lberjahrig zur Verfligung. 6Bei verschlechterter Haushaltssituation kann die
Staatsregierung mit Zustimmung des Landtags am Ende des Haushaltsjahres nicht ver-
brauchte Mittel einziehen.

(2) 'Die Hochschulen tragen zur Finanzierung ihrer Aufgaben
1. durch Einwerbung von Mitteln Dritter und durch sonstige Einnahmen sowie

2. mit ihrem Korperschaftsvermégen und durch unentgeltliche Bereitstellung korper-
schaftseigener Liegenschaften

bei. 2Von der Hochschule im Rahmen von Art. 4 Abs. 2 und durch die Erhebung von
Geblhren und Entgelten erzielte Einnahmen stehen dieser zur Verwendung fir Hoch-
schulzwecke zur Verfiigung.
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(3) 'Die Hochschule bewirtschaftet nach Art. 4 Abs. 2 die Stellen und Mittel im Rah-
men des Staatshaushalts auf der Grundlage der fir die Haushalts- und Wirtschaftsfiih-
rung geltenden staatlichen Vorschriften, soweit nichts anderes bestimmt ist; die Rege-
lungen Uber das Korperschaftsvermdgen bleiben unberihrt. 2Fir die Veranschlagung
von Planstellen und anderen Stellen im staatlichen Haushaltsplan gilt Art. 17 BayHO;
sind die Hochschulen bei den anderen Stellen bei der Bewirtschaftung der Personal-
ausgaben nicht an die Stellenplane gebunden, soll ein pauschaler mengenmaRiger
Ausweis dieser Stellen erfolgen. 3Der Hochschule kann durch das Staatsministerium in
bestimmtem Umfang und nach MalRgabe des Staatshaushalts die Beschaftigung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit unbefristeten Arbeitsvertragen zu Lasten
von Mitteln gestattet werden; die Hochschule hat bei Wegfall der Mittel die Anschluss-
finanzierung sicherzustellen. “Die Aufnahme von Krediten zur Deckung der Ausgaben
sowie die Ubernahme von Biirgschaften oder Garantien sind ausgeschlossen. ®Bei ihrer
Wirtschaftsfihrung bericksichtigt die Hochschule die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit. Zum Nachweis der wirtschaftlichen Verwendung der Stellen und Mit-
tel setzt die Hochschule ein Controlling ein, das die Kosten- und Leistungsrechnung
sowie grundsatzlich eine Kennzahlsteuerung und ein Berichtswesen umfasst.

(4) 'Die Hochschulleitung tberprift auch im Lichte der Hochschulvertrage nach
Art. 8 Abs. 2 regelmalig den Ressourceneinsatz, insbesondere die Zuordnung von
Stellen und Mitteln auf ihre Organisationseinheiten nach Art. 29 Abs. 3 zur Weiterent-
wicklung des Hochschulprofils und zur Starkung der Innovationskraft. 2Aus den dadurch
frei gemachten Ressourcen wird von der Hochschulleitung ein Innovationsfonds einge-
richtet und gespeist, mit dem eigene strategische Schwerpunktsetzungen der Hoch-
schule, Erfordernisse aufgrund unvorhersehbarer Entwicklungen und die Beteiligung an
staatlichen Programmen und Initiativen (,Matching®) unterstutzt werden kénnen.

Art. 12
Drittmittel

(1) "Mittel Dritter im Sinne von Art. 11 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 sind alle geldwerten Vor-
teile wie Geld-, Sach- oder sonstige Leistungen, die die Hochschule, soweit Vorgaben
des Dritten nicht entgegenstehen, zur treuhanderischen Verwaltung nach Art. 4 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 in den Staatshaushalt vereinnahmt oder das Klinikum zusétzlich zur staat-
lichen Finanzierung zur Erfullung der Aufgaben nach den Art. 2 und 3 von 6ffentlichen
und privaten Stellen erhalt. 2Die Mittel werden fiir den von der Zuwendungsgeberin oder
dem Zuwendungsgeber bestimmten Zweck verwendet und nach dessen Bedingungen
und Auflagen von der Hochschule nach Art. 4 Abs. 2 oder vom Klinikum bewirtschaftet,
wenn nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen. 3Verpflichtungen zu Lasten
von Mitteln Dritter dirfen nur im Rahmen rechtsverbindlicher Finanzierungszusagen
eingegangen werden. “Soweit der Hochschule nach Art. 4 Abs. 2 oder dem Klinikum
finanzielle Ertrage aus mit Mitteln Dritter finanzierten Vorhaben, insbesondere aus Ent-
gelten fUr die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen, zuflie-
Ren, stehen sie der Hochschule nach Art. 4 Abs. 2, im Bereich des Klinikums diesem
zusatzlich fur die Erfillung der jeweiligen Aufgaben zur Verfligung.

(2) "Hochschulpersonal, bei dem Forschung und Lehre Inhalt seines Hauptamts ist,
darf im Rahmen seiner dienstlichen Aufgaben Forschungs- und Lehrvorhaben, die ganz
oder teilweise aus Mitteln Dritter finanziert werden, in der Hochschule im Rahmen der
Ressourcen nach Art. 4 Abs. 2 oder, soweit es in der Krankenversorgung tatig ist, im
Klinikum durchfihren, wenn

1. keine Beeintrachtigung
a) der Erfillung anderer Aufgaben der Hochschule oder des Klinikums oder

b) der Rechte oder der Erflllung der Pflichten anderer Personen zu besorgen ist
und

2. soweit entstehende Folgelasten angemessen berucksichtigt sind.

2Das Forschungs- oder Lehrvorhaben ist vor seiner Durchfiihrung der Hochschulleitung,
im Bereich des Klinikums dem Klinikumsvorstand und der Dekanin oder dem Dekan der
Medizinischen Fakultat anzuzeigen. 3Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln
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und Einrichtungen der Hochschule nach Art. 4 Abs. 2 oder des Klinikums fir ein For-
schungs- oder Lehrvorhaben darf von der Hochschulleitung oder vom Klinikumsvor-
stand nur untersagt oder durch Auflagen beschrankt werden, wenn die Voraussetzun-
gen des Satzes 1 nicht vorliegen.

(3) 'Die Mittel fiir Forschungs- und Lehrvorhaben, die nach Abs. 2 Satz 2 anzuzei-
gen sind und in der Hochschule oder im Klinikum durchgefiihrt werden, sollen von der
Hochschule im Rahmen der Ressourcen nach Art. 4 Abs. 2, im Bereich des Klinikums
von diesem verwaltet werden. 2Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das das Vorhaben
durchflhrt, soll von der Verwaltung der Mittel durch die Hochschule oder das Klinikum
abgesehen werden, sofern dies mit den Bedingungen und Auflagen des Zuwendungs-
gebers vereinbar ist.

(4) 'Hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die aus von der Hochschule
nach Art. 4 Abs. 2 oder vom Klinikum verwalteten Mitteln bezahlt werden, sollen als
staatliches Personal der Hochschule oder als Personal des Klinikums angestellt wer-
den, wenn nicht die Zuwendungsgeberin oder der Zuwendungsgeber etwas Abwei-
chendes bestimmt. 2Die Einstellung setzt voraus, dass die Mitarbeiterin oder der Mitar-
beiter von dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben durchfiihrt, vorgeschlagen wurde.
3Sofern es mit den Bedingungen und Auflagen der Zuwendungsgeberin oder des Zu-
wendungsgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in begriindeten Fallen die
Arbeitsvertrage mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern selbst als Arbeitgeberin oder
Arbeitgeber abschlieen.

(5) 'Die Offentlichkeit soll in der Regel in absehbarer Zeit tiber Forschungsergeb-
nisse informiert werden. 2Sofern die Bedingungen und Auflagen der Zuwendungsgebe-
rin oder des Zuwendungsgebers hierzu keine Aussage treffen, ist ihr oder ihm vorher
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. 3Eine Information findet nicht statt, soweit
durch die Ubermittlung der Information ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis offenbart
und dadurch die Gefahr des Eintritts eines wirtschaftlichen Schadens entstehen wiirde.

(6) Die Abs. 2 bis 5 gelten fir kinstlerische Entwicklungsvorhaben, fir anwen-
dungsbezogene Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie fir andere aus Mitteln
Dritter finanzierte Vorhaben entsprechend.

Art. 13
Kosten

(1) 'Das Studium bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss und das Studium
in einem konsekutiven Studiengang, der zu einem weiteren berufsqualifizierenden Ab-
schluss flihrt, sind grundsétzlich abgabenfrei. 2Dies gilt auch fiir die Immatrikulation zum
Zweck einer Promotion. 3Abweichend von den Satzen 1 und 2 bestimmt sich die Erhe-
bung von Kosten nach den folgenden Absatzen. 4im Ubrigen gilt das Kostengesetz ent-
sprechend.

(2) 'Die Hochschulen erheben Gebiihren flr die Teilnahme von Studierenden und
nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierten Personen an Angeboten der Weiterbildung
nach Art. 78 Abs. 1 und 2. 2Abweichend hiervon gilt fiir Angebote nach Art. 78 Abs. 2,
die sich an Personen mit einer laufenden Berufsausbildung richten, Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
entsprechend. 3Von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Angeboten der Weiterbil-
dung nach Art. 78 Abs. 1 und 2, die weder Studierende noch nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1
immatrikulierte Personen sind, wird ein privatrechtliches Entgelt erhoben. 4Von Studie-
renden, die Uberwiegend an Studienangeboten an einem auslandischen Standort au-
Rerhalb der Europaischen Union teilnehmen, wird ein privatrechtliches Entgelt erhoben.

(3) 'Die Hochschulen kénnen Geblhren erheben fiir

1. das Studium in einem berufs- oder ausbildungsbegleitenden Studiengang entspre-
chend dem erhdhten Aufwand fir diese Formate,

2. die besonderen Aufwendungen bei der Auswahl und der sozialen Betreuung aus-
landischer Studienbewerberinnen und Studienbewerber sowie auslandischer Stu-
dierender,

3. die Eignungsprifungen in Studiengangen nach Art. 89 Abs. 2 Satz 1,
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4. den Besuch anderer als der in Art. 78 Abs. 1 und 2 genannten Lehrveranstaltungen
von nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierten Personen,

5. die Nutzung einer Hochschuleinrichtung auRerhalb des Studiums und der Hoch-
schulprifungen,

6. das Studium auslandischer Studierender.
2|In den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 und 6 gilt dies nicht flr
1. Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union,

2. Staatsangehorige eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum,

3. Personen, die eine inlandische Hochschulzugangsberechtigung besitzen,

4. Personen mit gefestigtem Inlandsbezug entsprechend § 8 Abs. 1 bis 4 des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes, sofern diese nicht bereits von den Nrn. 1 bis 3 er-
fasst sind,

5. Personen, die aufgrund weiterer Vereinbarungen, Rechtsvorschriften oder zwi-
schenstaatlicher Abkommen Deutschen gleichgestellt oder von der Gebulhrenerhe-
bung befreit sind.

(4) 'Die Hochschulen sind nicht verpflichtet, alle nach Studien- und Priifungsord-
nungen erforderlichen sachlichen Ausbildungsmittel unentgeltlich zur Verfigung zu stel-
len. 2Fir Exkursionen gilt dies entsprechend. 3Etwaige Entgelte nach den Satzen 1 und 2
werden privatrechtlich erhoben.

(5) 'Keine Geblihren werden erhoben fiir

1. nachtragliche Erweiterungen des Studiums im Sinne von Art. 14 bis 19 des Bayeri-
schen Lehrerbildungsgesetzes (BayLBG) nach Bestehen der Ersten Lehramtspri-
fung (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 BayLBG),

2. Studienangebote fir Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen zur Siche-
rung des Lehrerinnen- und Lehrernachwuchses im Zusammenhang mit einer Mal3-
nahme nach Art. 22 BayLBG,

3. nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierte Personen, sofern die Immatrikulation
nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 an einer weiteren Hochschule neben der Immatrikulation
als Studierende oder Studierender fiir einen grundstandigen oder postgradualen
Studiengang erforderlich ist, um dieses Studium nach Malgabe der einschlagigen
Prifungsordnung ordnungsgemaR durchzufiihren und abzuschlieRen,

4. nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierte Personen, die als Studierende an einer
anderen Hochschule immatrikuliert sind, mit der eine entsprechende Kooperations-
vereinbarung besteht,

5. nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierte auslandische Personen, die im Rahmen
eines auch im Hinblick auf die Gebulhrenfreiheit des Studiums auf Gegenseitigkeit
beruhenden Studierendenaustausches innerhalb der Europaischen Union oder ei-
nes anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschafts-
raum oder von Hochschulkooperationsvereinbarungen immatrikuliert sind,

6. Schiilerinnen und Schiiler, die an Hochschulen aufgrund von Art. 77 Abs. 7 Satz 1
berechtigt sind, an Lehrveranstaltungen teilzunehmen.

2F{ir Hochschulprifungen und staatliche Prifungen werden Gebiihren und Auslagen
nicht erhoben, soweit durch Gesetz oder Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt
ist.

(6) 'Die Gebiihren und Entgelte sind so zu bemessen, dass der Aufwand der Hoch-
schule sowie der Nutzen, der wirtschaftliche Wert oder die sonstige Bedeutung der Leis-
tung flr die Leistungsempfangerin oder den Leistungsempfanger angemessen bertick-
sichtigt werden. 2Fiir nach Abs. 2 Satz 1 gebiihrenpflichtige Angebote der Weiterbildung
nach Art. 78 Abs. 1 und 2 erheben die Hochschulen die Geblihren grundsatzlich kos-
tendeckend. 3Das Gesamtaufkommen einer Hochschule an diesen Geblihren muss
samtliche Personal- und Sachkosten decken, die der Hochschule insgesamt aus den
nach Abs. 2 Satz 1 gebuhrenpflichtigen Angeboten der Weiterbildung nach Art. 78
Abs. 1 und 2 entstehen. “Flr die Geblhrenerhebung nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 besteht
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der erhdhte Aufwand aus den zusétzlichen, fur die Konzeption und Durchflhrung sol-
cher Veranstaltungen entstehenden Personal- und Sachkosten. 5Sofern nach Abs. 2
Satz 1 gebihrenpflichtige Angebote der Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1 und 2 berufs-
oder ausbildungsbegleitend angeboten werden, gelten die Satze 2 und 3. 6Fir die Er-
hebung der Entgelte nach Abs. 2 Satz 3 gelten die Satze 2, 3 und 5 entsprechend.

(7) 'Die Hochschulen bestimmen die gebiihren- und entgeltpflichtigen Tatbestande,
die Hohe und Falligkeit der Geblihren und Entgelte nach Abs. 2 bis 6 sowie die Voraus-
setzungen fir Erlass, Ratenzahlung, Stundung oder Riickerstattung der Gebiihren und
Entgelte in einer Hochschulgebiihren- und Entgeltsatzung. 2Darin wird insbesondere
bestimmt, in welchen Fallen besonderer Harte von der Erhebung einer Gebuhr nach
Abs. 3 abgesehen oder diese ermaBigt werden kann. 3lm Fall des Abs. 3 Satz 1 Nr. 6
gestalten die Hochschulen die Gebiihren sozialvertraglich aus. “Besteht an der Durch-
fuhrung von Angeboten der Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1 und 2 ein besonderes
offentliches, insbesondere bildungspolitisches Interesse, kann die Hochschule die zu
erhebenden Gebilihren entsprechend ermafigen oder von einer Gebiihrenerhebung ab-
sehen. 5Die Hochschule setzt die Geblhren fest und regelt die Entgelte. ®Die Grundla-
gen fir die Geblihren- und Entgeltbemessung sind zu dokumentieren. “Eine Pflicht zur
Veroffentlichung dieser Dokumentation besteht nicht.

(8) 'Die Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die Studierenden, die nach
Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierten Personen sowie die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an Angeboten der Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1 und 2 sind verpflichtet,
den Hochschulen die fur die Erhebung der Geblihren und Entgelte sowie die flir Aus-
nahmen, Erlasse, Ratenzahlungen, Stundungen, Riickerstattungen oder Ermaigun-
gen erforderlichen personenbezogenen Daten anzugeben und die erforderlichen Unter-
lagen vorzulegen. 2Die Hochschulen bestimmen, welche Daten und Unterlagen das
sind. 3Die Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die Studierenden, die nach
Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierten Personen sowie die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an Angeboten der Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1 und 2 sind verpflichtet,
Anderungen in den Verhéltnissen, die fiir Ausnahmen, Erlasse, Ratenzahlungen, Stun-
dungen, Riickerstattungen oder ErmaRigungen erheblich sind, unverziglich mitzutei-
len. “Die Hochschulen sind nicht verpflichtet, den Sachverhalt von Amts wegen zu er-
mitteln. 5Die gewonnenen Daten diirfen auch zur Missbrauchskontrolle sowie zur Ahn-
dung etwaigen Fehlverhaltens verwendet werden. 6Eine Verwendung der gewonnenen
Daten und ausgewerteten Ergebnisse zu anderen Zwecken ist unzulassig.

Art. 14
Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten, Verordnungserméchtigung

(1) 'Der Hochschule kann auf Antrag durch das Staatsministerium die Zustandigkeit
im Einzelfall fur Grol3e Baumafnahmen oder im Allgemeinen fur Baumaf3hahmen (Bau-
herreneigenschaft fir GroRe Baumalinahmen, MalRhahmen des Bauunterhalts, Kleine
BaumafRnahmen) und fir Liegenschaften und die damit verbundene Verantwortung fur
deren baulichen Zustand einschlieRlich der baurechtlichen Verantwortung Ubertragen
werden. 2Die Hochschule erhalt bei Ubertragung der Bauherreneigenschaft im Rahmen
GroRer BaumafRnahmen nach Maflgabe der mit dem Staatsministerium abgestimmten
baulichen Entwicklungsplanung eine Zuweisung zur eigenen Verwaltung im Rahmen
des Art. 4 Abs. 2. 3Das Nahere, insbesondere auch zum Ubergang, wird in einer Ver-
einbarung zwischen Staatsministerium und Hochschule, die des Einvernehmens des
Staatsministeriums fur Wohnen, Bau und Verkehr bedarf, geregelt.

(2) 'Eine Hochschule, der die Bauherreneigenschaft nach Abs. 1 nicht im Allgemei-
nen Ubertragen ist, kann Mallnahmen des Bauunterhalts und Kleine Baumalinahmen
unentgeltlich durch das Staatliche Bauamt erbringen lassen. 2MaRnahmen im Sinne des
Satzes 1 kann die Hochschule allgemein oder im Einzelfall nach Unterrichtung des
Staatlichen Bauamts selbst vorbereiten und durchfiihren oder durch Dritte erbringen
lassen. 3Flr MaRBnahmen nach Satz 2 tragt die baurechtliche Verantwortung die Hoch-
schule; nach Abschluss der MalRnahme Ubernimmt das Staatliche Bauamt die Verant-
wortung nach Art. 73 Abs. 3 der Bayerischen Bauordnung wieder, wenn ihm alle hierfir
erforderlichen Unterlagen zur Verfigung gestellt werden und die &ffentlich-rechtlichen
Anforderungen nachweislich eingehalten sind.
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(3) Die Hochschule hat bei Miet- und Pachtgeschaften sowie sonstigen Nutzungs-
Uberlassungsvereinbarungen Uber Grundstiicke, Gebaude und Raume die Wahl, ob sie
im Rahmen des Art. 4 Abs. 2 die Verpflichtungsgeschéafte vollumfanglich selbst wahr-
nimmt oder dies durch die Immobilien Freistaat Bayern auf Rechnung der Hochschule
vorgenommen wird.

(4) Das Nahere regelt das Staatsministerium durch Rechtsverordnung, die des Ein-
vernehmens des Staatsministeriums der Finanzen und fiir Heimat sowie des Staatsmi-
nisteriums flir Wohnen, Bau und Verkehr bedarf.

Art. 15
Korperschaftsvermogen

(1) 'Die Hochschule verwaltet inr Kérperschaftsvermégen unbeschadet des Teils VI
BayHO unter Beachtung des Art. 4 Abs. 3 eigenverantwortlich und getrennt vom Lan-
desvermogen. 2Es darf nur flir Zwecke der Hochschule im Rahmen ihrer Aufgaben ver-
wendet werden. 3Etwaige Zweckbestimmungen bei Zuwendungen Dritter an die Kor-
perschaft sind zu beachten.

(2) "Mit staatlichen Mitteln bebaute korperschaftseigene Grundstiicke, die nicht
mehr den Zwecken der Hochschule dienen, tUbereignet die Hochschule auf Verlangen
dem Freistaat Bayern. 2Er hat Anspruch auf Wertausgleich zum jeweiligen Verkehrs-
wert, wenn die mit seinen Mitteln bebauten kérperschaftseigenen Grundstiicke an Dritte
veraullert werden.

Art. 16
Beteiligung an und Griindung von Unternehmen

(1) 1Die Hochschule kann sich als Korperschaft im Rahmen ihrer Aufgaben nach
vorheriger Zustimmung des Hochschulrats an Unternehmen in der Rechtsform einer
juristischen Person des privaten Rechts beteiligen, solche errichten, ibernehmen oder
wesentlich erweitern, wenn

1. die Einlageverpflichtung der Hochschule aus inrem Korperschaftsvermogen, durch
die Ubertragung von Rechten an geistigem Eigentum oder aus freien, nach Art. 4
Abs. 2 verwalteten Drittmitteln geleistet wird,

2. die Haftung der Hochschule begrenzt, insbesondere auf die Einlage oder den Wert
des Gesellschaftsanteils beschrankt wird und

3. ein entsprechend den Regelungen fiur 6ffentliche Unternehmen des Freistaates
Bayern hinreichend wirksames Beteiligungsmanagement gewahrleistet ist.

2Art. 4 Abs. 3 Satz 2 ist zu beachten. 3Die Zustimmung des Hochschulrats entfallt, so-
fern die Bilanzsumme des Unternehmens weniger als 100 000 € betragt oder bei Un-
ternehmensgrindungen voraussichtlich betragen wird; die entsprechende Beteiligung
ist dem Hochschulrat anzuzeigen. *Aus Rechtsgeschéften nach Satz 1 wird der Frei-
staat Bayern weder berechtigt noch verpflichtet.

(2) Gehort der Hochschule oder dieser zusammen mit einer oder mehreren juristi-
schen Personen des Offentlichen Rechts die Mehrheit der Anteile, werden der Jahres-
abschluss und die Wirtschaftsflihrung ab einer Bilanzsumme von 100 000 € von einer
Wirtschaftspruferin oder einem Wirtschaftsprifer gepruft.

(3) Art. 65 BayHO ist nicht entsprechend anwendbar.

(4) Die Hochschule berichtet dem Staatsministerium jahrlich Gber Art und Umfang
aller ihrer Beteiligungen im Sinne des Abs. 1.

Art. 17
Griindungsforderung

'Die Hochschulen fordern den Wissens- und Technologietransfer geman Art. 2
Abs. 2 Satz 3, insbesondere die Griindung innovativer Unternehmen durch geeignete
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MaRnahmen und Einrichtungen. 2Fir die Forderung von wissens-, kunst- und for-
schungsbasierten Unternehmensgriindungen von Studierenden, wissenschaftlichem o-
der kunstlerischem Personal, Absolventinnen und Absolventen oder ehemaligen Be-
schaftigten sollen die Hochschulen im Rahmen der Ressourcen nach Art. 4 Abs. 2
Raume, Labore, Gerate sowie weitere fir das Griindungsvorhaben geeignete Infra-
struktur fur einen angemessenen Zeitraum kostenfrei oder vergunstigt bereitstellen.
3Die Forderung nach Satz 2 darf die Erfiillung der anderen in diesem Gesetz genannten
Aufgaben nicht beeintrachtigen.

Art. 18
Diensterfindungen

Diensterfindungen nach dem Arbeitnehmererfindungsgesetz sind grundsatzlich
durch gewerbliche Schutzrechte zu sichern und wirtschaftlich zu verwerten. 2Die
Schutzrechte und die daraus entstehenden finanziellen Ertrage stehen vorbehaltlich der
Rechte Dritter der Hochschule nach Art. 4 Abs. 2 fiir die Erfullung ihrer Aufgaben zu.
3Satz 2 findet auf vermogensrechtliche Befugnisse gemal dem Urheberrechtsgesetz
entsprechende Anwendung.

Kapitel 3
Mitglieder der Hochschule

Art. 19
Mitglieder

(1) '"Mitglieder der Hochschule sind die nicht nur voriibergehend oder gastweise an
der Hochschule gemaR Art. 53 Abs. 4 hauptberuflich tatigen Professorinnen und Pro-
fessoren, die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die Nachwuchsprofessorin-
nen und Nachwuchsprofessoren (hauptberufliche Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer), die wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie die Lehrkrafte fur besondere Aufgaben und die Promovierenden (wissenschaftli-
che und kunstlerische Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promovierende), die sonstigen
an der Hochschule tatigen Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer (wissenschafts- und kunststitzende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) sowie die
Studierenden. 2Nicht nur voriibergehend ist eine Tatigkeit, die auf mehr als sechs Mo-
nate innerhalb eines Jahres angelegt ist. 3Ferner gehoren zu den Mitgliedern die Hono-
rarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten so-
wie aulRerplanmafige Professorinnen und Professoren (nebenberufliche Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer), Lehrbeauftragte, sonstige nebenberuflich wissenschaft-
lich oder kiinstlerisch Tatige. “Mitglieder sind auch entpflichtete und im Ruhestand be-
findliche Professorinnen und Professoren sowie Personen, denen die Wirde einer Eh-
rensenatorin oder eines Ehrensenators, einer Ehrenbiirgerin oder eines Ehrenblirgers
oder eines Ehrenmitglieds der Hochschule verliehen ist. 5Die Mitglieder nach den Sat-
zen 3 und 4 nehmen nicht an den Wahlen zu den Organen teil. élm Ubrigen nehmen
nebenberuflich Tatige an den Wahlen zu den Organen nur teil, wenn ihre regelmafige
Arbeitszeit mindestens zehn Stunden wodchentlich betragt. "Die Grundordnung kann
weitere Personen zu Mitgliedern bestimmen. 8Sie regelt den Umfang der Rechte und
Pflichten dieser weiteren Mitglieder. ®°Wahlberechtigt diirfen nur solche weiteren Mitglie-
der sein, die in nennenswertem Umfang wissenschaftlich oder kiinstlerisch an der
Hochschule tatig sind. '°Im Falle der Wahlberechtigung ist festzulegen, welcher Mitglie-
dergruppe gemal Abs. 2 Satz 1 sie angehdren.

(2) 'Fur die Vertretung der Mitglieder in den Gremien bilden jeweils eine Gruppe
1. die hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promo-
vierenden,

3. die wissenschafts- und kunststiitzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
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4. die Studierenden.

2Dje Lehrbeauftragten an den Hochschulen fiir Musik gehoren fiir die Vertretung in den
Gremien der Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 an; Abs. 1 Satz 5 ist auf sie nicht anzuwenden.
3SKommt fiir ein Mitglied die Zugehorigkeit zu mehr als einer der Gruppen in Betracht,
gehort es zu der in der Reihenfolge des Satzes 1 zunachst aufgefiihrten Gruppe. “Die
Grundordnung sieht Verfahren vor, die sicherstellen, dass nur Promovierende, die in
hinreichendem Umfang wissenschaftlich tatig sind, aktives und passives Wahlrecht ge-
nieen. 5Nebenberuflich tatige studentische Hilfskrafte sind der Gruppe der Studieren-
den zugeordnet.

(3) Die Hochschulleitung beteiligt die Vertretung der Mitgliedergruppen nach Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 bis 4 bei sie betreffenden Angelegenheiten und gibt ihnen regelmafig Ge-
legenheit, ihre Anliegen vorzutragen.

Art. 20
Freiheit von Kunst, Wissenschaft und Studium

'Die Hochschulen haben die verfassungsrechtliche Freiheit von Kunst, Wissen-
schaft, Forschung, Lehre und Studium jederzeit zu wahren. 2Sie haben sicherzustellen,
dass alle Mitglieder der Hochschule ihre durch die Verfassung verbirgten Grundrechte
im Rahmen des Hochschulbetriebs und des Hochschullebens jederzeit wahrnehmen
koénnen.

Art. 21
Redlichkeit der Forschung und Veréffentlichung von Forschungsergebnissen

(1) 'Die an der Hochschule in der Forschung Tatigen beachten die Grundsatze der
wissenschaftlichen Redlichkeit. 2Die Hochschulen kénnen das Nahere durch Satzung
regeln. 3Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen werden Personen, die
einen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag geleistet haben,
als Mitautorinnen oder Mitautoren genannt. *Soweit moglich, wird ihr Beitrag gekenn-
zeichnet.

(2) 'Die Hochschulen kénnen durch Satzung die Voraussetzungen, bei deren Vor-
liegen die Verdffentlichung von wissenschaftlichen Arbeiten durch wissenschaftliche
und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Genehmigung bedarf, und die
Zustandigkeit fiir die Erteilung der Genehmigung regeln. 2Eine Genehmigung kann nur
versagt werden, wenn durch die Veréffentlichung wesentliche Interessen der Hoch-
schule beeintrachtigt wirden.

Art. 22
Gleichstellung

(1) 'Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und berlcksichtigen
diese als Leitprinzip. 2Sie wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. 3Zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung werden Frauen unter Beachtung des Vorrangs
von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 33 Abs. 2 des Grundgesetzes,
Art. 94 Abs. 2 der Verfassung) bevorzugt. “Ziel der Férderung ist eine Steigerung des
Anteils von Frauen auf allen Ebenen der Wissenschaft und Kunst.

(2) 'Die Hochschulen wirken darauf hin, dass in allen Gremien, einschlief3lich der
Hochschulleitung und der Berufungsausschiisse, eine angemessene Vertretung von
Frauen und Mannern besteht. 2Dabei orientiert sie sich grundsatzlich am jeweiligen An-
teil an der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. 3Bei der Hochschulleitung wird eine paritatische
Besetzung angestrebt, jedenfalls soll sie mindestens zu jeweils 40 % aus Frauen und
Mannern bestehen.

(3) 'An den Hochschulen werden Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in
Wissenschaft und Kunst bestellt, die auf die Vermeidung von Nachteilen fir Wissen-
schaftlerinnen, Kinstlerinnen, weibliche Lehrpersonen und Studierende achten. 2Sie
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sind zur Verschwiegenheit verpflichtet, nicht an Weisungen gebunden und unterstitzen
die Hochschulen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgabe nach Abs. 1. 3Die Beauftragten
werden fir die Hochschule vom Senat, fiir die Fakultaten vom Fakultatsrat gewanhlt. “Die
oder der fir die Hochschule gewahlte Beauftragte gehort der Erweiterten Hochschullei-
tung und dem Senat einschlief3lich seiner Ausschiisse, die oder der fiir die Fakultaten
gewahlte Beauftragte dem Fakultatsrat einschliellich seiner Ausschisse und den Be-
rufungsausschissen als stimmberechtigtes Mitglied an. Die Hochschulleitung beteiligt
die Beauftragte oder den Beauftragten bei sie oder ihn betreffenden Angelegenheiten
und gibt regelmaBig Gelegenheit, Anliegen vorzutragen. Die Hochschulleitung kann
die Beauftragte oder den Beauftragten als Mitglied der Hochschulleitung mit beratender
Stimme berufen. 7Im Ubrigen regelt die Grundordnung die Mitwirkung in sonstigen Gre-
mien. 8Sie kann vorsehen, dass Stellvertreterinnen und Stellvertreter bestellt werden.

(4) Abweichend von Art. 36 Abs. 1 Satz 3 ist die oder der Beauftragte fir die Gleich-
stellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst bei Anderungen der Grundordnung
stimmberechtigt, soweit diese Anderungen ihre oder seine Mitwirkungsmadglichkeiten
betreffen.

(5) 'Die Hochschulen stellen den Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in
Wissenschaft und Kunst auf Hochschul- und Fakultatsebene zur wirksamen Erflllung
ihrer Aufgaben in angemessenem Umfang Mittel zur Verfligung. 2Die Beauftragten wer-
den fir die Dauer ihrer Tatigkeit unter Bertcksichtigung des Umfangs ihrer Aufgaben
von anderen dienstlichen Aufgaben entlastet.

Art. 23
Zielvorgaben fiir die Erh6hung der Frauenanteile

(1) Die Hochschulen férdern aktiv die Erhéhung der Frauenanteile in allen Facher-
gruppen und auf allen Ebenen, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

(2) 'Dabei soll auf der Grundlage des Kaskadenmodells der Anteil von Frauen in
Wissenschaft und Kunst weiter erhdht werden. 2Ziel ist die gleiche Teilhabe von Frauen
und Mannern (Paritat). 3Die Hochschulleitung legt fur die jeweiligen Fachergruppen im
Einvernehmen mit dem Fakultatsrat eine Zielvorgabe flir den Frauenanteil fir alle Ebe-
nen inklusive der wissenschaftlichen Qualifikationsstellen fur langstens vier Jahre fest.
4Als Referenzquote fiir die Zielvorgabe dient der Frauenanteil der jeweils direkt darun-
terliegenden Qualifizierungsstufe. °Die Hochschulen streben an, bei der Besetzung von
wissenschaftlichen Qualifikationsstellen und Professuren in den einzelnen Fachergrup-
pen mindestens den Frauenanteil der jeweiligen Zielvorgabe zu erreichen.

(3) 'An den Hochschulen, an denen auf diese Weise, mangels geeigneter direkt
darunterliegender Qualifikationsstufen, keine reprasentative Referenzquote gebildet
werden kann, wird eine entsprechende Zielvorgabe (ber eine Zielvereinbarung zwi-
schen der Hochschulleitung und dem Organ der entsprechenden Fakultat verbindlich
festgelegt. 2Hierbei kann eine Orientierung an den durchschnittlichen Anteilen von
Frauen, die bundesweit die Qualifikationsvoraussetzung fur eine Professur je nach
Hochschulart in der jeweiligen Fachergruppe erfiillen, erfolgen.

(4) Naheres regeln die Hochschulen in ihren Gleichstellungskonzepten.

Art. 24
Hochschulmitglieder mit Behinderung oder chronischer Erkrankung

(1) 'Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatséachliche
Durchsetzung der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung am Hochschulleben mit angemessenen Vorkehrungen und be-
rlicksichtigen dies als Leitprinzip. 2Sie wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin und tragen daflir Sorge, dass die Angebote der Hochschule mdglichst ohne fremde
Hilfe in Anspruch genommen werden kénnen.

(2) 'Die Hochschule bestellt eine Person aus dem Kreis der hauptberuflichen Be-
schaftigten der Hochschule, die sich als Beauftragte oder Beauftragter fir die Belange
der Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung einsetzt und darauf
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hinwirkt, dass diese in ihrem Studium nicht benachteiligt werden. 2Die oder der Beauf-
tragte ist im Rahmen ihrer oder seiner Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden und wirkt
nach Maf3gabe der Grundordnung an Entscheidungen der Hochschule mit, sofern diese
die Belange von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung betreffen.
3Die Grundordnung regelt Wahlbarkeit, Wahl, Bestellung, Amtszeit, Anhérungs- und
Mitwirkungsrechte sowie zugewiesene Aufgaben der oder des Beauftragten. “Die Hoch-
schule kann vorsehen, dass die oder der Beauftragte stimmberechtigtes oder nicht
stimmberechtigtes Mitglied in Gremien der Hochschule ist.

(3) 'Die Hochschule stellt der oder dem Beauftragten zur wirksamen Erflllung ihrer
oder seiner Aufgaben in angemessenem Umfang Mittel zur Verfligung. 2Sie oder er wird
fur die Dauer ihrer Tatigkeit unter Berlcksichtigung des Umfangs ihrer Aufgaben von
anderen dienstlichen Aufgaben entlastet.

Art. 25
Ansprechpersonen

(1) 'Die Hochschulen beschlieBen Grundsatze zum Schutz vor sexueller Belastigung
und sexualisierter Gewalt sowie MalRnahmen bei VerstoRen gegen diese Grundsatze.
2Die Hochschulen bestellen hierzu fir ihre Mitglieder mindestens eine geeignete und
befahigte Ansprechperson, die im Rahmen ihrer Aufgaben nicht an Weisungen gebun-
den ist. 3Sie wirken unbeschadet der Verantwortlichkeit von Organen und Gremien der
Hochschulen auf den Schutz der Mitglieder der Hochschulen hin. 4Informationen (iber
personliche und sachliche Verhaltnisse von Betroffenen werden nicht ohne deren Ein-
verstandnis an Dritte weitergegeben oder sonst verwertet. °Die Hochschulen treffen Re-
gelungen zum weiteren Verfahren.

(2) 'Die Hochschulen bestellen fiir ihre Mitglieder eine Ansprechperson fiir Antidis-
kriminierung. 2Sie ist nicht an Weisungen gebunden. 3Diese wirkt unbeschadet der Ver-
antwortlichkeit von Organen und Gremien der Hochschulen darauf hin, dass Mitglieder
und Angehorige der Hochschulen vor Diskriminierungen aus rassistischen Griinden,
wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
des Alters oder der sexuellen Identitat geschitzt werden. 4Informationen Gber personli-
che und sachliche Verhaltnisse von Betroffenen dirfen nicht ohne deren Einverstandnis
an Dritte weitergegeben oder sonst verwertet werden. 5Die Hochschulen treffen Rege-
lungen zum weiteren Verfahren. éDie Ansprechperson fiir Antidiskriminierung kann mit
der Funktion der Ansprechperson fiur Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belasti-
gung und sexualisierter Gewalt verbunden werden.

Art. 26
Mitwirkung, offene Kommunikation

(1) 'Alle Mitglieder der Hochschule verhalten sich unbeschadet weitergehender Ver-
pflichtungen so, dass die Hochschule ihre Aufgabe erfiillen kann und niemand an der
Wahrnehmung seiner Rechte und Pflichten gehindert wird. 2Die Mitwirkung an der Ver-
waltung der Hochschule (Selbstverwaltung) ist Recht und Pflicht aller Mitglieder. 3Die
Ubernahme einer Aufgabe in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund ab-
gelehnt werden. “Der Rucktritt kann ebenfalls nur aus wichtigem Grund erfolgen. Die
Inhaberinnen und Inhaber von Amtern oder Funktionen in der Selbstverwaltung sind im
Falle ihres Rucktritts oder nach Ablauf oder nach einer sonstigen Beendigung ihrer
Amtszeit verpflichtet, ihnr Amt oder ihre Funktion bis zur Ernennung oder Bestellung ei-
ner Nachfolgerin oder eines Nachfolgers weiterzufiihren, es sei denn, das Organ oder
Gremium, das sie oder ihn gewahlt hat, bittet darum, von der Weiterfihrung abzusehen.
8Der Vertretung der Mitgliedergruppen stellt die Hochschule im Rahmen der verfligba-
ren Mittel in erforderlichem Umfang Raume und Geschéftsbedarf zur Verfigung.

(2) 'Die Mitglieder der Hochschule diirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwal-
tung keine Nachteile erleiden. 2Die gewahlten Mitglieder sind als solche nicht an Wei-
sungen gebunden. 3Alle, die eine Tatigkeit der Selbstverwaltung {ibernommen haben,
unterliegen der Verschwiegenheit Gber alle Angelegenheiten und Tatsachen, deren Ge-
heimhaltung gesetzlich vorgeschrieben, besonders angeordnet oder beschlossen ist,
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die in nicht offentlicher Sitzung bekannt geworden oder behandelt worden sind oder
deren Geheimhaltung sich aus der Natur des Gegenstandes ergibt. “Diese Verpflich-
tung besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit fort.

(3) "Mitglieder der Hochschule dirfen in Hochschuleinrichtungen und bei Hoch-
schulveranstaltungen ihr Gesicht nicht verhlllen, es sei denn, Hochschulbelange ste-
hen dem entgegen. 2Zur Vermeidung einer unbilligen Harte kann die Hochschule Aus-
nahmen zulassen.

Art. 27
Mitwirkung der Studierenden, Studierendenvertretung

(1) 'Die Studierenden wirken in der Hochschule durch ihre gewahliten Vertreterinnen
und Vertreter in den Hochschulorganen nach MaRgabe dieses Gesetzes mit. 2Fir stu-
dentische Vertreterinnen und Vertreter in Gremien sollen Stellvertreterinnen und Stell-
vertreter bestellt werden, die dort mit beratender Stimme gleichfalls teilnehmen dirfen.
3Dies gilt nicht, wenn einem Gremium mehr als eine Vertreterin oder ein Vertreter an-
gehort.

(2) 'Die Grundordnung regelt die Organe der Studierendenvertretung, deren Zu-
standigkeit und Zusammensetzung sowie das Nahere Uber das Wahlverfahren, das Zu-
sammentreten und die Beschlussfassung. 2Dabei sind mindestens jeweils ein be-
schlussfassendes Kollegialorgan, ein ausfihrendes Organ sowie Fachschaftsvertretun-
gen, die aus Vertreterinnen und Vertretern der Studierenden der jeweiligen Fakultaten
gebildet werden, vorzusehen. 3Vor einer Anderung der Grundordnung, die einen der
Gegenstande nach Satz 1 betrifft, werden alle Organe der Studierendenvertretung ge-
hort. “Die Aufgaben der Studierendenvertretung sind

1. die Vertretung der fachlichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Studieren-
den der Hochschule,

2. fakultatsubergreifende Fragen, die sich aus der Mitarbeit der Vertreterinnen und
Vertreter der Studierenden in den Hochschulorganen ergeben,

3. die Férderung der geistigen, musischen, kulturellen und sportlichen Interessen der
Studierenden der Hochschule,

4. die Pflege der Beziehungen zu deutschen und auslandischen Studierenden und
5. die Férderung der Chancengleichheit der Studierenden.

(3) 'Die Rechte und Pflichten der Hochschulleitung nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1 und 2
erstrecken sich auch auf die Organe der Studierendenvertretung. 2Die Hochschulleitung
ist auRerdem berechtigt, bei rechtswidrigen Malnahmen die nach Abs. 4 zur Verfigung
gestellten Mittel ganz oder teilweise einzuziehen oder anzuordnen, dass Zahlungsan-
weisungen nicht ausgefuhrt werden.

(4) 'Im Rahmen des staatlichen Haushalts werden Mittel fiir Zwecke der Studieren-
denvertretung zur Verfligung gestellt. 2Die Verwaltung der Hochschule wacht dariiber,
dass die Mittel unter den Organen der Studierendenvertretung entsprechend deren Auf-
gaben verteilt werden. 3Das zustandige Organ der Studierendenvertretung stellt vor Be-
ginn des Haushaltsjahres eine Ubersicht der voraussichtlichen Ausgaben auf, die recht-
zeitig der Hochschulleitung vorzulegen ist. “Die Verwaltung der Hochschule prift, ob
die zu leistenden Auszahlungen der Zweckbindung und den Aufgaben entsprechen,
und ordnet die Auszahlung an. 5Im Zweifelsfall sind die Zahlungsanordnungen der
Hochschulleitung zur Entscheidung nach Abs. 3 Satz 2 vorzulegen.

Art. 28
Landesstudierendenrat

(1) 'Der Landesstudierendenrat dient dem landesweiten hochschulartiibergreifen-
den Erfahrungsaustausch und der Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung der Aufga-
ben gemaR Art. 27 Abs. 2 Satz 4. 2Er setzt sich zusammen aus den Studierendenver-
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tretungen der Hochschulen. 2Diese entsenden Vertreterinnen und Vertreter in den Lan-
desstudierendenrat, die durch das beschlussfassende Kollegialorgan der jeweiligen
Studierendenvertretung gewahlt werden.

(2) Der Landesstudierendenrat hat das Recht, im Rahmen seiner Aufgaben zu
grundlegenden, die Studierenden betreffenden hochschulischen Angelegenheiten
durch das Staatsministerium informiert und angehdrt zu werden sowie Anregungen und
Vorschlage an das Staatsministerium zu richten.

(3) Der Landesstudierendenrat gibt sich eine Geschéaftsordnung, welche insbeson-
dere die Organe des Landesstudierendenrats, deren Zusténdigkeit und Zusammenset-
zung, das Nahere zu Wahlverfahren, Zusammentreten und Beschlussfassung sowie
das Verfahren zur Anderung der Geschaftsordnung regeilt.

Kapitel 4
Organisation

Art. 29
Organe und Organisationseinheiten
(1) Zentrale Organe der Hochschule sind
1. die Hochschulleitung,
2. der Senat,
3. der Hochschulrat.

(2) 'Die oder der Vorsitzende der Hochschulleitung fiihrt die Bezeichnung Prasiden-
tin oder Prasident, die weiteren gewahlten Mitglieder der Hochschulleitung die Bezeich-
nung Vizeprasidentin oder Vizeprasident. 2Die Grundordnung kann vorsehen, dass die
Prasidentin oder der Prasident die Bezeichnung Rektorin oder Rektor und die Vizepra-
sidentinnen und Vizeprasidenten dementsprechend die Bezeichnung Prorektorin oder
Prorektor flihren. 3Die Kanzlerin oder der Kanzler ist hauptamtliches Mitglied der Hoch-
schulleitung und fiir den Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung zustandig.

(3) 'Die Hochschulen gliedern sich in Fakultaten; unbeschadet der Gliederung in
Fakultdten kénnen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften auch in Abteilungen
gegliedert sein. 2An Kunsthochschulen kann die Gliederung in Fakultaten unterbleiben;
eine Gliederung in Institute, Abteilungen oder dergleichen bleibt unberihrt. 3Die Errich-
tung, Anderung und Aufhebung von Fakultaten und Abteilungen nach den Satzen 1 und 2
erfolgt durch die Grundordnung. “Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Fakultat
eine andere Bezeichnung fuhrt oder anstelle der Fakultat eine andere Organisations-
einheit tritt; auf diese sind die Vorschriften Uber die Fakultaten entsprechend anzuwen-
den.

(4) 'Organe der Fakultat sind
1. die Dekanin oder der Dekan,
2. die Studiendekanin oder der Studiendekan und
3. der Fakultatsrat.

2|st eine Hochschule nicht in Fakultaten gegliedert, werden die Aufgaben des Organs
nach Satz 1 Nr. 1 durch die Prasidentin oder den Prasidenten, die Aufgaben des Or-
gans nach Satz 1 Nr. 2 durch die Studiendekanin oder den Studiendekan der Hoch-
schule und die Aufgaben des Fakultatsrats durch den Senat wahrgenommen. 3Die
Grundordnung kann vorsehen, dass eine Fakultat abweichend von Art. 39 Abs. 1 Satz 1
weitere Prodekaninnen oder Prodekane hat; sie kann auch regeln, dass die Fakultat
von einem Fakultatsvorstand geleitet wird, dem die in Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten
Organe und die Prodekanin oder der Prodekan sowie gegebenenfalls nach MalRgabe
der Grundordnung weitere Mitglieder angehdren. “Die Grundordnung kann Forschungs-
dekaninnen oder Forschungsdekane vorsehen und dabei insbesondere deren Wahl
und Zustandigkeit regeln.
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(5) 'An den Hochschulen kénnen wissenschaftliche und kiinstlerische Einrichtun-
gen sowie Betriebseinheiten gebildet werden, die einer Fakultdt oder mehreren Fakul-
taten oder als zentrale Einrichtungen der Hochschulleitung zugeordnet sind. 2Die Biblio-
thek ist eine zentrale Einrichtung der Hochschule; an den Hochschulen, die Lehramts-
studiengange anbieten, ist eine zentrale Einrichtung zur Koordinierung der mit der Lehr-
erbildung zusammenhéngenden Fragen einzurichten. 3Als Mitglied der Leitung einer
wissenschaftlichen oder kinstlerischen Einrichtung oder klinischen Einrichtung kann
nur eine Professorin oder ein Professor bestellt werden; bei einer mindestens aus drei
Personen bestehenden kollegialen Leitung soll ein Mitglied aus der Gruppe der wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promovierenden be-
stellt werden. “In klinischen Einrichtungen kénnen fiir Spezialgebiete oder fiir die selbst-
stéandige Wahrnehmung eines besonderen, fachlich eigenstandigen Verantwortungsbe-
reichs Abteilungen eingerichtet werden; auf diese Abteilungen sind die Vorschriften
Uber klinische Einrichtungen entsprechend anzuwenden. 5Nahere Regelungen iber die
Organisation und Aufgaben von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Einrichtungen
sowie Betriebseinheiten trifft erforderlichenfalls die Grundordnung, die erganzende Re-
gelungen durch sonstige Satzungen oder durch Ordnungen vorsehen kann. ®Die auf
der Grundlage dieses Absatzes von der Hochschule getroffenen organisationsrechtli-
chen Entscheidungen sind dem Staatsministerium anzuzeigen.

(6) 'Die Grundordnung kann insbesondere flir das Zusammenwirken von Fakultaten
die Einrichtung von Gremien vorsehen, die nicht in diesem Gesetz geregelt sind. 2Bei
der Zusammensetzung dieser Gremien sind die Mitgliedergruppen nach Art. 19 Abs. 2
Satz 1 nach der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder
zu berucksichtigen; einem Gremium nach Satz 1 soll die oder der Beauftragte fir die
Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst der Hochschule oder einer
Fakultat angehoren. 3Die Grundordnung trifft die naheren Regelungen lber die Zusam-
mensetzung und Aufgaben dieser Gremien.

Art. 30
Hochschulleitung
(1) 'Der Hochschulleitung (Prasidium) gehodren an
1. die Prasidentin oder der Prasident,
2. nach MalRgabe der Grundordnung bis zu vier weitere gewahlte Mitglieder und
3. die Kanzlerin oder der Kanzler.

?Die Grundordnung kann vorsehen, dass Mitglieder der Hochschulleitung nach Satz 1
Nr. 2 hauptberuflich tatig sind. 3Die Hochschulleitung soll die Vertretung der Mitglieder-
gruppen nach Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 und die Beauftragte oder den Beauftrag-
ten fir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst der Hochschule
bei sie betreffenden Angelegenheiten beteiligen und ihnen regelmafig Gelegenheit ge-
ben, ihre Anliegen vorzutragen; sie kann die Beauftragte oder den Beauftragten fur die
Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst der Hochschule als Mitglied
der Hochschulleitung mit beratender Stimme berufen.

(2) 'Die Hochschulleitung ist fir alle Angelegenheiten zustandig, fir die in diesem
Gesetz oder in der Grundordnung nicht eine andere Zustandigkeit festgelegt ist. 2Sie
fuhrt die laufenden Geschéafte der Hochschule und ist verantwortlich fir die Aufstellung
von Grundsatzen fiir die Evaluierung und Qualitatssicherung. 3Die Hochschulleitung
verantwortet die Erreichung der in den Hochschulvertragen nach Art. 8 Abs. 2 festge-
legten Ziele und berichtet dazu dem Hochschulrat.

(3) 'Die Hochschulleitung hat rechtswidrige Beschliisse und MaRnahmen zu bean-
standen und ihren Vollzug auszusetzen. 2Weigern sich Organe, andere Gremien oder
Mitglieder der Hochschule, einen rechtswidrigen Zustand zu beseitigen oder entspre-
chend einem Beschluss eines Kollegialorgans tatig zu werden, nimmt die Hochschullei-
tung die notwendigen Mafinahmen vor. 3Bei fortdauernder Weigerung von Kollegialor-
ganen kann sie zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit die betreffenden Organe auf-
I6sen und Neuwahlen anordnen.
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(4) 'In unaufschiebbaren Angelegenheiten trifft die Hochschulleitung flir das zustén-
dige Hochschulorgan die unerlasslichen Entscheidungen und Malnahmen. 2Sie hat das
zustandige Organ unverziglich zu unterrichten. 2Dieses kann die Entscheidungen auf-
heben; bereits entstandene Rechte Dritter bleiben unberihrt.

(5) Die Hochschulleitung kann hauptberuflich an der Hochschule tatige Mitglieder
teilweise mit der Wahrnehmung ihrer Befugnisse beauftragen, soweit dies notwendig
ist.

(6) 'Die Mitglieder der Hochschulleitung sind zu den Sitzungen aller Gremien unter
Angabe der Tagesordnung einzuladen; sie haben das Recht, an den Sitzungen mit be-
ratender Stimme teilzunehmen und sich jederzeit Uber die Arbeit dieser Gremien zu
unterrichten. 2Die Hochschulleitung kann Organe und sonstige Gremien zu gemeinsa-
men Sitzungen einberufen und die Sitzungen leiten. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir
den Hochschulrat; Art. 36 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberihrt.

Art. 31
Prasidentin, Prasident

(1) 'Die Prasidentin oder der Prasident wird vom Hochschulrat gewahlt und der
Staatsministerin oder dem Staatsminister fir Wissenschaft und Kunst (Staatsministerin
oder Staatsminister) zur Bestellung vorgeschlagen. 2Die Stelle ist rechtzeitig von der
Hochschule &ffentlich auszuschreiben. ®Die Vorsitzenden des Senats und des Hoch-
schulrats erstellen gemeinsam auf der Grundlage von Vorschlagen der Dekaninnen und
Dekane sowie von Mitgliedern des Hochschulrats einen Wahlvorschlag. #Ist eine Kunst-
hochschule nicht in Fakultaten gegliedert, werden die Vorschlage nach Satz 3 von den
Mitgliedern des Hochschulrats unterbreitet.

(2) 'Zur Prasidentin oder zum Prasidenten kann bestellt werden, wer der Hoch-
schule als Professorin oder Professor angehort oder eine abgeschlossene Hochschul-
ausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen Tatig-
keit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege,
erwarten lasst, dass sie oder er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. 2Die Amtszeit
betragt nach Maligabe der Grundordnung bis zu sechs Jahre einschlief3lich des Se-
mesters, in dem die Bestellung wirksam wird. 3Wiederwahl ist im Rahmen einer Amts-
zeit von in der Regel insgesamt hochstens zwolf Jahren zulassig. “Die Grundordnung
regelt die Zulassigkeit einer Wiederwahl lber zwolf Jahre hinaus. 5Tritt die Prasidentin
oder der Prasident in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit in den Ruhestand oder
wird sie oder er entpflichtet, endet auch die Amtszeit.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident kann aus wichtigem Grund mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der Mitglieder des Hochschulrats abgewahlt werden.

(4) 'Die Prasidentin oder der Prasident wird von der Staatsministerin oder dem
Staatsminister als Dienstvorgesetzter oder Dienstvorgesetztem zur Beamtin oder zum
Beamten auf Zeit ernannt; das Beamtenverhaltnis auf Zeit endet mit Ablauf der Amts-
zeit. 2Im Fall einer Abwahl ist die Prasidentin oder der Prasident aus dem Beamtenver-
haltnis auf Zeit zu entlassen.

(5) Wird eine an einer Hochschule des Freistaates Bayern als Professorin oder Pro-
fessor im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit tatige Person zur Prasidentin oder zum
Prasidenten ernannt, gilt sie oder er als ohne Dienstbezilige beurlaubt; die Staatsminis-
terin oder der Staatsminister kann ihr oder ihm die Auslibung der bisherigen Rechte als
Professorin oder Professor in Forschung und Lehre ganz oder teilweise als Nebentatig-
keit gestatten.

(6) Abweichend von Abs. 4 wird eine Prasidentin oder ein Prasident, die oder der
nicht vor der Bestellung bereits als Professorin oder Professor im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit an einer Hochschule des Freistaates Bayern steht, in einem befristeten
privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt.

(7) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule, beruft die Sitzungen
der Hochschulleitung ein, hat deren Vorsitz und vollzieht die Beschliisse der Hochschul-
leitung und der weiteren zentralen Organe der Hochschule.
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(8) Die Prasidentin oder der Prasident gibt Initiativen zur Entwicklung der Hoch-
schule und entwirft die Grundsatze der hochschulpolitischen Zielsetzungen; sie oder er
unterrichtet den Senat und den Hochschulrat tber alle wichtigen, die Hochschule und
ihre Verwaltung betreffenden Angelegenheiten und legt dem Hochschulrat jahrlich ei-
nen Bericht der Hochschulleitung Gber die Erfillung der Aufgaben der Hochschule vor
(Rechenschaftsbericht), der insbesondere auch die Erflllung der Aufgaben der Hoch-
schule nach Art. 22 Abs. 1 einschlief3t.

(9) Im Benehmen mit den weiteren Mitgliedern der Hochschulleitung legt die Prasi-
dentin oder der Prasident eine standige Vertretung und bestimmte Geschéaftsbereiche
fur die Mitglieder fest, in denen diese die Geschéfte der laufenden Verwaltung in eigener
Zustandigkeit erledigen, und bestimmt die Richtlinien fir die Erledigung der Aufgaben
der Hochschulleitung.

(10) 'Die Prasidentin oder der Prasident ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorge-
setzter der an der Hochschule tatigen wissenschaftlichen und kinstlerischen Beamtin-
nen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die im Dienst des Frei-
staates Bayern stehen, sowie der Kanzlerin oder des Kanzlers; die Vorschriften des
Bayerischen Universitatsklinikagesetzes bleiben unberihrt. 2Sie oder er nimmt die Ar-
beitgeberfunktion wahr, wenn weitere gewahlte Mitglieder der Hochschulleitung oder
Dekaninnen oder Dekane hauptberuflich tatig sind.

(11) Im Zusammenwirken mit der Dekanin oder dem Dekan tragt die Prasidentin
oder der Prasident dafiir Sorge, dass die Professorinnen und Professoren und die sons-
tigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen ord-
nungsgemal erfilllen; ihr oder ihm steht insoweit gegeniiber der Dekanin oder dem
Dekan ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

(12) 'Die Prasidentin oder der Prasident Gibt das Hausrecht aus. 2Sie oder er nimmt
die der Hochschule nach Art. 59 Abs. 2, Art. 61 und Art. 83 Abs. 1 Satz 3 und Art. 98
Abs. 10 obliegenden Aufgaben sowie die durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes
Ubertragenen Aufgaben wahr. 3Mit der Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse
nach den Satzen 1 und 2 kann die Prasidentin oder der Prasident ein an der Hochschule
tatiges Mitglied beauftragen.

(13) In unaufschiebbaren Fallen trifft die Prasidentin oder der Prasident fur die
Hochschulleitung die unerlasslichen Entscheidungen und MafRnahmen; Art. 30 Abs. 4
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(14) 'Kunsthochschulen kénnen eine nebenberuflich tatige Prasidentin oder einen
nebenberuflich tatigen Prasidenten haben, soweit dies in der Grundordnung entspre-
chend geregelt ist. 2Die Amtszeit der oder des aus dem Kreis der Professorinnen und
Professoren der Hochschule zu wahlenden Prasidentin oder Prasidenten betragt nach
MaRgabe der Grundordnung mindestens drei und héchstens sechs Jahre; die Prasi-
dentin oder der Prasident behalt die ihr oder ihm als Professorin oder Professor oblie-
genden Aufgaben. 3Im Ubrigen gelten die Abs. 1 bis 13 mit der MaRgabe, dass eine
Ausschreibung nach Abs. 1 Satz 2 bei nebenberuflich tatigen Prasidentinnen und Pra-
sidenten entfallt; Satz 2 ist bei hauptberuflich tatigen Prasidentinnen und Prasidenten
nicht anzuwenden.

Art. 32
Weitere gewahlte Mitglieder der Hochschulleitung

(1) Die weiteren Mitglieder der Hochschulleitung mit Ausnahme der Kanzlerin oder
des Kanzlers werden vom Hochschulrat auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasi-
denten gewahlt; sie oder er kann auf3er den der Hochschule angehdrenden Professo-
rinnen und Professoren ein Mitglied aus dem Kreis der sonstigen hauptberuflichen wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promovierenden
(Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2) zur Wahl vorschlagen.

(2) 'Die Amtszeit der weiteren Mitglieder der Hochschulleitung wird in der Grund-
ordnung festgelegt und darf die Amtszeit nach Art. 31 Abs. 2 Satz 2 nicht Uberschreiten;
Wiederwabhl ist nach MaRRgabe der Grundordnung zuldssig. 2Scheidet ein weiteres ge-
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wahltes Mitglied der Hochschulleitung vorzeitig aus dem Amt, ist fir den Rest der Amts-
zeit eine Erganzungswahl durchzufihren; die Grundordnung kann vorsehen, dass die
Erganzungswabhl fiir eine volle Amtszeit erfolgt. *Die weiteren gewahlten Mitglieder der
Hochschulleitung kénnen aus wichtigem Grund mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
Mitglieder des Hochschulrats abgewahlt werden.

(3) "Ist ein weiteres Mitglied der Hochschulleitung aufgrund einer entsprechenden
Regelung der Grundordnung hauptberuflich tatig, kann in der Grundordnung abwei-
chend von Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 eine Amtszeit von bis zu sechs Jahren vorgesehen
werden; fir die Dauer der Amtszeit wird ein befristetes privatrechtliches Dienstverhalt-
nis begriindet. 2Wird mit einer an der betreffenden Hochschule in einem Beamtenver-
héaltnis auf Lebenszeit zum Freistaat Bayern tatigen Person ein Dienstverhaltnis nach
Satz 1 begrindet, gilt sie als fir die Dauer des Bestehens des Dienstverhéltnisses ohne
Dienstbezlige beurlaubt; Art. 31 Abs. 5 Halbsatz 2 gilt entsprechend. 3Im Fall einer Ab-
wahl ist der Dienstvertrag zu kiindigen.

Art. 33
Kanzler, Kanzlerin

(1) Die Ernennung zur Kanzlerin oder zum Kanzler setzt eine abgeschlossene
Hochschulausbildung sowie eine mehrjahrige verantwortliche berufliche Tatigkeit ins-
besondere in der Verwaltung oder Wirtschaft voraus.

(2) 'Die Kanzlerin oder der Kanzler wird auf Vorschlag des Hochschulrats von der
Prasidentin oder vom Prasidenten ernannt; die Ernennung bedarf der Zustimmung des
Staatsministeriums. 2Die allgemeinen Vorschriften (iber die Laufbahnen finden auf
Kanzlerinnen und Kanzler, denen ein in der Besoldungsordnung A oder B ausgebrach-
tes Amt einer Kanzlerin oder eines Kanzlers tbertragen wird, keine Anwendung. 3Die
Ernennung erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Probe; Art. 46 des Bayerischen Beamten-
gesetzes (BayBG) gilt entsprechend. “Die Kanzlerin oder der Kanzler kann von der Pra-
sidentin oder vom Prasidenten im Benehmen mit dem Hochschulrat und im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium abberufen werden. SKanzlerin oder Kanzler im Sinn
dieses Gesetzes ist auch eine nach Satz 1 vorgeschlagene Person, der mit Zustimmung
des Staatsministeriums die Funktion der Kanzlerin oder des Kanzlers Ubertragen wird.

(3) 'Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule und ist
Beauftragter fur den Haushalt im Sinn von Art. 9 BayHO sowie Dienstvorgesetzte oder
Dienstvorgesetzter der an der Hochschule tatigen Bediensteten des Freistaates Bayern
sowie der im Dienst der Hochschule stehenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
soweit sich nicht aus Art. 31 Abs. 10 Satz 1 etwas anderes ergibt. 2Als Beauftragter flr
den Haushalt ist die Kanzlerin oder der Kanzler nicht an Weisungen der Hochschullei-
tung und der oder des Dienstvorgesetzten gebunden.

(4) 'Fir die Kanzlerin oder den Kanzler bestellt die Hochschulleitung nach Anho-
rung des Hochschulrats eine Vertreterin oder einen Vertreter. 2Die Bestellung zur Ver-
treterin oder zum Vertreter nach Satz 1 setzt in der Regel die Befahigung zum Richter-
amt voraus. 3Die Hochschulleitung kann die Vertreterin oder den Vertreter nach Anho-
rung des Hochschulrats abberufen. “Die Vertreterin oder der Vertreter nimmt im Falle
der Verhinderung der Kanzlerin oder des Kanzlers oder auf deren oder dessen Weisung
die Aufgaben und Funktionen der Kanzlerin oder des Kanzlers wahr.

Art. 34
Erweiterte Hochschulleitung
(1) 'Der Erweiterten Hochschulleitung gehéren an:
1. die stimmberechtigten Mitglieder der Hochschulleitung,
2. die Dekaninnen und Dekane und

3. die oder der Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und
Kunst.
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2Die Grundordnung kann weitere Mitglieder vorsehen; die Arztliche Direktorin oder der
Arztliche Direktor nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen teil. 3Ist eine Hoch-
schule nicht in Fakultaten gegliedert, bestimmt die Grundordnung, welche Mitglieder fiir
die Facher oder Fachergruppen, die an der Hochschule eingerichtet sind, anstelle der
Dekaninnen und Dekane der Erweiterten Hochschulleitung angehdéren; weiter gehort ihr
die Studiendekanin oder der Studiendekan an. #In den Fallen des Satzes 3 kann die
Grundordnung vorsehen, dass eine Erweiterte Hochschulleitung nicht gebildet wird; die
Grundordnung trifft die notwendigen Regelungen fir die Anderung der Aufgaben der
Hochschulorgane.

(2) Den Vorsitz in der Erweiterten Hochschulleitung fuhrt die Prasidentin oder der
Prasident; sie oder er beruft deren Sitzungen ein.

(3) Die Erweiterte Hochschulleitung
1. berat und unterstitzt die Leitung der Hochschule bei der Erfiillung ihrer Aufgaben,

2. beschlieRt Vorschlage fir die Bestimmung von Forschungsschwerpunkten und die
Einrichtung von Sonderforschungsbereichen, Graduiertenkollegs und entsprechen-
den Einrichtungen,

3. entscheidet unter Beachtung der in Art. 11 Abs. 1 Satz 3 und 4 aufgestellten
Grundsatze sowie unter Einbeziehung von Erkenntnissen der Evaluierung von For-
schung und Lehre und unter Berlcksichtigung der strategischen Entwicklungsziele
auf Vorschlag der Hochschulleitung Gber Schwerpunkte des Haushalts,

4. beschlieRt Gber Antrage zur Gliederung der Hochschule in Fakultaten.

Art. 35
Senat
(1) 'Dem Senat gehoren an:

1. sechs Vertreterinnen und Vertreter der hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1),

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beiterinnen, Mitarbeiter und Promovierenden (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2),

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschafts- und kunststlitzenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3),

4. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden und

5. die oder der Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und
Kunst der Hochschule.

2|st eine Vertreterin oder ein Vertreter nach Satz 1 Nr. 2 nicht vorhanden, erhéht sich
die Zahl der Vertreterinnen und Vertreter nach Satz 1 Nr. 1 auf sieben. 3Dem Senat
durfen nicht mehr als zwei Vertreterinnen und Vertreter nach Satz 1 Nr. 1 aus einer
Fakultdt angehdren, wenn die Hochschule in mindestens drei Fakultaten gegliedert ist.
4Die Mitglieder der Hochschulleitung und die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Di-
rektor sowie nach MaRRgabe der Grundordnung weitere Personen wirken in den Sitzun-
gen beratend mit. SAn Kunsthochschulen kann die Grundordnung ferner die Mitglieder
der Hochschulleitung nach Art. 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 3 als Mitglieder zulassen und
vorsehen, dass die Prasidentin Vorsitzende oder der Prasident Vorsitzender des Senats
ist.

(2) Der Senat wahlt aus der Mitte seiner stimmberechtigten Mitglieder eine dem
Senat vorsitzende Person, die die Sitzungen des Senats einberuft und leitet, sowie eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(3) Der Senat

1. beschliel3t die von der Hochschule zu erlassenden Rechtsvorschriften, soweit nichts
anderes bestimmt ist,

2. beschlieRt in Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung fiir die Forschung
und die Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses und
fur die Erfillung des Gleichstellungsauftrags,
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3. bestimmt Forschungsschwerpunkte und beschliet Antrdge auf Einrichtung von
Sonderforschungsbereichen und Graduiertenkollegs sowie entsprechenden Ein-
richtungen,

4. beschlieBt Vorschléage fiir die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studien-
gangen,

5. nimmt zu den von Berufungsausschiissen beschlossenen Berufungsvorschlagen
und etwaigen Sondervoten Stellung,

6. beschliet auf der Grundlage des Beschlusses des Fakultatsrats Vorschlage fir die
Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,

7. beschlief3t Gber die Erteilung der Wirde einer Ehrensenatorin oder eines Ehrense-
nators, einer Ehrenblrgerin oder eines Ehrenblrgers oder eines Ehrenmitglieds der
Hochschule,

8. nimmt die Aufgaben des Fakultatsrats wahr, wenn die Hochschule nicht in Fakulta-
ten gegliedert ist,

9. beschliel3t ber die Bestatigung der Vorschlage fir die Bestellung der nicht hoch-
schulangehorigen Mitglieder des Hochschulrats,

10. wirkt in sonstigen Angelegenheiten mit, soweit dies durch Gesetz oder aufgrund
eines Gesetzes vorgesehen ist.

(4) '"Der Senat kann beratende Ausschiisse einsetzen. 2In diesen Ausschiissen sol-
len die Gruppen nach Art. 19 Abs. 2 Satz 1 in dem fiir den Senat geltenden Verhaltnis
vertreten sein und bei der Bestellung der Mitglieder des Ausschusses beteiligt werden;
die oder der Beauftragte fur die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und
Kunst der Hochschule ist Mitglied dieser Ausschisse.

Art. 36
Hochschulrat
(1) 'Dem Hochschulrat gehoéren an:
1. die gewahlten Mitglieder des Senats (Art. 35 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4) und

2. zehn Personlichkeiten aus Wissenschaft und Kultur und insbesondere aus Wirt-
schaft und beruflicher Praxis (nicht hochschulangehérige Mitglieder).

2Mitglieder der Hochschule und des Kuratoriums konnen dem Hochschulrat nicht als
Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 angehdren; die Grundordnung kann vorsehen, dass Per-
sonen, denen die Wirde einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators, einer Ehren-
birgerin oder eines Ehrenburgers oder eines Ehrenmitglieds der Hochschule verliehen
ist, sowie Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2
sein koénnen. 3Die Mitglieder der Hochschulleitung und die oder der Beauftragte fiir die
Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und Kunst der Hochschule nehmen an
den Sitzungen des Hochschulrats ohne Stimmrecht teil; das Staatsministerium ist zu
den Sitzungen einzuladen.

(2) 'Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 betragt vier Jahre. 2Eine
erneute Bestellung bis zu einer Amtszeit von insgesamt acht Jahren ist zulassig. 3Durch
die Grundordnung kann geregelt werden, dass bei vorzeitigem Ausscheiden eines nicht
hochschulangehdrigen Mitglieds des Hochschulrats lediglich fir den Rest der Amtszeit
des bisherigen Mitglieds ein neues Mitglied bestellt wird; entsprechendes gilt, wenn der
Hochschulrat erweitert wird. “Amtszeiten nach Satz 3 werden nicht auf die Amtszeit
nach Satz 2 angerechnet.

(3) 'Fur die Bestellung der nicht hochschulangehoérigen Mitglieder des Hochschul-
rats erstellt die Hochschulleitung gemeinsam mit dem Staatsministerium Vorschlage,
die der Bestatigung durch den Senat bedurfen; den nicht hochschulangehdrigen Mit-
gliedern des Hochschulrats wird vor der Bestatigung durch den Senat Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben. 2Die nicht hochschulangehdrigen Mitglieder des Hochschul-
rats werden durch die Staatsministerin oder den Staatsminister bestellt.
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(4) 'Den Vorsitz im Hochschulrat hat ein vom Hochschulrat aus der Mitte der nicht
hochschulangehdrigen Mitglieder zu wahlendes Mitglied des Hochschulrats. 2Die Stell-
vertretung obliegt der oder dem Vorsitzenden des Senats, sofern nicht die Grundord-
nung etwas anderes vorsieht.

(5) 'Der Hochschulrat

1. beschlieRt die Grundordnung und deren Anderung durch Satzung sowie (iber An-
trage nach Art. 126 Abs. 1,

2. wahlt die Prasidentin oder den Prasidenten und entscheidet Uber deren Abwahl,

3. wahlt die weiteren Mitglieder der Hochschulleitung mit Ausnahme der Kanzlerin oder
des Kanzlers und entscheidet Gber deren Abwabhl,

4. beschlieRt nach Benennung geeigneter Personen durch die Hochschulleitung Vor-
schlage fur die Bestellung der Kanzlerin oder des Kanzlers,

5. beschlie3t auf Antrag der Erweiterten Hochschulleitung tber Vorschlage zur Glie-
derung der Hochschule in Fakultaten,

6. beschlieft liber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengéngen,

7. nimmt zur Errichtung, Anderung oder Aufhebung von wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Einrichtungen sowie von Betriebseinheiten durch die Hochschulleitung
Stellung,

8. nimmt zu den Voranschldgen zum Staatshaushalt Stellung,

9. nimmt den Rechenschaftsbericht der Prasidentin oder des Prasidenten entgegen
und kann uber ihn beraten,

10. stellt den Korperschaftshaushalt oder Wirtschaftsplan fest,

11. nimmt die sonstigen ihm durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes lbertragenen
Aufgaben wabhr.

2Der Hochschulrat wird vor dem Abschluss von Vertragen nach Art. 8 Abs. 2 mit dem
Staat gehort und stellt fir die Hochschule das Erreichen der in diesen Vereinbarungen
festgelegten Ziele fest.

Art. 37
Fakultat

(1) 'Die Fakultat ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule; sie erfiillt
unbeschadet der Gesamtverantwortung und Zustandigkeiten der zentralen Organe der
Hochschule fiir ihr Gebiet die Aufgaben der Hochschule. 2Die Fakultdt muss nach
GroRe und Zusammensetzung gewahrleisten, dass sie die ihr obliegenden Aufgaben
angemessen erfiillen kann. 3Sie stellt das Lehrangebot sicher, das zur Einhaltung der
Prifungs- und Studienordnungen erforderlich ist. 4Die Fakultaten sind auch hochschul-
Ubergreifend zur Zusammenarbeit verpflichtet, soweit dies im Interesse der Interdiszip-
linaritdt von Forschung, Kunst und Lehre oder zur Abstimmung des Lehrangebots und
von Forschungsschwerpunkten geboten ist.

(2) "Mitglieder der Fakultat sind die Mitglieder der Hochschule, die in dieser (ber-
wiegend tatig sind, und die Studierenden, die in einem Studiengang immatrikuliert sind,
dessen Durchfiihrung der Fakultat obliegt. 2Studierende, die in mehreren Fakultaten
studieren, bestimmen bei der Immatrikulation, in welcher Fakultat sie ihre mitglied-
schaftlichen Rechte wahrnehmen.

(3) Professorinnen und Professoren der Hochschule kénnen auf Antrag mit Zustim-
mung der beteiligten Fakultaten Zweitmitglieder in einer anderen Fakultat sein.

Art. 38
Dekanin, Dekan

(1) 'Die Dekanin oder der Dekan wird vom Fakultatsrat aus dem Kreis der Profes-
sorinnen und Professoren der Fakultat gewahlt. 2Der Wahlvorschlag bedarf des Einver-
nehmens mit der Hochschulleitung. 3Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans wird in
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der Grundordnung festgelegt und betragt mindestens zwei Jahre; Wiederwahl ist zulas-
sig. “Die Hochschulleitung kann die Dekanin oder den Dekan abberufen, wenn der Fa-
kultatsrat nicht mit einer Mehrheit von zwei Drittel seiner Mitglieder der Abberufung wi-
derspricht oder die Abberufung mit einer Mehrheit von zwei Drittel seiner Mitglieder be-
antragt.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen, dass die Dekanin oder der Dekan hauptbe-
ruflich tatig ist; in diesem Fall gilt Art. 32 Abs. 3 entsprechend.

(3) 'Der Dekanin oder dem Dekan obliegt der Vorsitz im Fakultatsrat. 2Die Dekanin
oder der Dekan

1. vertritt die Fakultat, soweit sie teilrechtsfahig ist,

2. vollzieht die Beschliusse des Fakultatsrats und fuhrt die laufenden Geschéafte der
Fakultat sowie die vom Fakultatsrat zur Erledigung zugewiesenen Angelegenheiten
in eigener Zustandigkeit,

3. ist fur die technischen Einrichtungen in der Fakultat verantwortlich, soweit sie nicht
von einer Einrichtung, die der Hochschulleitung zugeordnet ist, betreut werden oder
eine gesonderte Leitung bestellt ist,

4. erarbeitet unter Einbeziehung der Leitung der wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Einrichtungen und der Betriebseinheiten sowie der Studiendekanin oder des
Studiendekans Vorschlage fiir die Planung der Fakultat,

5. ist verantwortlich fir die Umsetzung der Planungen des Fakultatsrats und schlief3t
zu deren Umsetzung im Benehmen mit dem Fakultatsrat Zielvereinbarungen mit der
Hochschulleitung sowie den wissenschaftlichen und kunstlerischen Einrichtungen
und Betriebseinheiten oder Professorinnen und Professoren der Fakultat und tber-
wacht die Einhaltung dieser Zielvereinbarungen,

6. entscheidet unter Berlicksichtigung der Hochschulvertrage nach Art. 8 Abs. 2 und
der hochschulinternen Zielvereinbarungen tber die Verteilung der Stellen und Gber
deren Verwendung sowie uber die Verteilung der Mittel einschlieRlich der Raume
der Fakultat, soweit sie nicht einer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Einrich-
tung, Betriebseinheit oder Professur der Fakultat zugewiesen sind,

7. unterbreitet Vorschlage fir die Errichtung, Anderung oder Aufhebung von wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie fir die
Bestellung und Abberufung von deren Leitung,

8. legt dem Fakultatsrat jahrlich einen Rechenschaftsbericht vor,
9. unterrichtet die Mitglieder der Fakultat Gber die Tatigkeit des Fakultatsrats,

10. nimmt die sonstigen der Dekanin oder dem Dekan durch Gesetz oder aufgrund ei-
nes Gesetzes Ubertragenen Aufgaben wahr.

(4) 'Die Dekanin oder der Dekan stellt sicher, dass die der Fakultat angehdrenden
Beschaftigten ihren Verpflichtungen nachkommen. 2Im Zusammenwirken mit der Stu-
diendekanin oder mit dem Studiendekan tragt die Dekanin oder der Dekan daflr Sorge,
dass Professorinnen und Professoren sowie die sonstigen zur Lehre verpflichteten Per-
sonen ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen und Aufgaben in der Betreuung der Stu-
dierenden und Gaststudierenden ordnungsgemal erfillen; der Dekanin oder dem De-
kan steht insoweit ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

(5) 'Die Dekanin oder der Dekan kann im Benehmen mit der Hochschulleitung in
unaufschiebbaren Angelegenheiten Entscheidungen und MalRnahmen anstelle des Fa-
kultatsrats, der unverziiglich zu unterrichten ist, treffen. 2Der Fakultatsrat kann die Ent-
scheidung aufheben; bereits entstandene Rechte Dritter bleiben unberthrt.

(6) Soweit nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen und dies notwendig ist,
kann die Dekanin oder der Dekan Befugnisse hauptberuflich in der Fakultat tatigen Mit-
gliedern Ubertragen.

(7) Die Dekanin oder der Dekan ist verpflichtet, rechtswidrige Beschlisse und Maf3-
nahmen in der Fakultat der Hochschulleitung unverziglich mitzuteilen.

(8) 'Abweichend von Abs. 1 Satz 1 kann die Grundordnung vorsehen, dass die De-
kanin oder der Dekan von den Mitgliedern der Fakultat unmittelbar gewahlt wird. 2In
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diesem Fall werden die insgesamt abgegebenen Stimmen der hauptberuflichen Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1), der wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promovierenden (Art. 19
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2), der wissenschafts- und kunststitzenden Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3) sowie der Studierenden in dem in Art. 41 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 bis 7 festgelegten Verhaltnis gewichtet; bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los. 3Durch Beschluss des Fakultatsrats kann festgelegt werden, dass fir eine be-
stimmte Amtszeit als Dekanin oder Dekan auch wahlbar ist, wer nicht Mitglied der Fa-
kultat ist; in diesem Fall gilt Art. 31 Abs. 2 Satz 1 entsprechend.

Art. 39
Prodekanin, Prodekan

(1) 'Die Prodekanin oder der Prodekan wird vom Fakultatsrat auf Vorschlag der
Dekanin oder des Dekans aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren der Fa-
kultat gewahlt. 2Die Amtszeit betragt nach MafRRgabe der Grundordnung bis zu vier
Jahre; Wiederwahl ist zuldssig. ®Dies gilt, wenn die Grundordnung die Wahl weiterer
Prodekaninnen oder Prodekane vorsieht, mit der Maligabe entsprechend, dass eine
Prodekanin oder ein Prodekan aus dem Kreis der wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promovierenden der Fakultat gewahlt werden
kann. “Art. 38 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) 'Die Prodekanin oder der Prodekan vertritt die Dekanin oder den Dekan. 2Wer-
den nach Abs. 1 Satz 3 weitere Prodekaninnen oder Prodekane gewabhlt, legt die De-
kanin oder der Dekan die Vertretung im Fall einer Verhinderung fest.

Art. 40
Studiendekanin, Studiendekan

(1) 'Der Fakultatsrat wahlt aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren der
Fakultat eine fiir Lehre und Studium beauftragte Person (Studiendekanin oder Studien-
dekan). 2Die Amtszeit betragt nach MaRgabe der Grundordnung bis zu vier Jahre; die
Wiederwahl ist zulassig. 3Vorschlagsberechtigt sind Mitglieder des Fakultatsrats. “Die
Grundordnung kann die Wahl weiterer Studiendekaninnen oder Studiendekane vorse-
hen. 5Ist die Hochschule nicht in Fakultaten gegliedert, wahlt der Senat eine Studiende-
kanin oder einen Studiendekan; die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend.

(2) Die Studiendekanin oder der Studiendekan

1. wirkt darauf hin, dass das Lehrangebot den Prufungs- und Studienordnungen ent-
spricht, das Studium innerhalb der Regelstudienzeit ordnungsgeman durchgefuhrt
werden kann und die Studierenden angemessen betreut werden,

2. ist verantwortlich fiur die Evaluation der Lehre unter Einbeziehung studentischer Be-
wertungen,

3. Dberichtet der Dekanin oder dem Dekan regelmafig und dem Fakultatsrat sowie der
Hochschulleitung mindestens einmal im Semester Uber seine oder ihre Arbeit,

4. erstattet dem Fakultatsrat jahrlich in nicht personenbezogener Form einen Bericht
zur Lehre (Lehrbericht),

5. unterbreitet der Dekanin oder dem Dekan Vorschlage fiir die Verwendung der fir
die Lehre verfligbaren Mittel,

6. soll in Berufungsverfahren zur padagogischen Eignung von Bewerberinnen und Be-
werbern Stellung nehmen.

(3) 'Im Lehrbericht sind die Situation von Lehre und Studium und die Organisation
der Lehre darzustellen; in ihm ist auch Uber den jeweiligen Stand der Umsetzung von
Zielvereinbarungen im Bereich der Lehre zu berichten. 2Der Lehrbericht enthalt fiir den
Berichtszeitraum auch Angaben Uber die Bewertung des Lehrangebots in den einzel-
nen Studiengangen durch die Studierenden, gegebenenfalls auch ber externe Bewer-
tungen.
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(4) Die Hochschule ist verpflichtet, den Studiendekaninnen und Studiendekanen in
angemessenem Umfang Mittel zur Erfiillung ihrer Aufgaben zur Verfliigung zu stellen.

Art. 41
Fakultatsrat
(1) 'Dem Fakultatsrat gehoren an
1. die Dekanin oder der Dekan,

2. die Prodekanin oder der Prodekan sowie etwaige weitere Prodekaninnen oder Pro-
dekane,

3. die Studiendekanin oder der Studiendekan oder, sofern eine Fakultat mehrere Stu-
diendekaninnen oder Studiendekane hat, eine von diesen zu bestimmende Vertre-
tung,

4. sechs Vertreterinnen oder Vertreter der hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1),

5. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beiterinnen, Mitarbeiter und Promovierenden (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2),

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der wissenschafts- und kunststlitzenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3),

7. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden,

8. die oder der Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft und
Kunst.

2Die Grundordnung kann bestimmen, dass

1. dem Fakultatsrat die doppelte Zahl von Vertreterinnen oder Vertretern nach Satz 1
Nr. 4 bis 7 angehdrt,

2. bei Angelegenheiten, die die Berufung von Professorinnen und Professoren sowie
Promotionen betreffen, alle Professorinnen und Professoren der Fakultat berechtigt
sind, stimmberechtigt mitzuwirken,

3. bei Angelegenheiten von besonderer Bedeutung alle nicht entpflichteten Professo-
rinnen und Professoren der Fakultat beratend mitwirken.

3Art. 44 Abs. 2 Satz 2 bis 5 gilt fUr die Tierarztliche Fakultat der Ludwig-Maximilians-
Universitat Munchen entsprechend.

(2) "Der Fakultatsrat ist zustandig in allen Angelegenheiten der Fakultat, fir die nicht
die Zustandigkeit der Dekanin oder des Dekans oder eines anderen Organs der Fakultat
bestimmt ist. 2Der Fakultatsrat soll seine Beratungen auf Angelegenheiten von grund-
satzlicher Bedeutung beschranken und, soweit dies die Art der Angelegenheit zulasst,
diese der Dekanin oder dem Dekan allgemein oder im Einzelfall zur Erledigung zuwei-
sen.

(3) Der Fakultatsrat kann beratende Ausschisse einsetzen; in diesen sollen die in
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 7 genannten Mitgliedergruppen in dem dort festgelegten Ver-
haltnis vertreten sein und bei der Bestellung der Mitglieder eines Ausschusses beteiligt
werden; die oder der Beauftragte fiir die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft
und Kunst der Fakultat ist Mitglied dieser Ausschisse.

Art. 42
Fakultatsvorstand

(1) 'Sieht die Grundordnung vor, dass die Fakultat von einem Fakultatsvorstand
geleitet wird (Art. 29 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 2), werden die der Dekanin oder dem De-
kan obliegenden Aufgaben nach Art. 38 Abs. 3 Satz 2 mit Ausnahme von den Nrn. 1, 2
und 9 und Art. 38 Abs. 4 vom Fakultdtsvorstand wahrgenommen, soweit nicht die
Grundordnung abweichende Regelungen trifft. 2im Ubrigen finden die Art. 38 bis 41 so-
wie die Art. 43 und 44 entsprechende Anwendung.
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Art. 43
Studienfakultaten

'Die Grundordnung kann die Einrichtung von Studienfakultéten vorsehen. 2Einer
Studienfakultat gehoren die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie die wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promovierenden
an, die in der betreffenden Studienfakultat Lehrveranstaltungen anbieten oder durch-
fihren. 3Weiter sind die Studierenden der zur Studienfakultdt gehérenden Studien-
gange Mitglieder der Studienfakultat. “Organe der Studienfakultat sind die Studiende-
kanin oder der Studiendekan und der Studienfakultatsrat, in dem die Studiendekanin
oder der Studiendekan den Vorsitz fiihrt. °Das Néahere, insbesondere die Zusammen-
setzung und Aufgaben des Studienfakultatsrats, regelt die Grundordnung.

Art. 44
Medizinische Fakultaten

(1) 'Die Medizinische Fakultat erfiillt ihnre Aufgaben in enger und vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit dem Universitatsklinikum. 2Sie trifft Entscheidungen, die sich auf
die Aufgaben des Universitatsklinikums auswirken, im Benehmen mit diesem, soweit
nach diesem Gesetz oder nach dem Bayerischen Universitatsklinikagesetz nicht das
Einvernehmen erforderlich ist.

(2) 'Art. 38 Abs. 8 Satz 1 und 2 gilt nicht fiir die Medizinischen Fakultaten. 2Abwei-
chend von Art. 41 Abs. 1 gehoért dem Fakultatsrat die doppelte Zahl von Vertreterinnen
oder Vertretern nach Art. 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 7 an. 3Dem Fakultatsrat Medizini-
scher Fakultdten gehoért neben den Mitgliedern nach Art. 41 Abs. 1 Satz 1 und nach
Satz 2 fir jedes Fachgebiet jeweils eine Leiterin oder ein Leiter einer klinischen Einrich-
tung an, die oder der sich unmittelbar mit Krankenversorgung befasst; sind fiir die Fach-
gebiete Chirurgie und Innere Medizin mindestens zwei Leiterinnen oder Leiter klinischer
Einrichtungen bestellt, gehdéren dem Fakultatsrat zwei Leiterinnen oder Leiter dieser
klinischen Einrichtungen an; hat eine klinische Einrichtung eine kollegiale Leitung, so
bestimmt diese ein Mitglied der Leitung zur Vertreterin oder zum Vertreter im Fakultats-
rat; die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor wirkt mit beratender Stimme mit.
“Die Zahl der im Fakultatsrat vertretenen Leiterinnen und Leiter von klinischen Einrich-
tungen darf die Zahl der Mitglieder des Fakultatsrats nach Art. 41 Abs. 1 Satz 1 und
nach Satz 2 nicht liberschreiten. °Das Nahere, insbesondere die Bestimmung der Fach-
gebiete und soweit erforderlich der Vertreterinnen und Vertreter nach den Satzen 3 und 4
sowie die Bestatigung der so Bestimmten durch die Gesamtheit der Leiterinnen und
Leiter der klinischen Einrichtungen, die sich unmittelbar mit Krankenversorgung befas-
sen, wird durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums geregelt. Sieht die Grund-
ordnung vor, dass die Medizinische Fakultat von einem Fakultatsvorstand geleitet wird,
gehoéren dem Fakultatsvorstand auch die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
sowie — mit beratender Stimme — die Kaufmannische Direktorin oder der Kaufmanni-
sche Direktor an.

(3) 'Auf Vorschlag der Medizinischen Fakultdten kénnen die Universitaten nach
MaRgabe der Approbationsordnung fir Arzte und aufgrund einer Vereinbarung geeig-
nete auleruniversitare Krankenhauser, arztliche Praxen und andere Einrichtungen der
ambulanten arztlichen Krankenversorgung in die Ausbildung des Medizinstudiums ein-
beziehen. 2Wahrend der Giiltigkeit der Vereinbarung kénnen die beteiligten Vertrags-
partnerinnen und Vertragspartner die Bezeichnung ,Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitat®, ,Akademische Lehrpraxis der Universitat‘ oder ,Akademische Lehrein-
richtung der Universitat* fihren.

Art. 45
Kuratorium

'Die Grundordnung kann die Bildung eines Kuratoriums vorsehen, das die Interes-
sen der Hochschule unterstiitzt und die Aufgabenerfillung durch die Hochschule for-
dert. 2Die Tatigkeit im Kuratorium ist ehrenamtlich. 3Die Grundordnung regelt insbeson-
dere die Zusammensetzung des Kuratoriums.
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Art. 46

Konvent der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter
und Promovierenden

An den Universitaten wird ein Konvent der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promovierenden eingerichtet; im Ubrigen kann die
Grundordnung die Einfihrung eines Konvents vorsehen.

Art. 47
Allgemeine Bestimmungen fiir die Mitwirkung in der Selbstverwaltung

(1) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Am-
tes angehdren, fur eine bestimmte Amtszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an Weisun-
gen nicht gebunden.

(2) Professorinnen und Professoren, die aufgrund einer Regelung nach Art. 41
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 oder nach Art. 98 Abs. 8 mitwirkungsberechtigt sind, werden bei der
Bestimmung der Mehrheit insoweit berlicksichtigt, als sie mitgewirkt haben.

Art. 48
Wahlen

(1) 'Die Vertreterinnen und Vertreter nach Art. 35 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 und
Art. 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 7 werden von den Mitgliedern der Gruppe, der sie ange-
héren, in gleicher, freier und geheimer Wahl nach den Grundsatzen der personalisierten
Verhaltniswahl unmittelbar gewahlt; wird in einer Gruppe fir die Wahl zum Senat oder
Fakultatsrat nur ein glltiger Wahlvorschlag eingereicht, erfolgt die Wahl nach den
Grundsatzen der Mehrheitswahl. 2Wahlberechtigt und wahlbar ist jedes Mitglied der
Hochschule, das der betreffenden Gruppe angehort. 3Mit dem Beginn der Freistellungs-
phase im Blockmodell der Altersteilzeit (Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG) endet die
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit. “Abwabhl ist nicht méglich. 5Die Grundordnung kann
vorsehen, dass die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der Studierenden abwei-
chend von Satz 1 von Organen der Studierendenvertretung gewahlt werden.

(2) 'Die Hochschule regelt die nach diesem Gesetz durchzufihrenden Wahlen
durch Satzung, in der auch die Amtszeiten festzulegen sind. 2In der Satzung kann vor-
gesehen werden, dass die Wahlen ganz oder teilweise elektronisch durchgefihrt wer-
den. 3Solange und soweit keine Regelung durch Satzung vorliegt, gelten die Wahlbe-
stimmungen, die in der Grundordnung oder vom Staatsministerium durch Rechtsver-
ordnung getroffen werden.

Art. 49
Unvereinbarkeit mehrerer Amter

'Die Vertretung einer Mitgliedergruppe in einem Gremium ist mit der Tatigkeit als
Mitglied der Hochschulleitung, Vertreterin oder Vertreter der Kanzlerin oder des Kanz-
lers oder Mitglied des Klinikumsvorstands unvereinbar. 2Das Amt der Dekanin oder des
Dekans ist mit der Tatigkeit als gewahltes Mitglied der Hochschulleitung unvereinbar.
3Ein Amt, das mit einem anderen Amt unvereinbar ist, kann nur ausgelibt werden, wenn
das andere Amt niedergelegt wird. “Die Grundordnung kann vorsehen, dass weitere
Amter miteinander unvereinbar sind.

Art. 50
Zusammensetzung von Gremien

(1)'Gremien sind auch dann gesetzmafRig zusammengesetzt, wenn bei einer ord-
nungsgemaflen Wahl weniger Vertreterinnen und Vertreter gewahlt werden, als von der
jeweiligen Mitgliedergruppe Sitze zu besetzen sind; dies gilt auch, wenn wahlberech-
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tigte Mitglieder einer Mitgliedergruppe nicht vorhanden sind. 2Verfligen die Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer im Senat oder Fakultatsrat nach der Wahl nicht Gber
die absolute Mehrheit der Stimmen, bestellt die Hochschulleitung die erforderliche Zahl
von Vertreterinnen und Vertretern; dies gilt auch, wenn bei Ausscheiden einer Vertrete-
rin oder eines Vertreters der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
wegen des Fehlens eines gewahlten Ersatzmitglieds die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer nicht mehr iber die absolute Mehrheit der Stimmen verfligen wiirden.

(2) Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglieder eines Gremiums
rechtskraftig fir ungultig erklart, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der vorher gefassten
Beschlisse und Amtshandlungen dieser Gremien; dies gilt bei einer fehlerhaften Be-
setzung von Gremien entsprechend.

Art. 51
Verfahrensregelungen

(1) 'Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen unter Ausschluss der Of-
fentlichkeit und in geheimer Abstimmung, soweit nicht das Gremium einstimmig eine
offene Abstimmung beschlieft. 2Im Ubrigen trifft die Hochschule Verfahrensregelungen
fur ihre Gremien in der Grundordnung, in der insbesondere die Ladung, die Beschluss-
fahigkeit und das Zustandekommen von Beschliissen zu regeln sind. 3N&here Rege-
lungen kdnnen die Hochschulleitung, der Senat und der Hochschulrat durch eine Ge-
schaftsordnung treffen.

(2) '"Fir Mitglieder von Gremien gelten die Art. 20 und 21 des Bayerischen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG) auch fir Beratungen und Abstimmungen, die
nicht in einem Verwaltungsverfahren erfolgen. 2Die Mitwirkung eines nach Satz 1 sowie
Art. 20 BayVwVfG ausgeschlossenen Mitglieds hat die Ungultigkeit des Beschlusses
zur Folge, wenn die Mitwirkung flir das Ergebnis entscheidend war.

Kapitel 5
Hochschulpersonal

Abschnitt 1
Grundlagen

Art. 52
Geltungsbereich

(1) Dieser Teil gilt fur Personen, die haupt- oder nebenberuflich an den Hochschulen
des Freistaates Bayern (Art. 1 Abs. 2) insbesondere wissenschaftlich oder kiinstlerisch
tatig sind.

(2) Dieser Teil gilt nicht fur Personen, die an einer Hochschule aufgrund eines pri-
vatrechtlichen Dienstverhaltnisses mit einem Mitglied der Hochschule wissenschaftlich
oder kunstlerisch tatig sind.

(3) Die Art. 53 bis 67 und 71 bis 75 gelten fir das wissenschaftliche und kinstleri-
sche Personal staatlich anerkannter nichtstaatlicher Hochschulen, deren Trager Dienst-
herrnfahigkeit gemaR § 2 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) besitzt, mit folgen-
den Mallgaben entsprechend:

1. Die Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,
Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren, die wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Lehrkrafte fir besondere Auf-
gaben sowie die nebenberuflich wissenschaftlich und kinstlerisch Tatigen stehen
im Dienst des Tragers der nichtstaatlichen Hochschule.

2. Soweit aufgrund der Verschiedenheit des Dienstherrn die entsprechende Anwen-
dung der Bestimmungen dieses Gesetzes ausscheidet, trifft der Trager die erfor-
derlichen abweichenden Regelungen durch Satzung; das Inkrafttreten dieser die
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abweichenden Regelungen treffenden Satzung ist Voraussetzung fir die Beschaf-
tigung von beamtetem wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal; die Sat-
zung bedarf des Einvernehmens des Staatsministeriums und des Staatsministeri-
ums der Finanzen und fir Heimat.

(4) Sind wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter zu-
gleich Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer, andert dies ihre dienstrechtliche
Stellung nicht.

Art. 53
Allgemeine dienstrechtliche Regelungen

(1) 'Die an den Hochschulen tatigen Beamtinnen und Beamten, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, Auszubildenden und Praktikantinnen und Praktikanten stehen im
Dienst des Freistaates Bayern. 2Die Hochschule hat die Aufgabe der Personalverwal-
tung, soweit die Zustandigkeit nicht auf andere Behorden libertragen ist. 3Sie gilt inso-
weit als staatliche Dienststelle und handelt mit Wirkung fir und gegen den Freistaat
Bayern.

(2) Oberste Dienstbehdrde ist das Staatsministerium.

(3) 'Abs. 1 gilt nicht fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Auszubildende sowie
Praktikantinnen und Praktikanten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes
an einer Hochschule auf der Grundlage von Vertragen beschaftigt werden, bei denen
die Hochschule selbst als Kérperschaft Vertragspartei ist. 2F(ir sie gelten die fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, Auszubildende sowie Praktikantinnen und Praktikan-
ten des Freistaates Bayern geltenden Bestimmungen entsprechend.

(4) Hauptberuflich im Sinne dieses Gesetzes ist eine Tatigkeit, wenn

1. die Arbeitszeit oder der Umfang der Dienstaufgaben mindestens die Halfte der re-
gelmaBigen Arbeitszeit umfasst oder

2. der Halfte des durchschnittlichen Umfangs der Dienstaufgaben des entsprechen-
den vollbeschaftigten Personals entspricht.

(5) 'Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze wird zum
Ende des Semesters wirksam, in dem die Beamtin oder der Beamte die Altersgrenze
erreicht. 2Beantragt eine Beamtin oder ein Beamter die Entlassung oder die Versetzung
in den Ruhestand, kann diese bis zur Beendigung des laufenden Semesters hinausge-
schoben werden.

(6) Wird mit einer Beamtin oder einem Beamten im Sinne dieses Gesetzes ein 6f-
fentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn oder zu
einer Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft begriindet, so ist die Beamtin oder der
Beamte abweichend von § 22 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG nicht entlassen, wenn sie oder
er fur die Wahrnehmung einer Vertretungsprofessur beurlaubt wird.

(7) 'FUr an der Hochschule tatige Personen, die nicht in einem Beamtenverhaltnis
stehen, gelten § 7 Abs. 1 Nr. 2 und § 33 Abs. 1 Satz 3 BeamtStG entsprechend. 2Fiir
nur voribergehend an der Hochschule tatige Personen, die ihren standigen Aufenthalt
aulierhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes haben, kann das Staatsministe-
rium Ausnahmen zulassen.

(8) Sollen Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofes-
soren, Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren sowie wissenschaftliche
und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit auslandischer Staatsangehorig-
keit in ein Beamtenverhaltnis berufen werden, kann das Staatsministerium abweichend
von § 7 Abs. 3 BeamtStG Ausnahmen von § 7 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG auch aus ande-
ren Grinden zulassen.
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Art. 54
Karriereférderung, Karrierezentren

(1) 'Die Hochschulen beraten ihre Promovierenden sowie ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die eine Weiterqualifizierung anstreben, férdern ihre berufliche und persén-
liche Weiterentwicklung und zeigen insbesondere Karriereperspektiven auf. 2Zu diesem
Zweck wirken die Hochschulen untereinander und mit externen Einrichtungen, insbe-
sondere solchen der Berufspraxis, zusammen und schaffen geeignete Einrichtungen.

(2) Die Hochschulen vermitteln insbesondere Promovierenden und promovierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die eine Karriere in der Wissenschaft, im Hochschul-
bereich oder der Wissenschaftsverwaltung anstreben, Kenntnisse im Bereich des Wis-
senschaftsmanagements.

Art. 55
Lehr- und Priifungstatigkeit, Verordnungsermachtigung

(1) 'Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer bestimmen Gegenstand und
Artihrer Lehrveranstaltungen unter Berlcksichtigung der Studien- und Prifungsordnun-
gen in eigener Verantwortung; die Verpflichtung der zustandigen Fakultat zur Sicher-
stellung des Lehrangebots bleibt unberiihrt. 2Die Erflllung der Lehrverpflichtung der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Lehr-
krafte fir besondere Aufgaben richtet sich unter Berilicksichtigung der Prifungs- und
Studienordnungen nach den Anordnungen ihrer Vorgesetzten.

(2) 'Der Umfang der dienstrechtlichen Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen
und kinstlerischen Personals an Hochschulen und der Zeitpunkt der Erbringung der
Lehrverpflichtung werden durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums, in der die
Zustandigkeit fir Entscheidungen auf die Hochschule Ubertragen wird, im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat festgelegt. 2Bei der Fest-
legung der Lehrverpflichtung werden die unterschiedlichen Dienstverhaltnisse und die
unterschiedliche Aufgabenstellung der Hochschularten ebenso gewichtet wie der unter-
schiedliche Zeitaufwand fur die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbearbeitung der
verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen in Prasenz- oder Online-Formaten. 3Das
Lehrdeputat im Einzelfall legen die Hochschulen unter Beachtung der Rechtsverord-
nung nach Satz 1 und unter Bertcksichtigung der individuellen Aufgaben des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals fest. “Das gesamte Lehrdeputat erbringt das
wissenschaftliche und kiinstlerische Personal nach MalRgabe der jeweiligen Hoch-
schule in allen Bereichen der wissenschaftlichen und klnstlerischen Qualifizierung.

(3) "Personen, die Lehrverpflichtungen wahrnehmen, nehmen ihren Erholungsur-
laub in der unterrichtsfreien Zeit, es sei denn, dass zwingende dienstliche Griinde ent-
gegenstehen. 2Bei Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren sowie Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren ist der Erho-
lungsurlaub durch die unterrichtsfreie Zeit abgegolten.

(4) Alle wissenschaftlich oder kinstlerisch Tatigen haben nach MaRRgabe naherer
Regelungen zur Durchflihrung von Hochschulpriifungen und staatlichen Prifungen bei-
zutragen.

Art. 56
Nebentétigkeit und Mitarbeiterbeteiligung

(1) 'Fir beamtetes wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal erlasst das
Staatsministerium nach Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen und fiir Heimat die Vorschriften nach Art. 85 BayBG. ?Dort
sollen auch die in Art. 82 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und 5 BayBG aufgefiihrten genehmigungs-
freien Nebentatigkeiten ndher bestimmt werden. 3Soweit auf beamtetes wissenschaftli-
ches und kunstlerisches Personal die Vorschriften Gber die Arbeitszeit der Beamtinnen
und Beamten nicht anzuwenden sind, ist bei ihnen eine Beeintrachtigung dienstlicher
Interessen durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Regel zu besorgen, wenn
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diese den zeitlichen Umfang der Dienstaufgaben an durchschnittlich einem individuel-
len Arbeitstag wochentlich Ubersteigen. “Es kénnen auch folgende Tatigkeiten als Ne-
benamt Ubertragen werden:

1. im Zusammenhang mit dem Hauptamt stehende Lehr- und Unterrichtstatigkeiten
einschlieBlich der Studiengangsentwicklung und -leitung im Bereich der Weiterbil-
dung (Art. 78), wenn diese Uber die der Beamtin oder dem Beamten obliegende und
auch erbrachte Lehrverpflichtung hinausgehen und nicht mit einer Ermagigung der
Lehrverpflichtung verbunden sind,

2. die Durchfuhrung anwendungsbezogener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
der Hochschulen fur angewandte Wissenschaften im Auftrag Dritter, wenn der Dritt-
mittelgeber im Rahmen des Finanzierungsplans Mittel fiir die Gewahrung einer Ver-
gltung zur Verfligung stellt und die Beamtin oder der Beamte flir die Durchfiihrung
dieses Vorhabens keine ErmaRigung der Lehrverpflichtung erhalt, sowie

3. Tatigkeiten im Wissens- und Technologietransfer, fur die die Beamtin oder der Be-
amte keine Entlastung im Hauptamt, insbesondere keine ErmaRigung der Lehrver-
pflichtung erhalt und fir die der Hochschule Mittel aus den Transferleistungen zur
Verfligung stehen.

SDie Hohe der Vergitung fur die Nebenamter im Sinne von Satz 4 wird — abweichend
von Art. 85 Abs. 2 BayBG - von der Hochschule festgesetzt:

1. im Fall des Satzes 4 Nr. 1 im Rahmen der erzielten Einnahmen aus Gebihren und
privatrechtlichen Entgelten,

2. im Fall des Satzes 4 Nr. 2 im Rahmen der vom Drittmittelgeber fir die Gewahrung
einer Vergltung zur Verfigung gestellten Mittel,

3. im Fall des Satzes 4 Nr. 3 im Rahmen der aus den Transferleistungen zur Verfu-
gung stehenden Mittel.

6Der Umfang der Tatigkeiten im Nebenamt nach Satz 4 soll zusammen mit sonstigen
genehmigten Nebentatigkeiten die in Satz 3 geregelte zeitliche Grenze nicht tiberschrei-
ten. 7In den Vorschriften nach Satz 1 kann ferner geregelt werden, dass Tatigkeiten, die
im Zusammenhang mit den in Satz 4 genannten Tatigkeiten stehen, auch beamtetem
wissenschafts- und kunststitzenden Personal als Nebenamt Ubertragen werden koén-
nen; Satz 6 gilt entsprechend.

(2) 'Die Vorstande der Kliniken und sonstigen klinischen Einrichtungen sowie die
Leiterinnen und Leiter der Abteilungen eines Klinikums, die aufgrund genehmigter Ne-
bentatigkeit zur Privatbehandlung oder zur Mitwirkung an der Privatbehandlung berech-
tigt sind (Liquidationsberechtigte), sind verpflichtet, arztliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an den hieraus bezogenen Vergitungen angemessen zu beteiligen (Pflichtbe-
teiligung). 2Dabei werden Verantwortung, Leistung, Erfahrung und Dauer der Zugeho-
rigkeit zur Klinik oder sonstigen klinischen Einrichtung bericksichtigt. 3Eine Beteiligung
von nichtarztlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist zuldssig. 4In der Krankenver-
sorgung, in der Forschung und in der Lehre sowie zu deren unmittelbaren Unterstitzung
erbrachte Leistungen kdnnen berlicksichtigt werden. °Das Nahere wird in den Vorschrif-
ten nach Abs. 1 Satz 1 bestimmt. éDort wird neben der Hohe der Pflichtbeteiligung ins-
besondere geregelt,

1. dass die Verpflichtung zur Mitarbeiterbeteiligung entfallt, wenn bestimmte Freibe-
trage nicht Uberschritten werden,

2. welche Vergutungen unter die Pflichtbeteiligung nach Satz 1 fallen und

3. dass Kommissionen zur Festlegung der Grundsatze der Mitarbeiterbeteiligung und
Schiedsstellen zur Uberwachung dieser Grundsatze oder Mitarbeiterpools und Ver-
teilungsausschisse gebildet werden.

"Weiter kann dort vorgesehen werden, dass aus dem Mitarbeiterpool auch etwaige Ar-
beitgeberanteile zur Sozialversicherung zu entnehmen sind. 8Die Satze 1 bis 4 gelten
entsprechend fur die Leiterinnen und Leiter von klinischen Einrichtungen auf3erhalb ei-
nes Klinikums und von in klinischen Einrichtungen auRerhalb eines Klinikums eingerich-
teten Abteilungen, soweit diese aufgrund genehmigter Nebentatigkeit im Rahmen der
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Krankenversorgung Entgelte fUr arztliche und zahnarztliche Leistungen nach der Ge-
bidhrenordnung fur Arzte, der GeblUhrenordnung fiir Zahnarzte oder entsprechenden
Entgeltregelungen abrechnen.

(3) 'Soweit die Einnahmen aus Privatbehandlung dem Universitatsklinikum oder der
Universitat zustehen, sind diese zur Mitarbeiterbeteiligung verpflichtet. 2Unabhangig
von deren dienstrechtlicher Stellung mussen arztliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und kénnen alle sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeweils des Bereichs, des-
sen fachlich verantwortliche Leiterin oder dessen fachlich verantwortlicher Leiter die
Privatbehandlung erbracht hat, beteiligt werden; dies gilt nicht fir Professorinnen und
Professoren, die fir Tatigkeiten in diesem Bereich Anspruch auf gesonderte Vergitung
haben. 3In der Krankenversorgung, in der Forschung und in der Lehre sowie zu deren
unmittelbaren Unterstiitzung erbrachte Leistungen kénnen berlicksichtigt werden. 4Ver-
antwortung, Leistung und Erfahrung werden angemessen bericksichtigt. Von dem
jahrlichen Nettoliquidationserlos aus der Privatbehandlung nach Satz 2, der 60 000 €
Uberschreitet, werden 20 %, der 240 000 € berschreitet, 25 %, hdchstens jedoch 20 %
des jahrlichen Nettoliquidationserléses dem Pool fur Mitarbeiterbeteiligung zugefihrt.
6Die fachlich verantwortliche Leiterin oder der fachlich verantwortliche Leiter kann die-
sen Pool fur Mitarbeiterbeteiligung mit eigenen Mitteln aufgrund Vereinbarung mit dem
Klinikum oder der Universitat erhohen. "Die individuelle jahrliche Mitarbeiterbeteiligung
darf 130 % des jeweiligen Bruttojahresgehalts nicht tiberschreiten. 8Alle im Zusammen-
hang mit der Mitarbeiterbeteiligung anfallenden sozialversicherungsrechtlichen Abga-
ben des Arbeitgebers werden aus dem Pool fir Mitarbeiterbeteiligung bestritten. °Das
Nahere wird durch Satzung bestimmt, in der der Mindestumfang der Beteiligung der
Mitarbeitergruppen und nahere Verteilungsgrundséatze geregelt werden. '°Darliber hin-
aus kénnen insbesondere Regelungen zur Mitarbeiterbeteiligung in gemeinsamen kli-
nischen Einrichtungen sowie zum Verbund mehrerer Einrichtungen und zum Ausgleich
zwischen zusammenwirkenden Einrichtungen getroffen werden. "'Die Satzung kann
bestimmen, dass bei der Berechnung des Mitarbeiterpools von Satz 5 insoweit abgewi-
chen wird, als an Stelle des Nettoliquidationserléses der Bruttoliquidationserlés zu-
grunde gelegt wird, wenn damit dem Pool fir die Mitarbeiterbeteiligung insgesamt nur
die Summe zugefiihrt wird, die bei der Privatliquidation aufgrund der Pflichtbeteiligung
verteilt wurde; die Satze 6 und 7 bleiben dabei unberihrt.

Abschnitt 2
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Art. 57
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren

(1) 'Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren an Universi-
taten sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. péadagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qua-
litdt einer Promotion nachgewiesen wird, und

4. darlber hinaus zusatzliche wissenschaftliche Leistungen.

2lm Bereich der Lehrerbildung soll von Fachdidaktikerinnen und Fachdidaktikern zu-
satzlich der Erwerb der Befahigung fir ein Lehramt im jeweiligen Fach und eine min-
destens dreijahrige Tatigkeit an einer Schule oder vergleichbaren padagogischen Ein-
richtung nachgewiesen werden. 3Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach
Satz 1 Nr. 4 sind erflllt, wenn die Bewerberin oder der Bewerber zu selbststandiger
Forschung und Lehre mit einem dem Amt der Professorin oder des Professors entspre-
chenden wissenschaftlichen Gewicht befahigt ist, was durch eine Habilitation, im Rah-
men einer Juniorprofessur oder durch gleichwertige wissenschaftliche Leistungen, die
auch auferhalb des Hochschulbereichs erbracht sein kénnen, nachgewiesen werden
kann. “Die Leitung einer Nachwuchsgruppe stellt unter den in Art. 98 Abs. 10 Satz 5
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genannten Voraussetzungen eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung im Sinne
des Satz 3 dar. °Bei Tenure-Track-Professuren kann eine perspektivische Bewertung
der zu erwartenden wissenschaftlichen Leistungen der Bewerberinnen und Bewerber
bei der Priifung der Einstellungsvoraussetzung nach Satz 1 Nr. 4 mitberiicksichtigt wer-
den. ®Bei Professorinnen und Professoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztli-
chen Aufgaben ist zusatzlich die Anerkennung als Fachérztin oder Facharzt nachzu-
weisen, soweit fur das betreffende Fachgebiet im Geltungsbereich dieses Gesetzes
eine entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

(2) 'Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren an Kunst-
hochschulen sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindes-
tens

1. diein Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen,
2. je nach den Anforderungen der Stelle
a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 genannte Voraussetzung oder
b) besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit
und
3. daruber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 genannten Voraussetzungen oder
b) zuséatzliche kinstlerische Leistungen.

2lm Bereich der Lehrerbildung gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend. 3Fir Tenure-Track-Pro-
fessuren gilt Abs. 1 Satz 5 entsprechend. 4Fiir klinstlerische Tenure-Track-Professuren
kann eine perspektivische Bewertung der zu erwartenden kiinstlerischen Leistungen
der Bewerberin oder des Bewerbers bei der Prifung der Einstellungsvoraussetzung
nach Satz 1 Nr. 3 Buchst. b mitberiicksichtigt werden. SSoweit es der Eigenart des
Fachs und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann bei Vorliegen eines besonde-
ren dienstlichen Interesses abweichend von Satz 1 als Professorin oder Professor in
anderen als wissenschaftlichen Fachern auch eingestellt werden, wer hervorragende
fachbezogene Leistungen in der Praxis und padagogische Eignung vorweist.

(3) 'Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren an Hoch-
schulen fur angewandte Wissenschaften sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen mindestens

1. diein Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen,
2. je nach Anforderungen der Stelle
a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 genannte Voraussetzung oder
b) besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit
und

3. daruber hinaus besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruf-
lichen Praxis, die nach Abschluss des Hochschulstudiums erworben sein muss und
von der mindestens drei Jahre aulRerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden
sein miUssen; Zeiten als Referendarin oder Referendar oder als wissenschaftliche
oder kinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mit-
arbeiter kdnnen insgesamt nur bis zu zwei Jahren angerechnet werden; der Nach-
weis der auBerhalb des Hochschulbereichs ausgelibten beruflichen Praxis kann in
besonderen Fallen dadurch erfolgen, dass Uber einen Zeitraum von mindestens funf
Jahren ein erheblicher Teil der beruflichen Tatigkeit in Kooperation zwischen Hoch-
schule und auferhochschulischer beruflicher Praxis erbracht wurde.

2In besonders begriindeten Fallen kann abweichend von Satz 1 Nr. 3 auch eingestellt
werden, wer die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 genannten Voraussetzungen erfiillt oder zusatz-
liche kiinstlerische Leistungen nachweist. 3In diesen Fallen soll eine mindestens drei-
jahrige berufliche Praxis auf3erhalb des Hochschulbereichs nachgewiesen werden. 4So-
weit es der Eigenart des Fachs und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann bei
Vorliegen eines besonderen dienstlichen Interesses an der Gewinnung der Bewerberin
oder des Bewerbers abweichend von den Satzen 1 und 2 als Professorin oder Professor
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eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und pa-
dagogische Eignung nachweist. 5Art. 4 Abs. 2 und Art. 52 des Leistungslaufbahngeset-
zes gelten in den Fallen des Satzes 4 entsprechend.

Art. 58
Dienstrechtliche Stellung

(1) 'Die Professorinnen und Professoren werden in der Regel zu Beamtinnen und
Beamten auf Lebenszeit ernannt. 2Die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit setzt bei Bewerberinnen und Bewerbern, die noch nicht mindestens drei Jahre
hauptberuflich nach MaRgabe des Art. 53 Abs. 4 an einer Hochschule tatig waren, eine
mindestens eineinhalbjahrige Tatigkeit als Professorin oder Professor im Beamtenver-
haltnis auf Probe voraus. 3Das Staatsministerium kann Ausnahmen zulassen.

(2) "Professorinnen und Professoren kénnen fiir die Dauer von bis zu sechs Jahren
im Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt werden. 2Eine erneute Ernennung oder Verlan-
gerung Uber sechs Jahre hinaus ist im Beamtenverhaltnis auf Zeit nicht zulassig; Art. 65
Abs. 2 gilt entsprechend. 3Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit ist aus-
geschlossen. “Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit im Geltungsbereich
des Bayerischen Beamtengesetzes mit Zustimmung ihres oder seines Dienstherrn zur
Professorin oder zum Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt, gilt sie
oder er fur die Dauer dieses Beamtenverhaltnisses unter Fortfall der Leistungen ihres
oder seines Dienstherrn als beurlaubt. SEin Beamtenverhaltnis auf Zeit kann frihestens
nach drei Jahren in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit umgewandelt werden. War
die Professorin oder der Professor bei der Berufung bereits Mitglied der Hochschule, ist
die Umwandlung nur in besonderen Ausnahmefallen zulassig. “Die Umwandlung setzt
eine Wirdigung der fachlichen, padagogischen und personlichen Eignung der Profes-
sorin oder des Professors durch die Hochschulleitung voraus, die des Einvernehmens
mit dem Fakultatsrat bedarf. 8Betrifft die Umwandlung den Vorstand einer Klinik oder
sonstigen klinischen Einrichtung oder die Leiterin oder den Leiter einer Abteilung eines
Klinikums, ist die Stellungnahme der Arztlichen Direktorin oder des Arztlichen Direktors
beizufligen. °Entsprechend den Vorgaben der Regelungen nach Art. 66 Abs. 5 sollen
Gutachten eingeholt werden; im Ubrigen finden Art. 66 und die Regelungen nach Art. 66
Abs. 5 keine Anwendung.

(3) 'In besonderen Fallen, insbesondere wenn
1. eine befristete Tatigkeit vorgesehen ist,

2. die Professorin oder der Professor Teil des arztlichen Personals der Universitaten
und Universitatsklinika ist und mit ihr oder ihm eine privatrechtliche Vereinbarung
besteht, die im Sinne des Art. 56 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 2 einen Anspruch auf ge-
sonderte Vergitung begrindet, oder

3. die Professorin oder der Professor unternehmerisch, kinstlerisch oder in sonstiger
Weise wirtschaftlich tatig ist,

kann ein privatrechtliches Dienstverhaltnis begriindet werden. 2Bei befristeter Tatigkeit
gilt Art. 65 Abs. 2 entsprechend.

(4) 'Eine Verbeamtung auf Zeit oder eine befristete Beschaftigung als Professorin
oder Professor kann auch mit der Zusage verbunden werden, das Dienst- oder Arbeits-
verhaltnis nach Ablauf einer Bewahrungszeit und einer positiven Evaluierung der in For-
schung und Lehre erbrachten Leistungen in Form eines Berufungsverfahrens ohne
Ausschreibung zu entfristen (Tenure-Track-Professur). 2Gegenstand einer solchen Zu-
sage kann es auch sein, die Professorin oder den Professor nach positiver Evaluierung
im Sinne des Satzes 1 auf ein anderes besoldungsrechtlich héherwertiges Professo-
renamt zu berufen. 3Die Hochschulen stellen sicher, dass die zur Erfiillung der Zusagen
notwendigen Stellen und Mittel zur Verfligung stehen.

(4a) Ein Dienst- oder Arbeitsverhaltnis im Sinne des Abs. 4 kann mit Zustimmung
der oder des Betroffenen abweichend von Abs. 2 Satz 2 um zwdlf Monate verlangert
werden, wenn es zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 30. September 2021 begriindet
wurde oder bestand.
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(5) 'Die Hochschulen kénnen ohne Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens je-
weils fur einen im Voraus begrenzten Zeitraum flur bestimmte Aufgaben in Forschung,
Lehre, Kunst und Weiterbildung Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer anderer
Hochschulen oder Personlichkeiten aus der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Praxis, die die Voraussetzungen fiir eine Professur erfiillen, als Gastprofessorinnen
oder Gastprofessoren bestellen. 2Sie fiihren fiir die Dauer ihrer Bestellung die Bezeich-
nung ,Gastprofessorin“ oder ,Gastprofessor” 3Mit Erldschen, Widerruf oder Riicknahme
der Bestellung zur Gastprofessorin oder zum Gastprofessor erlischt auch die Befugnis
zur Fiihrung der Bezeichnung ,Gastprofessorin“ oder ,,Gastprofessor®.

Art. 59
Dienstaufgaben

(1) "Professorinnen und Professoren nehmen die ihrer Hochschule jeweils oblie-
genden Aufgaben in Wissenschaft, Kunst, Forschung, Lehre, Transfer und Weiterbil-
dung nach naherer Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses selbststandig wahr. 2Die
Dienstverhaltnisse der Professorinnen und Professoren an Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften sind dabei, unbeschadet der Mdéglichkeit, Forschungsprofes-
suren oder Schwerpunktprofessuren einrichten zu kénnen, so auszugestalten, dass die
anwendungsbezogene Lehre gegenlber der anwendungsbezogenen Forschung den
Schwerpunkt der Aufgaben bildet. 3Forschung ist fir sie in dem Umfang Dienstaufgabe,
in dem sie ihre jeweilige Lehrverpflichtung erfillen. 4Zu den hauptberuflichen Aufgaben
der Professorinnen und Professoren gehoéren auch:

1. die Mitwirkung an der Studienberatung,
2. die Wahrnehmung von Aufgaben gemaf Art. 76 Abs. 2,

3. die Mitwirkung an Vergabeverfahren beim Hochschulzugang und beim Zugang zum
postgradualen Studium sowie bei der Zulassung der Studienbewerberinnen und
Studienbewerber,

4. die Abhaltung von Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Studiengdngen und
sonstigen Studienangeboten sowie die Verwirklichung der zur Sicherstellung des
Lehrangebots getroffenen Entscheidungen der Hochschulorgane,

5. die Mitwirkung an Hochschulprifungen sowie an staatlichen Prifungen, durch die
ein Hochschulstudium abgeschlossen wird,

6. die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,

7. die Erstattung von Dienstgutachten einschlieRlich der hierfir erforderlichen Unter-
suchungen auf Anforderung ihrer Hochschule oder des Staatsministeriums in der
Regel ohne besondere Vergltung.

SProfessorinnen und Professoren, zu deren Aufgaben nach Maligabe des Dienstver-
héltnisses die Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenversorgung in der Hoch-
schule und im Klinikum gehért, werden in der Krankenversorgung, soweit dies zu deren
Sicherstellung erforderlich ist, unbeschadet des Satzes 1 nach den Anordnungen der
Leitung der Klinik oder klinischen Einrichtung tatig, es sei denn, ihnen ist von der Leitung
der Klinik oder klinischen Einrichtung die Verantwortung fir die arztliche Behandlung
einer Patientin oder eines Patienten (ibertragen worden. éProfessorinnen und Profes-
soren an Universitaten und Kunsthochschulen kann abweichend von Satz 1 als Dienst-
aufgabe eine Uberwiegende Tatigkeit in der Lehre oder der Weiterbildung Ubertragen
werden (Lehrprofessuren). 7Professorinnen und Professoren kann abweichend von
Satz 1 als Dienstaufgabe eine Uberwiegende oder ausschliel3liche Tatigkeit in der For-
schung Ubertragen werden (Forschungsprofessuren); die Ubertragung ist zu befristen.
8Professorinnen und Professoren der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
kann abweichend von Satz 1 als Dienstaufgabe ein Aufgabenschwerpunkt in der an-
wendungsbezogenen Forschung und Entwicklung, zur Entwicklung von Lehrinnovatio-
nen, Kooperationen oder Transfer (Schwerpunktprofessur) tbertragen werden; die
Ubertragung ist zu befristen. ®Ist die Erstellung eines Dienstgutachtens mit besonderem
Aufwand oder besonderen Schwierigkeiten verbunden und wird dies nicht durch eine
Entlastung im Hauptamt ausgeglichen, kann das Staatsministerium im Einvernehmen
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mit dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat hierfir eine angemessene zu-
satzliche Vergltung festsetzen.

(2) Professorinnen und Professoren kénnen nach ihrer Anhérung und nach Anho-
rung der beteiligten Hochschulen durch das Staatsministerium verpflichtet werden,
Lehrveranstaltungen in dem von ihnen vertretenen Fach an einer anderen staatlichen
Hochschule abzuhalten und Prifungen abzunehmen, soweit dies zur Gewahrleistung
des Lehrangebots oder im Rahmen des Zusammenwirkens von Hochschulen des Lan-
des erforderlich ist.

(3) 'Art und Umfang der von der einzelnen Professorin oder dem einzelnen Profes-
sor wahrzunehmenden Aufgaben richten sich unter Beachtung der Abs. 1 und 2 nach
der Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung der Stelle.
2Bei der Funktionsbeschreibung von Planstellen fiir Professorinnen und Professoren
der Besoldungsgruppe W 3 ist insbesondere eine angemessene fachliche Breite vorzu-
sehen. Bei Tenure-Track-Professuren hat die Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses
und der Funktionsbeschreibung auf die Notwendigkeit einer Bewahrung im Rahmen der
Befristung Riicksicht zu nehmen.

Art. 60
Beamtenrechtliche Sonderregelungen, Verordnungserméchtigung

(1) 'Die laufbahnrechtlichen Vorschriften sowie die Vorschriften tiber die dienstliche
Beurteilung mit Ausnahme der Probezeitbeurteilung (Art. 58 Abs. 1 Satz 2 und 3), tber
den einstweiligen Ruhestand und Uber die Arbeitszeit mit Ausnahme der Vorschriften
Uber den Verlust der Bezlige wegen nicht genehmigten verschuldeten Fernbleibens
vom Dienst sind auf Professorinnen und Professoren nicht anzuwenden. 2Erfordert der
Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmafige oder planmafige An-
wesenheit, kann das Staatsministerium im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen und fir Heimat die Vorschriften Uber die Arbeitszeit durch Rechtsverord-
nung fiir anwendbar erklaren. 3Die Art. 88 bis 92 BayBG finden entsprechende Anwen-
dung. “Abweichend von Art. 88 Abs. 2 Satz 2 BayBG wird das Staatsministerium er-
machtigt, allgemeine Ausnahmen zuzulassen.

(2) "Professorinnen und Professoren kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet
oder versetzt werden. 2Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer
anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung der Professorin oder des Professors
zulassig, wenn

1. die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie oder er tatig ist, aufgeldst
oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird, oder

2. wenn die Studien- oder Fachrichtung, in der sie oder er tatig ist, ganz oder teilweise
aufgegeben oder an eine andere Hochschule verlegt wird.

3In diesen Fallen ist das Verfahren nach Art. 66 nicht anzuwenden, eine Mitwirkung der
aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung beschrankt
sich auf eine Anhérung.

(3) 'Zur Professorin oder zum Professor im Beamtenverhaltnis darf nicht ernannt
werden, wer das 52. Lebensjahr bereits vollendet hat. ?2Das Staatsministerium kann in
dringenden Fallen im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fir
Heimat Ausnahmen zulassen.

(4) "Abweichend von Art. 63 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 BayBG soll der Antrag von
Professorinnen und Professoren, den Eintritt in den Ruhestand Uber die gesetzlich fest-
gesetzte Altersgrenze hinauszuschieben, spatestens ein Jahr vor Erreichen der gesetz-
lich festgesetzten Altersgrenze gestellt werden. 2Dies gilt fiir den Antrag, den Eintritt in
den Ruhestand um ein weiteres Jahr hinauszuschieben, entsprechend.

(5) 'Das Staatsministerium kann auf Antrag einer Professorin oder eines Professors
in Ausnahmefallen im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und fiir
Heimat anordnen, dass das Beamtenverhaltnis einer oder eines in ein offentlich-recht-
liches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn tretenden Professorin
oder Professors neben dem neuen Dienstverhaltnis bestehen bleibt, sofern sich der
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neue Dienstherr hiermit einverstanden erklart und die Hochschule zustimmt. 2Die
oberste Dienstbehorde einer Beamtin oder eines Beamten, die oder der in ein Beam-
tenverhaltnis einer Professorin oder eines Professors eines anderen Dienstherrn ftritt,
kann auf Antrag der Beamtin oder des Beamten im Einvernehmen mit dem neuen
Dienstherrn die Fortdauer des Beamtenverhaltnisses neben dem neuen Dienstverhalt-
nis anordnen. 3Im staatlichen Bereich bedarf es der Zustimmung des Staatsministeri-
ums der Finanzen und fiir Heimat. 4Ist neuer Dienstherr der Freistaat Bayern, so vertritt
ihn das Staatsministerium im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und fur Heimat.

(6) Professorinnen und Professoren stehen auch nach dem Eintritt in den Ruhe-
stand die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstal-
tungen und zur Beteiligung an Priifungsverfahren zu.

Art. 61
Freistellung von Dienstaufgaben

(1) 'Fiir die Dauer von in der Regel einem Semester kann die Hochschule Profes-
sorinnen und Professoren

1. an Universitaten sowie in wissenschaftlichen Fachern an Kunsthochschulen unter
Berucksichtigung ihrer Leistungen in Forschung und Lehre zur Férderung ihrer
dienstlichen Forschungstatigkeit,

2. an Kunsthochschulen unter Berlcksichtigung ihrer Leistungen in Forschung, Kunst
und Lehre zur Férderung kunstlerischer Entwicklungsvorhaben,

3. an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften unter Berlicksichtigung ihrer Leis-
tungen in der Lehre und in der anwendungsbezogenen Forschung fir eine ihrer
Fortbildung dienlichen praxisbezogene Tatigkeit oder fiir die Durchflihrung anwen-
dungsbezogener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben

von der Verpflichtung zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter Belassung ihrer Be-
zlige befreien. 2Satz 1 findet zur Starkung der Forschungstatigkeiten entsprechende
Anwendung auf Professorinnen und Professoren, bei denen die Voraussetzungen fir
die Gewahrung einer familienpolitischen Teilzeit oder Beurlaubung vorliegen.

(2) 'Eine Freistellung unter Belassung der Dienstbeziige im Umfang von in der Re-
gel zwei Semestern kann Professorinnen und Professoren auch fur wirtschaftliche Ta-
tigkeiten einschlief3lich Unternehmensgriindungen gewahrt werden, die mit Aufgaben
der jeweiligen Hochschule in den Bereichen Forschung, kinstlerische Entwicklung so-
wie Wissens- und Technologietransfer zusammenhangen (Grindungsfreisemester).
2Wirtschaftliche Tatigkeiten im Sinne des Satzes 1 von Professorinnen und Professoren
im Beamtenverhaltnis unterliegen wahrend der Freistellung nicht den Vorgaben des
Nebentatigkeitsrechts.

(3) 'Eine Freistellung nach den Abs. 1 und 2 setzt insbesondere voraus, dass durch
sie die vollstandige und ordnungsgemalfe Durchfiihrung der Lehre einschlief3lich der
Prufungen und die Betreuung der Studierenden und von wissenschaftlichen Arbeiten
nicht beeintrachtigt wird. 2Der Umfang der Freistellung darf im Semester ein Zehntel der
besetzten Planstellen fiir Professorinnen und Professoren nicht liberschreiten. 3Wird fir
die wahrend einer Freistellung ausgetibte Tatigkeit auf privatrechtlicher Grundlage eine
Vergutung oder geldwerte Leistung gewahrt, soll die Ablieferung dieser Vergutung oder
geldwerten Leistung an den Dienstherrn im Hauptamt insoweit gefordert werden, als sie
insgesamt 100 % des Jahresgrundgehalts der Professorin oder des Professors Uber-
steigen. 4Von Arbeitgebern der offentlichen Hand gewahrte Verglitungen oder geld-
werte Leistungen sind vollstandig an den Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern. 5Satz 3
gilt nicht fir Nebenamtsvergitungen im Sinne des Art. 56 Abs. 1 Satz 4 und 5.

(4) Die dienst- und arbeitsrechtlichen Rechte auf Reduzierung der Dienst- oder Ar-
beitszeit ohne Fortgewahrung der vollen Dienstbezlige bleiben unberihrt.
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Art. 62
Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,,Professor*

(1) 'Die Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit kdn-
nen nach dem Ausscheiden aus der Hochschule wegen Eintritts in den Ruhestand die
Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor” als akademische Wirde fiihren. 2Bei einem
Ausscheiden aus sonstigen Griinden bedarf die Fihrung dieser Bezeichnung der Zu-
stimmung der Hochschulleitung, die versagt werden kann, wenn die Flhrung dieser
Bezeichnung, insbesondere im Hinblick auf die Dauer der Tatigkeit oder der zum Aus-
scheiden flihrenden Griinde, nicht angemessen ist. 3Professorinnen und Professoren
im Beamtenverhaltnis auf Zeit haben das Recht nach Satz 1 nach einer Dienstzeit als
Professorin oder Professor im Beamtenverhaltnis auf Zeit von mindestens sechs Jah-
ren, sofern wahrend dieser Zeit die Tatigkeit tatsachlich ausgelibt wurde. 4Tenure-
Track-Professorinnen und Tenure-Track-Professoren haben dieses Recht unter diesen
Voraussetzungen, wenn die Hochschule dies im Zeitpunkt der Berufung der oder dem
zu Berufenden gegeniiber schriftlich zusichert. SDie Fiihrung der Bezeichnung kann
vom Senat der Hochschule wegen Unwirdigkeit untersagt werden.

(2) "Professorinnen und Professoren, die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis
stehen, kdnnen die Amtsbezeichnung der entsprechenden beamteten Professorinnen
und Professoren als Berufsbezeichnung fiihren, solange das Dienstverhaltnis dauert.
2Scheiden unbefristet beschaftigte Professorinnen und Professoren wegen Erreichens
der Altersgrenze oder wegen Dienstunfahigkeit aus, dirfen sie die Bezeichnung ,Pro-
fessorin“ oder ,Professor* als akademische Wiirde fihren. 3Im Ubrigen gilt Abs. 1 Satz 2
entsprechend. 4Flr befristet beschaftigte Professorinnen und Professoren gilt Abs. 1
Satz 3 entsprechend. 5Abs. 1 Satz 4 ist jeweils entsprechend anzuwenden.

(3) Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe W 3 an Universitaten
und Kunsthochschulen sind befugt, den Titel ,Ordinaria“ oder ,Ordinarius®, Professorin-
nen und Professoren der Besoldungsgruppe W 2 an Universitaten den Titel ,Extraordi-
naria“ oder ,Extraordinarius® zu fihren.

Art. 63
Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) 'Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
in wissenschaftlichen Fachern sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraus-
setzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. péadagogische Eignung,

3. eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
herausragende Qualifikation einer Promotion nachgewiesen wird.

2Art. 57 Abs. 1 Satz 6 gilt als Sollvorschrift entsprechend. 3Einstellungsvoraussetzung
fur kinstlerische Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ist neben den allgemei-
nen dienstrechtlichen Voraussetzungen und den in Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Vo-
raussetzungen die besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit. “Soweit es der Ei-
genart des Fachs und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann bei Vorliegen ei-
nes besonderen dienstlichen Interesses abweichend von Art. 57 Abs. 2 Satz 1 als
kunstlerische Juniorprofessorin oder als kunstlerischer Juniorprofessor auch eingestellt
werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und padagogische
Eignung vorweist. 52Zwischen der Promotion und dem Ende der Ausschreibungsfrist sol-
len nicht mehr als vier Jahre, im Bereich der Medizin oder klinischen Psychologie nicht
mehr als sieben Jahre vergangen sein. SMaRgeblich ist das Datum der Promotionsur-
kunde. "Dieser Zeitraum verlangert sich um Zeiten der Betreuung eines Kindes oder
mehrerer Kinder unter 18 Jahren und Zeiten der Pflege eines oder mehrerer pflegebe-
dirftiger Angehdrigen um bis zu zwei Jahre je Kind oder Pflegefall.

(2) "Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden in der ersten Phase der
Juniorprofessur grundsatzlich fir die Dauer von bis zu vier Jahren zu Beamtinnen oder
Beamten auf Zeit ernannt. 2Das Beamtenverhaltnis einer Juniorprofessorin oder eines
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Juniorprofessors soll mit ihrer oder seiner Zustimmung vor dem Ablauf der ersten Phase
um drei Jahre verlangert werden, wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder
Hochschullehrer bewahrt hat. 3Diese Bewahrung ist durch eine Evaluierung der Leis-
tungen in Forschung und in der Lehre sowie auf der Grundlage von Gutachten festzu-
stellen, die von Professorinnen und Professoren des betreffenden Faches oder fachna-
hen Professorinnen und Professoren an anderen Hochschulen eingeholt werden. 4Et-
waige Vorschlage der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors fir die Bestellung
von Gutachtern kénnen berlicksichtigt werden. Andernfalls kann das Beamtenverhalt-
nis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um bis zu ein Jahr
verlangert werden. 6In besonderen Ausnahmefallen ist eine Verlangerung abweichend
von Satz 2 um bis zu zwei weitere Jahre zulassig. “Uber die Verlangerung des Beam-
tenverhéltnisses entscheidet die Hochschulleitung auf Vorschlag der zustandigen Fa-
kultat. 8im Ubrigen ist eine weitere Verlangerung, abgesehen von den Fallen des Art. 65
Abs. 2 und 3, nicht zulassig. °Dies gilt auch fiir eine erneute Einstellung als Juniorpro-
fessorin oder Juniorprofessor. '°Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit
ist ausgeschlossen. '"Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit mit Zustim-
mung seines Dienstherrn als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor ernannt, gilt sie
oder er fur die Dauer seines Dienstverhaltnisses als Juniorprofessorin oder Juniorpro-
fessor unter Fortfall der Leistungen des Dienstherrn als beurlaubt.

(2a) 'Das Dienstverhaltnis einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors kann
abweichend von Abs. 2 Satz 6 mit ihrer oder seiner Zustimmung um zwolf Monate ver-
langert werden, wenn das Dienstverhaltnis zwischen dem 1. Marz 2020 und dem
30. September 2021 begriindet wurde oder bestand. 2Fiir Juniorprofessorinnen und Ju-
niorprofessoren in privatrechtlichen Dienstverhaltnissen gilt Satz 1 entsprechend.

(3) "Mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis ist das Recht verbunden, die Be-
zeichnung ,Professorin“ oder ,Professor als akademische Wiirde zu fihren. 2Nach dem
Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis darf diese Bezeichnung nicht weitergefiihrt wer-
den.

(4) "Wird die Juniorprofessur nach MalRgabe des Art. 58 Abs. 4 ausgeschrieben
(Tenure-Track-Juniorprofessur), so kann die Bewahrungsentscheidung nach Abs. 2
Satz 2 mit der Zwischenevaluierung nach MalRgabe eines Qualitatssicherungskonzep-
tes der Hochschule verbunden werden. 2Uber die Bewahrung nach Abs. 2 Satz 2 wird
dabei gesondert befunden. 3Im Falle der positiven Zwischenevaluierung nach Satz 1
kann die Juniorprofessur abweichend von Abs. 2 Satz 2 um bis zu vier Jahre verlangert
werden. “Eine weitere Verlangerung ist abweichend von Abs. 2 Satz 6 nach negativer
Endevaluierung um bis zu zwei Jahre mdglich, wenn der Juniorprofessorin oder dem
Juniorprofessor ein strukturiertes Ausgliederungsangebot zum Zwecke der Umorientie-
rung unterbreitet wird.

(5) 'Im befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis darf die Juniorprofessur insge-
samt sechs Jahre umfassen. 2Eine Verlangerung ist nicht moglich; Abs. 3 gilt entspre-
chend.

(6) "Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren haben die Aufgabe, sich durch die
selbststadndige Wahrnehmung der ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in
Wissenschaft, Forschung und Lehre sowie Weiterbildung fur die Berufung auf eine Pro-
fessur an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule zu qualifizieren. 2lm Ubri-
gen sind auf Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren die Bestimmungen des
Art. 59 mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Erstattung von Gutachten in Berufungs-
verfahren und zur Feststellung der Bewahrung von Juniorprofessoren und Juniorpro-
fessorinnen als Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht zu den hauptberufli-
chen Aufgaben gehdrt.

Art. 64
Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren

(1) 'Im Rahmen einer Nachwuchsprofessur an Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften kdnnen geeignete Bewerberinnen und Bewerber die ihnen noch fehlenden
Einstellungsvoraussetzungen fir eine Professur an einer Hochschule fir angewandte
Wissenschaften nach Art. 57 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3 erwerben. 2Im Ubrigen gilt fir
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die Dienstaufgaben der Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren Art. 63
Abs. 6 entsprechend.

(2) 'Einstellungsvoraussetzung fiir Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchspro-
fessoren an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen

1. diein Art. 57 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Voraussetzungen und
2. eine derin Art. 57 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3 genannten Voraussetzungen.

2Art. 63 Abs. 1 Satz 4 bis 6 gilt flir bereits promovierte Bewerberinnen und Bewerber
entsprechend.

(3) '"Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren kénnen fiir eine Dauer
von mindestens drei und héchstens sechs Jahren im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder
im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis beschaftigt werden. 2Art. 63 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3
und 4 gilt entsprechend. *Am Ende des festgelegten Zeitraums stellt die Hochschule
soweit erforderlich fest, dass die noch fehlende Einstellungsvoraussetzung im Sinne
des Art. 57 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 3 erbracht wurde.

(4) Wird die Nachwuchsprofessur nach Mafligabe des Art. 58 Abs. 4 ausgeschrie-
ben (Tenure-Track-Nachwuchsprofessur), wiirdigt am Ende der festgelegten Dauer des
Beamten- oder Arbeitsverhaltnisses die Hochschule die Qualitat insbesondere der ge-
maf Abs. 1 von der Nachwuchsprofessorin oder dem Nachwuchsprofessor erbrachten
Leistungen.

Art. 65

Dienstrechtliche Sonderregelungen fiir Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren,
Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren

(1) 'Die laufbahnrechtlichen Vorschriften sowie die Vorschriften iber die dienstliche
Beurteilung und tber den einstweiligen Ruhestand sind auf Juniorprofessorinnen, Juni-
orprofessoren, Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren nicht anzuwen-
den. 2Auf sie finden die Vorschriften Giber die Arbeitszeit mit Ausnahme der Vorschriften
Uber den Verlust der Bezlige wegen nicht genehmigten verschuldeten Fernbleibens
vom Dienst keine Anwendung; Art. 60 Abs. 1 Satz 2 bis 4 und Abs. 2 ist entsprechend
anzuwenden. 3Im Ubrigen gelten, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, die
Vorschriften fir Beamte auf Lebenszeit entsprechend.

(2) 'Das Beamtenverhaltnis auf Zeit von Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren,
Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren wird, sofern dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten aus den in Satz 2
genannten Griinden verlangert. 2Griinde fiir eine Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach den Art. 89 und 90 BayBG,
2. Beurlaubung nach Art. 93 Abs. 4 und Art. 94 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit, fir ein Stipen-
dium oder eine auerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte
wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
oder Beschaftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz in dem Umfang, in dem
eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.

3Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer
1. Teilzeitbeschaftigung,
2. ErmaRigung der Arbeitszeit nach Art. 94 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayBG oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehin-
dertenvertretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben als Beauftragte oder Be-
auftragter fur die Gleichstellung von Frauen in der Wissenschaft der Hochschule
oder einer Fakultat,



Drucksache 18/22504 Bayerischer Landtag 18. Wahlperiode Seite 46

wenn die Ermaligung mindestens ein Finftel der regelmafigen Arbeitszeit betrug.
4Eine Verlangerung darf den Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder ErmaRigung
der Arbeitszeit und in den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer
von jeweils zwei Jahren nicht Uberschreiten. SMehrere Verlangerungen nach Satz 2
Nr. 1 bis 4 und Satz 3 diirfen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht tiberschreiten.
8Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 5 dirfen, auch wenn sie mit anderen Verlangerungen
zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht tGberschreiten.

(3) Unabhangig von den in Abs. 2 geregelten Verlangerungsmaoglichkeiten soll das
Beamtenverhaltnis auf Zeit von Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren, Nach-
wuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren auf Antrag der Beamtin oder des Be-
amten bei Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren um zwei Jahre
je betreutem Kind verlangert werden, soweit dienstliche Grinde nicht entgegenstehen
und die Verlangerung notwendig ist, um die nach Art. 57 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 erforderli-
chen zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen erfolgreich nachzuweisen.

Art. 66

Berufung von Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen, Junior-
professoren, Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren

(1) 'Ist oder wird eine Stelle flir Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen,
Juniorprofessoren, Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren (Professur)
frei, prift und entscheidet die Hochschulleitung, ob und gegebenenfalls in welcher fach-
lichen Ausrichtung die Stelle neu- oder wiederbesetzt werden soll. 2Dabei wird auch
entschieden, ob die Stelle als Tenure-Track-Professur ausgeschrieben werden soll.
3Bei den Entscheidungen nach den Satzen 1 und 2 beriicksichtigt die Hochschulleitung
das Ziel der innovativen Weiterentwicklung des Hochschulprofils unter Beachtung von
Art. 11 Abs. 4. “Die betroffenen Fakultatsrate sind zu héren. Bei Professuren, die Auf-
gaben in der Krankenversorgung wahrnehmen, wird auch der Klinikumsvorstand ge-
hort. 6Die Hochschulen informieren das Staatsministerium rechtzeitig vor der Veroffent-
lichung liber die Ausschreibung oder den Verzicht auf Wiederbesetzung. 7Im Falle eines
Verzichts nach Satz 6 ist das Staatsministerium auch dariber zu informieren, ob die
Professur in den Innovationsfonds der Hochschule nach Art. 11 Abs. 4 eingebracht wer-
den soll.

(2) 'Die Hochschulleitung bestellt fiir jedes Berufungsverfahren in der Regel eine
Professorin oder einen Professor als Berichterstatterin oder Berichterstatter. 2Die Be-
richterstatterin oder der Berichterstatter begleitet das Berufungsverfahren, ist zur Teil-
nahme an Sitzungen des Berufungsausschusses berechtigt, nimmt an den Beratungen
in den fir die Behandlung des Berufungsvorschlags zustandigen Gremien teil und
nimmt zum Berufungsvorschlag Stellung. 3Alle an der Vorbereitung und Behandlung
des Berufungsvorschlags Beteiligten sind verpflichtet, auf eine moglichst rasche Beset-
zung der Professur hinzuwirken.

(3) 'Professuren sind 6ffentlich und in der Regel international auszuschreiben. 2Bei
Ausschreibungen ohne Bezug zu einer bestimmten Besoldungsgruppe (Open-Rank-
Ausschreibungen) mussen sich die Kriterien fur die jeweilige Besoldungsgruppe aus
der Ausschreibung ergeben oder aus Regularien der Hochschule, auf die die Ausschrei-
bung hinweist.

(4) 'Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet der Fakultatsrat im Einver-
nehmen mit der Hochschulleitung einen Berufungsausschuss, in dem die Gruppe der
hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Uber die Mehrheit der
Stimmen verfugt und dem mindestens angehdren:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Promovierenden,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der Studierenden,

3. die oder der jeweils zustédndige Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in
Wissenschaft und Kunst und
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4. mindestens eine auswartige Professorin oder ein auswartiger Professor; an Kunst-
hochschulen kann dies bei der Berufung kunstlerischer Professuren auch eine aus-
wartige Expertin oder ein auswartiger Experte sein.

2Dem Berufungsausschuss soll entsprechend Art. 22 Abs. 2 eine angemessene Zahl
von Frauen und Mannern angehéren, mindestens jedoch eine Professorin, die nicht
zugleich eine Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst
der Hochschule ist. *Die Professorin kann zugleich auswartiges Mitglied nach Satz 1
Nr. 4 sein. 4Sind mit der zu besetzenden Professur Aufgaben im Universitatsklinikum
verbunden, ist die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor oder eine von dieser
oder diesem bestimmte fachkundige Person berechtigt, beratend an den Ausschusssit-
zungen teilzunehmen.

(5) 'Der Berufungsausschuss stellt unter Einholung auswartiger und vergleichender
Gutachten einen Berufungsvorschlag auf, der drei Namen enthalten soll; bei kiinstleri-
schen Professuren an Kunsthochschulen genligen auswartige Gutachten. 2Das aus-
wartige Mitglied des Berufungsausschusses kann ein auswartiges Gutachten abgeben.
3Der Berufungsvorschlag kann mit deren Einwilligung auch die Namen von Personen
enthalten, die sich nicht beworben haben. “Bei der Erstellung des Berufungsvorschlags
gelten die Zielvorgaben des Art. 23. 5Die Studiendekanin oder der Studiendekan soll,
die Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden im Fakultatsrat kbnnen zu den Fa-
higkeiten und Erfahrungen der Bewerberinnen und Bewerber in der Lehre Stellung neh-
men. ¢In dem Berufungsvorschlag sind die fachliche, padagogische und personliche
Eignung eingehend und vergleichend zu wirdigen und die gewahlte Reihenfolge zu
begriinden. 7Die einzelnen stimmberechtigten Mitglieder des Berufungsausschusses
sowie die Professorinnen und Professoren der jeweils betroffenen Fakultat kbnnen ein
Sondervotum abgeben, das dem Berufungsvorschlag beizufligen ist. 8Der Senat nimmt
zu dem vom Berufungsausschuss beschlossenen Berufungsvorschlag und etwaigen
Sondervoten Stellung. °Nahere Regelungen fiir die Aufstellung eines Berufungsvor-
schlags kénnen die Hochschulen in eigener Verantwortung treffen.

(6) 'Uber die Berufung entscheidet die Prasidentin oder der Prasident ohne Bindung
an die Reihung des Berufungsvorschlags. 2Sie oder er kann den Berufungsvorschlag
insgesamt zurlickgeben. 3Die Prasidentin oder der Prasident gibt der zustandigen Fa-
kultat Gelegenheit, zu ihren oder seinen Entscheidungen nach diesem Absatz Stellung
zu nehmen.

(7) '"Ein Berufungsverfahren kann auch ohne Ausschreibung und mit angemessener
Verfahrensvereinfachung durchgefihrt werden, wenn

1. eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in
einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis auf dieselbe Professur in einem Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis be-
rufen werden soll,

2. eine Juniorprofessorin, ein Juniorprofessor, eine Nachwuchsprofessorin oder ein
Nachwuchsprofessor auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebens-
zeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll,

3. fur die Besetzung der Professur eine in besonderer Weise qualifizierte Personlich-
keit zur Verfigung steht, deren Gewinnung im Hinblick auf die Starkung der Qualitat
und Profilbildung im besonderen Interesse der Hochschule liegt (Direktberufung).

2Einem Ausschreibungsverzicht nach Satz 1 Nr. 3 kann ein von der Hochschule in ei-
gener Verantwortung zu regelndes Verfahren vorangehen, das der Ermittlung geeigne-
ter Personlichkeiten dient (Findungsverfahren).

(8) 'In Ausnahmefallen kann die Prasidentin oder der Prasident auch gemeinsam
mit den zustandigen Dekaninnen und Dekanen allein und ohne Bindung an das Verfah-
ren nach Abs. 5 sowie ohne Ausschreibung Uber eine Berufung entscheiden (Exzel-
lenzberufung). 2Bei Hochschulen, die nicht in Fakultaten gegliedert sind, tritt abwei-
chend von Art. 29 Abs. 4 Satz 2 anstelle der Dekanin oder des Dekans die oder der
Senatsvorsitzende. 3Eine Exzellenzberufung kommt nur dann in Betracht, wenn meh-
rere externe Gutachten der oder dem zu Berufenden exzellente Leistungen in For-
schung und Lehre bescheinigen; dabei kdnnen exzellente Forschungsleistungen auch
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durch international renommierte Wissenschaftspreise nachgewiesen werden. “Die zu-
stdndigen Dekaninnen und Dekane informieren alle Mitglieder der betroffenen Fakul-
tatsrate unverziiglich und in geeigneter Weise Uiber eine geplante Berufung nach Satz 1
und Uber die in Satz 3 genannten Gutachten. ®Die betroffenen Fakultatsrate kdnnen der
Exzellenzberufung innerhalb von zehn Werktagen nach Fristsetzung durch die Dekanin
oder den Dekan durch Ubereinstimmenden, von einer Mehrheit der jeweiligen profes-
soralen Mitglieder getragenen Beschluss widersprechen und dadurch das beschleu-
nigte Verfahren der Exzellenzberufung beenden.

(9) 'Berufungsvorschlage fiir die Berufung von Professorinnen und Professoren der
Theologie, Religionspadagogik und Didaktik des Religionsunterrichts werden von der
theologischen Fakultat des gleichen Bekenntnisses der nachstgelegenen Hochschule
erstellt, wenn an der Hochschule keine theologische Fakultat des gleichen Bekenntnis-
ses besteht. 2Die vorhandenen Professorinnen und Professoren der Theologie, Religi-
onspadagogik und Didaktik des Religionsunterrichts gehéren den jeweiligen Berufungs-
ausschilissen dieser Fakultat der nachstgelegenen Hochschulen an. 8Art. 3 § 4 des
Konkordats zwischen seiner Heiligkeit Papst Pius XI. und dem Staate Bayern sowie
Art. 3 und 4 des Vertrages zwischen dem Bayerischen Staate und der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern rechts des Rheins bleiben unberthrt.

(10) 'Auf Vorschlag des Fakultatsrats kann die Hochschulleitung, soweit das Kilini-
kum betroffen ist im Einvernehmen mit der Arztlichen Direktorin oder dem Arztlichen
Direktor, befristet bis zur beabsichtigten Besetzung von Stellen flir Professorinnen oder
Professoren geeignete Personen als Professorinnen oder Professoren beschaftigen.
2L iegt der Prasidentin oder dem Prasidenten der Berufungsvorschlag fir die Wiederbe-
setzung einer Professur noch nicht vor, darf die bisherige Stelleninhaberin oder der bis-
herige Stelleninhaber nicht nach Satz 1 beschéaftigt werden.

(11) Die Ausstattung einer Professur wird grundsatzlich befristet gewahrt.

Art. 67
Gemeinsame Berufungen

(1) 'Die Hochschulen kénnen mit auReruniversitaren Forschungseinrichtungen zur
Forderung und Intensivierung ihrer personellen und fachlichen Zusammenarbeit in For-
schung und Lehre gemeinsame Berufungen durchfiihren. 2Die Ausgestaltung des ge-
meinsamen Berufungsverfahrens regeln die Hochschulen mit den aufReruniversitéren
Forschungseinrichtungen durch 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung.

(2) Die nach Abs. 1 berufenen Personen sind Mitglieder der Hochschule in der
Gruppe der hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und verpflich-
tet, Aufgaben in der Lehre im Umfang von mindestens zwei Semesterwochenstunden
wahrzunehmen.

(3) 'Die Hochschulen kénnen Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen nach
Art. 57 erflllen, aufgrund eines gemeinsamen Berufungsverfahrens nach Abs. 1 abwei-
chend von Art. 58 auch ohne Begrindung eines Beamten- oder Beschaftigungsverhalt-
nisses fur die Dauer der Beschaftigung bei der aul3eruniversitaren Forschungseinrich-
tung die Eigenschaft eines Mitglieds der Hochschule verleihen. 2Die nach Satz 1 Beru-
fenen haben das Recht, fir die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses an der aul3er-
universitdren Forschungseinrichtung den Titel ,Professorin“ oder ,Professor” zu fuhren.
3Nahere Regelungen kann die Grundordnung treffen.

(4) 'Die Hochschulen kénnen Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen nach
Art. 57 erfiillen und bei aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen beschaftigt sind,
aufgrund eines Berufungsverfahrens nach Art. 66 im Angestelltenverhaltnis befristet
oder fir die Dauer der Beschaftigung bei der aueruniversitaren Forschungseinrichtung
als Professorin oder Professor beschaftigen. 2Die nach Satz 1 Berufenen haben das
Recht, firr die Dauer der Beschaftigung an der Hochschule den Titel ,,Professorin“ oder
.Professor” zu fiihren. 3Sie erflllen eine Lehrverpflichtung von mindestens zwei Semes-
terwochenstunden. 4Sofern die Hochschulen dies vorsehen, kénnen die nach Satz 1
Berufenen Drittmittel selbststandig Uber die Hochschule einwerben oder Pruferin oder
Prifer sein.
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Art. 68
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) 'Die Prasidentin oder der Prasident der Hochschule kann Personen zur Hono-
rarprofessorin oder zum Honorarprofessor bestellen, die

1. die Einstellungsvoraussetzung nach Art. 57 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 erfillen und den
Qualifikationsanforderungen an Professorinnen und Professoren der betreffenden
Hochschulart im Sinne des Art. 57 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 3, Abs. 2 Satz 1
Nr. 3 und Satz 5, Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 entsprechen und

2. aufgrund mehrjahriger Erfahrungen in der Lehre an Hochschulen zur Lehrtatigkeit
an der betreffenden Hochschulart geeignet sind.

2Die Bestellung setzt eine Wirdigung der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leis-
tungen entsprechend den Regelungen lber die Berufung von Professorinnen und Pro-
fessoren voraus. 2Hierfir sollen auswartige Gutachten eingeholt werden. 4Zur Honorar-
professorin oder zum Honorarprofessor kdbnnen Personen nicht bestellt werden, die ei-
ner Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes als Professorin oder Professor
angehdren und noch nicht entpflichtet oder nicht im Ruhestand sind oder die eine ver-
gleichbare Rechtsstellung an einer Hochschule im Ausland haben. 5Von den Voraus-
setzungen des Satzes 1 Nr. 1 kann an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
fur Personlichkeiten abgewichen werden, die hervorragende fachbezogene Leistungen
in der Praxis nachweisen und die nach Ubereinstimmender Bewertung mindestens
zweier externer Gutachten die fachliche Eignung fir eine Professur besitzen.

(2) "Mit der Bestellung wird die Honorarprofessorin oder der Honorarprofessor Mit-
glied der Hochschule. 2Die Begriindung eines Dienstverhaltnisses ist mit der Bestellung
nicht verbunden. 3Diese begriindet keinen Anspruch auf Dienst- und Versorgungsbe-
zlige und keine Anwartschaft auf Bestellung zur Professorin oder zum Professor. 4Ho-
norarprofessorinnen und Honorarprofessoren sind befugt, die Bezeichnung ,Professo-
rin“ oder ,Professor” als akademische Wirde zu flhren.

(3) 'Die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren haben ihre Lehrtatigkeit
an den Erfordernissen des Fachs sowie an den Prifungs- und Studienordnungen aus-
zurichten. 2lhnen kann nach MaflRgabe der vom Staatsministerium im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat zu erlassenden Bestimmungen
eine Lehrverglitung gewahrt werden.

(4) Art. 63 des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes findet sinngemafl An-
wendung.

Art. 69

Privatdozentinnen und Privatdozenten sowie
auBerplanmiBige Professorinnen und Professoren

(1) '"Privatdozentinnen und Privatdozenten sind Mitglieder der Hochschule. 2Art. 68
Abs. 2 Satz 2 und 3, Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Die Forschungseinrichtungen der Hochschule sollen Privatdozentinnen und Pri-
vatdozenten im Rahmen des Moglichen zuganglich gemacht werden.

(3) Auf Antrag des Fakultatsrats kann die Prasidentin oder der Prasident Privatdo-
zentinnen oder Privatdozenten nach mehrjahriger Tatigkeit als Hochschullehrerinnen
oder Hochschullehrer, die liberwiegend an der betreffenden Hochschule erbracht wor-
den sein soll, zur auBerplanmafigen Professorin oder zum aulRerplanmafigen Profes-
sor bestellen, wenn nicht die Voraussetzungen fir einen Widerruf nach Art. 70 vorlie-
gen.

(4) 'Die Bestellung zur auRerplanmaRigen Professorin oder zum auerplanmafigen
Professor lasst die Rechtsstellung von Privatdozentinnen und Privatdozenten unbe-
rihrt. 2Auflerplanmafige Professorinnen und Professoren sind befugt, die Bezeichnung
,Professorin“ oder ,Professor” als akademische Wirde zu fihren.
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Art. 70
Widerruf der Bestellung

(1) 'Die Prasidentin oder der Prasident kann die Bestellung widerrufen, wenn die
Honorarprofessorin, der Honorarprofessor, die auRerplanmafige Professorin oder der
aullerplanmalige Professor

1. zur Professorin oder zum Professor an einer Hochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes ernannt wird oder eine vergleichbare Rechtsstellung im Ausland er-
halt oder

2. vor Vollendung des 62. Lebensjahres aus Griinden, die sie oder er zu vertreten hat,
die Obliegenheit zur unentgeltlichen Lehrtatigkeit im Umfang von mindestens zwei
Lehrveranstaltungsstunden nicht erfllt.

2Die Bestellung wird widerrufen, wenn die Honorarprofessorin, der Honorarprofessor,
die auBerplanmaRige Professorin oder der aul3erplanmafige Professor

1. schriftlich gegeniiber der Prasidentin oder dem Prasidenten verzichtet oder

2. zu einer Strafe verurteilt wird, die bei Beamtinnen oder Beamten den Verlust der
Beamtenrechte nach sich zieht; im Ubrigen gilt Satz 1 entsprechend.

(2) 'Bei einer Privatdozentin oder einem Privatdozenten kann unter den in Abs. 1
genannten Voraussetzungen oder, wenn diejenige oder derjenige die Lehrbefugnis
oder eine vergleichbare Rechtsstellung an einer anderen Hochschule erlangt hat, die
Lehrbefugnis (Art. 98 Abs. 10) und die Bestellung zur auerplanmafigen Professorin
oder zum aufRerplanmafigen Professor widerrufen werden. 2Zustandig fiir den Widerruf
nach Satz 1 ist die Prasidentin oder der Prasident, der oder dem gegeniber auch der
Verzicht auf die Lehrbefugnis oder die Bestellung zur auferplanmafBigen Professorin
oder zum auferplanmafigen Professor zu erklaren ist.

(3) "Mit dem Widerruf der Bestellung erlischt die Befugnis zur Fiihrung der Bezeich-
nung ,Professorin“ oder ,Professor”. 2Bei einem Widerruf der Lehrbefugnis erlischt zu-
gleich die Befugnis zur Fihrung der Bezeichnung ,Privatdozentin® oder ,Privatdozent®.

Abschnitt 3
Weiteres Hochschulpersonal

Art. 71

Einstellungsvoraussetzungen fiir wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) 'Zur Akademischen Ratin oder zum Akademischen Rat im Beamtenverhaltnis
auf Probe oder auf Lebenszeit konnen Personen ernannt werden, die mindestens

1. die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfillen,
2. ein abgeschlossenes Hochschulstudium nachweisen,

3. in dem entsprechenden Fach den Doktorgrad erworben oder eine Zweite Staats-
prufung mit Erfolg abgelegt haben und

4. nach dem Erwerb dieses Doktorgrades oder nach der Zweiten Staatsprufung in der
Regel eine mindestens zweijahrige wissenschaftliche oder praktische Tatigkeit im
einschlagigen Fach hauptberuflich ausgelibt haben.

2lm Fach Katholische Theologie geniigt an Stelle der Promotion die erfolgreiche Able-
gung des Pfarrexamens nach der Rahmenordnung fiir die Priesterbildung oder der
Zweiten Dienstprifung nach dem Rahmenstatut flir Pastoralreferentinnen und Pasto-
ralreferenten, im Fach Evangelische Theologie die erfolgreiche Ablegung der Theologi-
schen Anstellungspriifung. 3In den ingenieurwissenschaftlichen Fachern sowie aus
dringenden dienstlichen Griinden sind Ausnahmen von dem in Satz 1 Nr. 3 genannten
Erfordernis zulassig.

(2) 'Fur die Einstellung als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher
Mitarbeiter in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis gelten Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4
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sowie Satz 2 und 3. ?Bei befristeter Tatigkeit kann von den in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und 4
genannten Voraussetzungen abgewichen werden. 3Die Einstellung kiinstlerischer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis setzt in der
Regel ein abgeschlossenes Hochschulstudium voraus.

Art. 72
Dienstrechtliche Stellung und Dienstaufgaben

(1) 'Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden an Universitaten
und Kunsthochschulen unter Ubertragung dieser Funktion in der Regel zur Akademi-
schen Réatin oder zum Akademischen Rat in der Fachlaufbahn Bildung und Wissen-
schaft in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit ernannt. 2lm Ubrigen
werden sie, insbesondere wenn eine befristete Tatigkeit vorgesehen ist, in einem pri-
vatrechtlichen Arbeitsverhaltnis beschaftigt.

(2) "Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern obliegen wissenschaftli-
che Dienstleistungen. 2Sie werden nach Anordnung und fachlicher Betreuung durch die
Leitung der Organisationseinheit oder die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
denen sie zugeordnet sind, tatig. 3Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehoren
auch die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und, im Bereich der Medizin oder kili-
nischen Psychologie, Tatigkeiten in der Krankenversorgung in der Hochschule und im
Klinikum. 4Fir den Bereich der Tiermedizin gilt dies entsprechend. 5In begriindeten Fal-
len soll wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die selbststandige Wahr-
nehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre Uibertragen werden. 6Die Entscheidung
trifft die Dekanin oder der Dekan.

(3) Far kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt Abs. 2 entsprechend.

(4) "Promovierten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an Univer-
sitaten, die im Rahmen eines hochschullibergreifenden Forderprogramms geférdert
werden, dessen Ausschreibungs- und Begutachtungsverfahren dem Berufungsverfah-
ren fur eine Juniorprofessur im Wesentlichen entspricht, tibertragt die Dekanin oder der
Dekan mit Zustimmung der Hochschulleitung fur einen befristeten Zeitraum die selbst-
standige Leitung einer Nachwuchsgruppe. 2Den Nachwuchsgruppenleiterinnen und
Nachwuchsgruppenleitern soll in ausreichendem Umfang Gelegenheit zur selbststandi-
gen Lehre und zur Betreuung eigener Doktorandinnen und Doktoranden gegeben wer-
den. 3Am Ende des in Satz 1 genannten Zeitraums stellt die Hochschule durch eine
Evaluierung der erbrachten Leistungen fest, ob sich die Nachwuchsgruppenleiterin oder
der Nachwuchsgruppenleiter bewahrt hat. *Grundlage der Evaluierung sind insbeson-
dere Gutachten, die von Professorinnen und Professoren des betreffenden Faches oder
fachnahen Professorinnen und Professoren an anderen Hochschulen eingeholt wer-
den. 5Etwaige Vorschlage der Nachwuchsgruppenleiterin oder des Nachwuchsgrup-
penleiters fur die Bestellung von Gutachterinnen und Gutachtern kénnen bericksichtigt
werden.

(5) Hauptberuflich an der Hochschule im Dienst des Freistaates Bayern tatige Per-
sonen mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die nicht Professorin-
nen und Professoren oder Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind, sind
dienst- und mitgliedschaftsrechtlich wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern gleichgestellt.

Art. 73

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Weiterqualifizierungsaufgaben

(1) "Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die befristet beschéftigt
werden, kébnnen neben den wissenschaftlichen Dienstleistungen (Art. 72 Abs. 2 Satz 1, 3
und 4) Aufgaben Ubertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder
der Erbringung zuséatzlicher wissenschaftlicher Leistungen foérderlich sind. 2lhnen soll
im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener wissenschaftli-
cher Arbeit gegeben werden. 3Art. 72 Abs. 2 Satz 2 und 5 findet Anwendung.
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(2) "Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen Aufgaben (ibertra-
gen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion férderlich sind, werden in einem
befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis beschéftigt. 2Die Beschaftigung setzt ein
abgeschlossenes Hochschulstudium voraus.

(3) "Hauptberufliche wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen Auf-
gaben Ubertragen werden, die auch der Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher
Leistungen forderlich sind, kénnen im Rahmen eines Beamtenverhaltnisses auf Zeit als
Akademische Ratin oder Akademischer Rat oder Akademische Oberratin oder Akade-
mischer Oberrat oder in einem befristeten privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis beschaftigt
werden. 2Fir die Beamtinnen und Beamten auf Zeit im Sinne des Satzes 1 gelten die
positive Zwischenevaluierung nach Art. 98 Abs. 5 Satz 1, die Verlangerung des Beam-
tenverhéltnisses nach Abs. 5 Satz 2 sowie die Ernennung nach Abs. 5 Satz 3 als Fest-
stellung im Sinne des Art. 30 Abs. 3 Satz 1 des Bayerischen Besoldungsgesetzes.

(4) 'Zur Akademischen Réatin oder zum Akademischen Rat im Beamtenverhaltnis
auf Zeit mit der Funktion einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaft-
lichen Mitarbeiters im Sinne des Abs. 3 kann ernannt werden, wer die in Art. 71 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 bis 3 genannten Voraussetzungen erfillt; Art. 71 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend. 2Zur Akademischen Oberratin oder zum Akademischen Oberrat im Be-
amtenverhaltnis auf Zeit kann ernannt werden, wer die in Satz 1 genannten Vorausset-
zungen erflllt und die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professo-
ren an Universitaten (Art. 57 Abs. 1) oder fur Professorinnen und Professoren an Kunst-
hochschulen (Art. 57 Abs. 2) nachweist.

(5) 'Die Ernennung zur Akademischen Rétin oder zum Akademischen Rat im Be-
amtenverhaltnis auf Zeit in der Funktion einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder ei-
nes wissenschaftlichen Mitarbeiters im Sinne des Abs. 3 erfolgt fir die Dauer von drei
Jahren, die Ernennung zur Akademischen Oberratin oder zum Akademischen Oberrat
im Beamtenverhaltnis auf Zeit fiir die Dauer von bis zu vier Jahren. 2Das Dienstverhalt-
nis einer Akademischen Ratin oder eines Akademischen Rats auf Zeit kann um bis zu
weitere drei Jahre verlangert werden. 3Eine Akademische Ratin oder ein Akademischer
Rat im Beamtenverhaltnis auf Zeit kann nach Ablauf der Dienstzeit zur Akademischen
Oberratin oder zum Akademischen Oberrat im Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt wer-
den. 4lm Ubrigen ist eine Verlangerung des Dienstverhaltnisses einer Akademischen
Ratin oder eines Akademischen Rats oder einer Akademischen Oberratin oder eines
Akademischen Oberrats, abgesehen von den Fallen des Art. 65 Abs. 2 und 3, oder eine
erneute Ernennung zur Akademischen Ré&tin oder zum Akademischen Rat oder zur
Akademischen Oberratin oder zum Akademischen Oberrat im Beamtenverhaltnis auf
Zeit nicht zulassig. 5Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausge-
schlossen. ®Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Lebenszeit mit Zustimmung des
Dienstherrn zur Akademischen Réatin oder zum Akademischen Rat oder zur Akademi-
schen Oberratin oder zum Akademischen Oberrat im Beamtenverhaltnis auf Zeit er-
nannt, gilt die Beamtin oder der Beamte fir die Dauer dieses Dienstverhaltnisses unter
Fortfall der Leistungen des Dienstherrn als beurlaubt.

(5a) 'Ein Dienstverhaltnis nach Abs. 3 Satz 1 kann abweichend von Abs. 5 Satz 2
mit Zustimmung des oder der Betroffenen um zwdlf Monate verlangert werden, wenn
das Dienstverhaltnis zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 30. September 2021 be-
griindet wurde oder bestand. 2Um von der Moglichkeit des Satzes 1 Gebrauch zu ma-
chen, kann ein Dienstverhaltnis auch neu begriindet werden.

(6) Fur die haupt- oder nebenberufliche Beschaftigung als wissenschaftliche Mitar-
beiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter im Sinne des Abs. 3 in einem befristeten
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis gelten die Abs. 4 und 5 Satz 1 bis 3 entsprechend;
die Vorschriften des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes bleiben unberihrt.

(7) Die Abs. 1 bis 5a gelten fur kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ent-
sprechend.
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Art. 74
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben, Verordnungserméachtigung

(1) 'Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben missen nach Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung den Aufgaben der Hochschule entsprechen. 2Durch Rechtsverord-
nung kann das Staatsministerium im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen und fur Heimat die Einstellungsvoraussetzungen naher bestimmen.

(2) "Hauptberuflich tatige Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben werden unter Ubertra-
gung dieser Funktion in der Regel zur Akademischen Rétin oder zum Akademischen
Rat oder zur Fachlehrerin oder zum Fachlehrer in der Fachlaufbahn Bildung und Wis-
senschaft ernannt. 2Insbesondere im Bereich der Lehrerbildung kénnen auch abgeord-
nete Beamtinnen und Beamte aus dem Schuldienst als Lehrkrafte fir besondere Auf-
gaben beschaftigt werden. 3Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben kdénnen, insbesondere
wenn sie als Lektorinnen und Lektoren tatig werden, auch in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhaltnis haupt- oder nebenberuflich beschaftigt werden.

(3) 'Lehrkraften fir besondere Aufgaben obliegt liberwiegend die Aufgabe, Studie-
renden Fachwissen, praktische Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln (Art. 55
Abs. 1 Satz 2). ?Art. 72 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

Art. 75
Wissenschafts- und kunststiitzende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die wissenschafts- und kunststitzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
die in der Hochschulverwaltung sowie in den wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Einrichtungen tatigen Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer,
denen andere als wissenschaftliche Dienstleistungen — insbesondere solche im Wis-
senschaftsmanagement, im Verwaltungs-, Bibliotheks- oder Betriebsdienst sowie im
technischen oder einem sonstigen Dienst — obliegen.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung der wissen-
schafts- und kunststiitzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen sich nach
den allgemeinen dienstrechtlichen Vorschriften.

Kapitel 6
Studium, Lehre und Prifungen

Abschnitt 1
Studium, Lehre und Weiterbildung

Art. 76
Studium, Lehre und Studienjahr

(1) Studium und Lehre sollen die Studierenden auf ein berufliches Téatigkeitsfeld
vorbereiten und ihnen die daflr erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden
dem jeweiligen Studiengang entsprechend so vermitteln, dass sie zu wissenschaftlicher
oder kunstlerischer Arbeit und zu verantwortungsvollem Handeln befahigt werden.

(2) 'Die Hochschulen Uberpriifen Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick auf
die Entwicklungen in Wissenschaft und Kunst, die Anforderungen der beruflichen Praxis
und in der Berufswelt, die Methoden des Lehrens, Lernens und des Prifens sowie die
Verwirklichung eines europaischen Hochschulraums und entwickeln diese standig wei-
ter. 2Dabei soll insbesondere

1. den Anforderungen und Mdglichkeiten der Digitalisierung in Studium und Lehre sowie

2. der Bedeutung der Hochschulen als Ort des persdnlichen kreativen Austauschs und
des wissenschaftlichen und kunstlerischen Diskurses

Rechnung getragen werden.
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(3) Das Studienjahr wird in der Regel in Semester eingeteilt.

Art. 77
Studiengange, gestufte Studienstruktur, sonstige Studien

(1) 'Ein Studiengang ist ein durch Studien- und Priifungsordnungen geregeltes, auf
einen bestimmten Hochschulabschluss oder gleichwertigen Abschluss gerichtetes Stu-
dium, das in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss flihrt. 2Als berufs-
qualifizierend im Sinne dieses Gesetzes gilt auch der Abschluss eines Studiengangs,
durch den die fachliche Eignung fiir einen beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine
berufliche Einfiihrung vermittelt wird. 3Duale Studiengénge vertiefen die Praxisanteile
eines Studiengangs oder integrieren eine berufliche Ausbildung in Form eines Verbund-
studiums. 4Studiengange kénnen auch so gestaltet werden, dass sie von einzelnen Stu-
dierenden dual studiert werden kénnen.

(2) 'Sind aufgrund der maRgebenden Studien- und Priifungsordnung aus einer gro-
Reren Zahl zulassiger Facher fur das Studium Facher auszuwahlen, ist jedes dieser
Facher ein Teilstudiengang. 2Die Bestimmungen Uber den Studiengang gelten entspre-
chend.

(3) 'In der in der Regel gestuften Studienstruktur

1. flhren grundstandige Studiengange zu einem ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss, in der Regel zu einem Bachelorabschluss (Bachelorstudiengdnge); unbe-
rihrt bleiben Studiengange, die ganz oder teilweise mit einer staatlichen oder kirch-
lichen Prifung abschlielen; grundstandige Studiengénge an Hochschulen fir an-
gewandte Wissenschaften und entsprechende Studiengdnge an anderen Hoch-
schulen enthalten in der Regel ein praktisches Studiensemester;

2. vermitteln postgraduale Studiengange Absolventinnen und Absolventen eines
Hochschulstudiums weitere Qualifikationen und fuhren in der Regel zu einem Mas-
terabschluss (Masterstudiengange); konsekutive Masterstudiengange schlieen an
einen ersten Hochschulabschluss an und sind als fachlich vertiefende, verbrei-
ternde, fachlUbergreifend erweiternde oder fachlich andere Studiengénge ausge-
staltet.

2Bachelor- und Masterstudiengange sind in Studieneinheiten gegliedert, die durch die
Zusammenfassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind (Mo-
dule) und denen in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine be-
stimmte Anzahl von Leistungspunkten zugeordnet ist. 3In sonstigen Studiengangen soll
dies angestrebt werden, um die Anrechnung nach Art. 86 zu erleichtern. 4Studiengange
kénnen in Vollzeit und Teilzeit sowie als berufs- oder ausbildungsbegleitende Studien-
gange, die neben einer Berufstatigkeit oder Berufsausbildung absolviert werden kon-
nen, angeboten werden.

(4) 'Die Hochschulen unterrichten das Staatsministerium Uber die Einrichtung, we-
sentliche Anderung oder Aufhebung eines Studiengangs spéatestens drei Monate vor
Beginn des betreffenden Semesters. 2Das Staatsministerium kann die Einrichtung, we-
sentliche Anderung oder Aufhebung eines Studiengangs untersagen oder hierfir MaR-
gaben erteilen, wenn dies insbesondere aus hochschul- oder wissenschaftspolitischen
Griinden erforderlich ist. 3Bei akkreditierungspflichtigen Studiengangen gemafl Art. 7
Abs. 4 ist eine Akkreditierung spatestens innerhalb der Regelstudienzeit gegenlber
dem Staatsministerium nachzuweisen.

(5) 'Zum Erwerb von wissenschaftlichen, kiinstlerischen oder beruflichen Teilquali-
fikationen kénnen die Hochschulen folgende sonstige Studien anbieten:

1. grundstandige und postgraduale Modulstudien, in denen einzelne Module eines
grundstandigen oder postgradualen Studiengangs absolviert werden,

2. Zusatzstudien, in denen parallel zu einem grundstandigen oder postgradualen Stu-
diengang weitere Teilqualifikationen erworben werden.

2Wenn die sonstigen Studien durch eine Hochschulpriifung abgeschlossen werden,
kénnen die Hochschulen durch Satzung die Vergabe eines Zertifikats regein.
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(6) 'Die Hochschulen kénnen fremdsprachige Studiengdnge anbieten. 2Ebenso
kdnnen sie gemeinsam mit auslandischen, insbesondere europaischen Partnerhoch-
schulen internationale Studiengange entwickeln, in denen Studienabschnitte und Pri-
fungen an der auslandischen Hochschule erbracht werden. 3Die Hochschulen kénnen
aulierhalb eines Studiums insbesondere zur Forderung des internationalen Austauschs
auch Veranstaltungen wie Summer Schools entwickeln.

(7) 'Schilerinnen und Schiilern, die nach der einvernehmlichen Einschatzung von
Schule und Hochschule besondere Begabungen aufweisen, kann im Einzelfall geneh-
migt werden, an Lehrveranstaltungen teilzunehmen sowie Studien- und Prifungsleis-
tungen zu erbringen (Friihstudium). 2Gleiches gilt im Einvernehmen mit der Schule fiir
Schulerinnen und Schiler, die nach Einschatzung einer Kunsthochschule besondere
kiinstlerische Begabungen aufweisen (Jungstudium). 3Das Jungstudium kann auch be-
sondere Angebote umfassen.

Art. 78
Weiterbildung

(1) 'Die wissenschaftliche und kilinstlerische Weiterbildung dient der wissenschaft-
lichen oder kiinstlerischen Vertiefung und Erganzung berufspraktischer Erfahrungen
sowie der Aneignung fir die berufliche Entwicklung erforderlicher Kompetenzen (aka-
demische Weiterbildung). 2Zur akademischen Weiterbildung kénnen die Hochschulen
anbieten:

1. Masterstudiengange, die an eine qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der
Regel grundsatzlich nicht unter einem Jahr ankniipfen und diese inhaltlich beriick-
sichtigen (weiterbildende Masterstudiengange), und

2. folgende sonstige Studien:

a) weiterbildende Modulstudien, in denen einzelne Module eines weiterbildenden
Masterstudiengangs absolviert werden,

b) weiterbildende Studien, die vertiefend oder ergéanzend zu berufspraktischen Er-
fahrungen wissenschaftliche, kinstlerische oder berufliche Teilqualifikationen
vermitteln.

3Wenn die sonstigen Studien durch eine Hochschulpriifung abgeschlossen werden,
kénnen die Hochschulen durch Satzung die Vergabe eines Zertifikats regeln (Zertifi-
katsprogramme).

(2) 'Die Hochschulen kénnen auch Angebote entwickeln und durchfiihren, die der
Weiterbildung von Personen mit einer laufenden oder abgeschlossenen Berufsausbil-
dung dienen (akademische Weiterqualifizierung). 2Zur akademischen Weiterqualifizie-
rung kénnen die Hochschulen anbieten:

1. Bachelorstudiengange, die an die Berufsausbildung anknipfen und auf dieser auf-
bauen, sie vertiefen oder erweitern und die berufsbegleitend angeboten werden
(weiterqualifizierende Bachelorstudiengange), und

2. folgende sonstige Studien:

a) weiterqualifizierende Modulstudien, in denen einzelne Module eines weiterqua-
lifizierenden Bachelorstudiengangs absolviert werden,

b) weiterqualifizierende Studien, die an die Berufsausbildung anknupfen und ver-
tiefend oder ergénzend zu berufspraktischen Erfahrungen wissenschaftliche,
kiunstlerische oder berufliche Teilqualifikationen vermitteln.

3Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

Art. 79
Regelstudienzeit

(1) "In den Prifungsordnungen ist eine Studienzeit vorzusehen, in der ein Hoch-
schulabschluss erworben werden kann oder sonstige Studien abgeschlossen werden
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kénnen (Regelstudienzeit). 2Die Regelstudienzeit schlie3t Zeiten einer in den Studien-
gang eingeordneten berufspraktischen Tatigkeit, praktische Studiensemester und Pri-
fungszeiten ein. 3Die Regelstudienzeit ist malgebend fiir die Gestaltung der Studien-
ordnung, fir die Sicherstellung des Lehrangebots, fir die Gestaltung des Prifungsver-
fahrens sowie fur die Ermittlung und Festsetzung der Ausbildungskapazitaten.

(2) 'Die Regelstudienzeit betragt

1. bei Bachelorstudiengangen an Universitaten mindestens drei und hdéchstens vier
Jahre, bei Bachelorstudiengdngen an Hochschulen fir angewandte Wissenschaf-
ten und entsprechenden Studiengadngen an anderen Hochschulen in der Regel drei-
einhalb Jahre,

2. Dbei sonstigen grundstandigen Studiengangen hochstens viereinhalb Jahre,

3. bei Masterstudiengangen an Universitaten mindestens ein Jahr und héchstens zwei
Jahre, bei Masterstudiengangen an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
und entsprechenden Studiengangen an anderen Hochschulen in der Regel einein-
halb Jahre,

4. bei sonstigen postgradualen Studiengangen in der Regel hdchstens zwei Jahre.

2Bei gestuften Studiengangen, die zu einem Bachelorabschluss und einem konsekuti-
ven Masterabschluss fiihren, betragt die Gesamtregelstudienzeit hdchstens finf Jahre.
3Darliber hinausgehende Regelstudienzeiten dlrfen in besonders begriindeten Fallen
festgesetzt werden. “Dies gilt auch fiir Studiengange, die in besonderen Studienformen,
zum Beispiel in Teilzeit oder berufsbegleitend, durchgefihrt werden. 5Die Regelstudi-
enzeit bei Modulstudien entspricht den fiir den jeweiligen Studiengang geltenden Re-
gelungen fiir das Modul; im Ubrigen richtet sie sich nach den Erfordernissen der jewei-
ligen sonstigen Studien.

Art. 80
Studienordnungen

(1) "Soweit dies firr die Planung des Studiums erforderlich ist, soll die Hochschule
eine Studienordnung durch Satzung aufstellen. 2Sie regelt auf der Grundlage der Pri-
fungsordnung Inhalt und Aufbau des Studiums. 3Die Studienordnung kann die Voraus-
setzungen flr die Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen regeln, insbesondere
diese vom Nachweis ausreichender Kenntnisse oder besonderer Befahigung abhangig
machen.

(2) 'Bei Studiengangen, die ganz oder teilweise mit einer staatlichen Priifung ab-
schlielen, bedarf die Studienordnung des Einvernehmens mit dem fur die jeweilige
staatliche Priifung zustandigen Staatsministerium. 2Dies gilt nicht fir Studiengange, bei
denen die Hochschulprifung die staatliche Priifung umfasst.

Art. 81
Studienleitende MaBnahmen, begrenzte Facherwahl

(1) 'Haben in einem Studiengang einzelne Lehrveranstaltungen eine beschrankte
Aufnahmekapazitat, kann die Hochschule die Anzahl von Studierenden in einer einzel-
nen Lehrveranstaltung begrenzen, wenn der Abschluss des Studiums innerhalb der Re-
gelstudienzeit dadurch nicht ausgeschlossen wird. 2Die Kriterien fiir die Aufnahme in
Lehrveranstaltungen mit begrenzter Aufnahmekapazitat legt die Hochschule durch Sat-
zung fest. 3Die Auswahl soll vorrangig nach dem Studienfortschritt, bei Lehrveranstal-
tungen gleichen Inhalts an verschiedenen Orten nach sozialen, insbesondere familiaren
und wirtschaftlichen Grinden erfolgen.

(2) 'Der Zugang zu Teilstudiengangen, Studienrichtungen oder Studienschwer-
punkten und Fachern, die im Verlauf des Studiums gewahlt werden kdnnen, darf unter
der Voraussetzung der erschoépfenden Nutzung der Ausbildungskapazitat begrenzt
werden. 2Das Nahere, insbesondere die Zahl der aufzunehmenden Studierenden, die
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Auswahlkriterien und das Verfahren, regelt die Hochschule durch Satzung. 3Die Aus-
wahl soll nach Mdglichkeit aufgrund von Leistungsnachweisen erfolgen, die im Verlauf
des Studiums erbracht worden sind.

Art. 82
Studienberatung

'Die Hochschule unterrichtet Studierende sowie Studienbewerberinnen und Studi-
enbewerber lber die Studienmdglichkeiten und Uber Inhalte, Aufbau und Anforderun-
gen eines Studiums. 2Sie unterstiitzt die Studierenden in ihrem Studium durch ein be-
darfsgerechtes Angebot von Einfiihrungsveranstaltungen in den einzelnen Studiengan-
gen und eine studienbegleitende fachliche Beratung wahrend des gesamten Studiums.
3Sie verschafft sich bis zum Ende des ersten Jahres des Studiums einen Uberblick tiber
den bisherigen Studienverlauf, informiert die Studierenden und fiihrt gegebenenfalls
eine Studienberatung durch. “Die Hochschule wirkt bei der Studienberatung insbeson-
dere mit den fir die Berufsberatung und den fiir die staatlichen Priifungen zustandigen
Stellen sowie den Gymnasien, Berufsoberschulen und Fachoberschulen zusammen.

Art. 83
Lehrbeauftragte

(1) 'Zur Erganzung des Lehrangebots konnen Lehrauftrage erteilt werden. 2An
Kunsthochschulen kénnen sie auch zur Sicherstellung des Lehrangebots in einem Fach
erteilt werden. 3Lehrbeauftragte werden in der Regel fiir ein Semester durch die Hoch-
schule bestellt. 4Sie stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis. SLehrbe-
auftragte sollen mindestens die Voraussetzungen nach Art. 57 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2
sowie — im Bereich der Medizin — nach Art. 57 Abs. 1 Satz 6, im Bereich der Kunsthoch-
schulen nach Art. 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, Abs. 2 Satz 5, im Bereich der Studiengange
an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und entsprechenden Studiengange
an anderen Hochschulen nach Art. 57 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 erfullen und eine mindestens
dreijahrige berufliche Praxis nachweisen. ®Ein Lehrauftrag ist zu vergiiten. "Dies gilt
nicht, wenn Lehrbeauftragte von sich aus auf eine Vergutung verzichten oder wenn die
durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben
einer oder eines hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Tatigen entsprechend berick-
sichtigt wird.

(2) 'Personen, die bereits aufgrund eines Dienstverhaltnisses zu einer Lehrtatigkeit
an einer Hochschule verpflichtet sind oder verpflichtet werden kénnen, kdnnen an die-
ser Hochschule Lehrauftrage nur fur Lehrveranstaltungen erhalten, die nicht zu ihren
Dienstobliegenheiten zahlen. 2Ausnahmen hiervon sind zulassig bei Lehrveranstaltun-
gen insbesondere im Bereich der Weiterbildung und in berufsbegleitenden Studiengan-
gen. 3Die Lehrverpflichtung darf zur Wahrnehmung des Lehrauftrags nicht ermafigt
werden.

(3) Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen Ubertragenen Aufgaben selbststandig
wahr; Art. 55 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Die Beschaftigung von Lehrbeauftragten in den theologischen Fakultaten und in
den Fachern Theologie, Religionspadagogik und Didaktik des Religionsunterrichts der
Universitaten kann im Hinblick auf die Bestimmungen des Art. 3 § 2 des Konkordats
zwischen seiner Heiligkeit Papst Pius XI. und dem Staate Bayern sowie des Art. 2
Abs. Il und Art. 5 Abs. Ill bis V des Vertrages zwischen dem Bayerischen Staate und
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern rechts des Rheins erst dann erfolgen,
wenn das Staatsministerium der Hochschule schriftlich mitgeteilt hat, dass keine Ein-
wendungen erhoben werden.

(5) Das Staatsministerium erldsst im Benehmen mit den Hochschulen Bestimmun-
gen uber die Beschéftigung von Lehrbeauftragten und — im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat — insbesondere Uber die Lehrauftrags-
vergitung.
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Abschnitt 2
Priifungen

Art. 84
Priifungen, Priifungsordnungen, Verordnungsermachtigung

(1) 'Das Studium wird in der Regel durch eine Hochschulpriifung, eine staatliche
oder eine kirchliche Priifung abgeschlossen. 2In Bachelor- und Masterstudiengangen
finden die Prifungen der Bachelor- oder Masterprifung studienbegleitend statt (Mo-
dulpriifungen), in den sonstigen Studiengangen soll dies angestrebt werden. 3In sons-
tigen grundstandigen Studiengangen findet spatestens bis zum Ende des vierten Se-
mesters eine Vor- oder Zwischenpriifung statt. Der Ubergang in das Hauptstudium
setzt in der Regel die erfolgreiche Ablegung der Vor- oder Zwischenpriifung voraus.
5Soweit Studiengadnge mit einer staatlichen Prifung abschlieRen, kénnen staatliche
Vor- oder Zwischenprifungen oder entsprechende Hochschulpriifungen vorgesehen
werden. élIm Studiengang Rechtswissenschaft wird eine Zwischenprifung als Hoch-
schulpriifung durchgefiihrt. “Das Ablegen von Hochschulpriifungen setzt die Immatriku-
lation gemaf Art. 87 Abs. 1 Satz 1 voraus; dies gilt nicht in den Fallen des Abs. 5,
Art. 77 Abs. 7, Art. 87 Abs. 1 Satz 5 und 6 sowie Art. 97 Abs. 1 Satz 1.

(2) "Hochschulprifungen werden aufgrund von Priifungsordnungen abgenommen,
die von den Hochschulen durch Satzung erlassen werden und der Genehmigung durch
die Prasidentin oder den Prasidenten bedirfen. 2Die Genehmigung wird versagt, wenn
die Prufungsordnung

1. gegen eine Rechtsvorschrift verstolt,
2. eine mit Art. 79 Abs. 2 unvereinbare Regelstudienzeit vorsieht,

3. einer Empfehlung oder Vereinbarung der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land nicht entspricht, mit der die Einheitlichkeit oder die Gleichwertigkeit der Ausbil-
dung oder der Abschlisse und die Méglichkeit des Hochschulwechsels gewahrleis-
tet werden, soweit dieses Gesetz keine abweichenden Regelungen frifft,

4. Kkeine Schutzbestimmungen entsprechend dem Mutterschutzgesetz sowie entspre-
chend den Fristen des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes Uber die Elternzeit
oder entsprechend den Fristen des Pflegezeitgesetzes Uber die Pflegezeit enthalt
oder deren Inanspruchnahme nicht erméglicht oder

5. die besonderen Belange Studierender mit Behinderung oder chronischer Erkran-
kung im Sinne des Bayerischen Behindertengleichstellungsgesetzes zur Wahrung
ihrer Chancengleichheit nicht berlcksichtigt.

3Art. 80 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) 'Die Prifungsordnung regelt die wesentlichen Fragen im Hinblick auf Priifungs-
anforderungen und Prifungsverfahren, insbesondere

1. den Zweck der Prifung, die Gegenstande der Prifung und die Anforderungen in
der Prufung,

2. die Prifungsorgane,

3. die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Prifung, fir den Erwerb der Zulas-
sungsvoraussetzungen und deren Wiederholbarkeit,

4. das Verfahren zur Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen nach Art. 86,

5. die Regeltermine fiir die Modulprifungen sowie die Vor-, Zwischen- und Abschluss-
prufung oder die Fristen fir die Meldung zu diesen Prifungen,

6. die Regelstudienzeit und die erforderlichen Module einschlief3lich der erforderlichen
Leistungspunkte sowie den Umfang der erforderlichen Lehrveranstaltungen; die
Prufungsordnung kann bei Studiengangen, die in Teilzeit oder berufsbegleitend
durchgefiihrt werden, vorsehen, dass in den Semestern héchstens eine bestimmte
Anzahl an Leistungspunkten erworben werden kann; Uberschreiten Studierende
diese Anzahl in einem oder mehreren Semestern, gilt Art. 86 Abs. 3 Satz 4 entspre-
chend,
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7. die Bekanntmachung der Prifung und die Benachrichtigung der Prifungsteilneh-
merinnen und Prifungsteilnehmer,

8. die Form und das Verfahren der Priifung einschlie3lich der Bearbeitungszeiten so-
wie den Nachteilsausgleich fir Studierende in besonderen Lebenslagen,

9. die Folgen von VerstdRen gegen Prifungsvorschriften,

10. die Grundséatze fur die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen und die Ermitt-
lung des Prifungsgesamtergebnisses; schriftliche Prifungsleistungen, die als nicht
bestanden bewertet werden sollen, werden von zwei Pruferinnen oder Priufern be-
wertet; mindliche Prifungen sind mindestens von einer Priferin oder einem Priifer
und einer sachkundigen Beisitzerin oder einem sachkundigen Beisitzer durchzufiih-
ren,

11. die Wiederholung der Prifung, wobei durch studienorganisatorische MalRnahmen
sicherzustellen ist, dass die Wiederholung in der Regel innerhalb einer Frist von
sechs Monaten mdglich ist; bei Modulstudien kann die Prifung einmal wiederholt
werden,

12. den nach bestandener Priifung zu verleihenden akademischen Grad.

2Nahere Regelungen im Einzelnen kdnnen auch in Richtlinien der Hochschulen getrof-
fen werden. 3Fir geeignete Priifungen kann die Prifungsordnung regeln, dass eine
erstmals nicht bestandene Prifung nach MalRgabe der Prifungsordnung als nicht ab-
gelegt gilt (freier Priifungsversuch). “Satz 3 gilt nicht fiir die Abschlussarbeit.

(4) 'Die Studierenden kénnen von den Regelterminen und Fristen nach Abs. 3
Satz 1 Nr. 5 nach MaBgabe der Priifungsordnung abweichen. 2Die Priifungsordnung
darf eine Verschiebung zulassen

1. fir die Bachelor- und Masterpriifung sowie die Abschlusspriifung in sonstigen post-
gradualen Studiengangen um hdchstens zwei Semester,

2. fur die Vor- und Zwischenpriifung um héchstens ein Semester,

3. fir die Abschlussprifung in sonstigen grundstandigen Studiengangen um hdochs-
tens vier Semester.

3Die Fristen konnen nach MafRgabe der Priifungsordnung um die flr die Wiederholung
von Priifungen bendtigten Semester verlangert werden. “Uberschreiten Studierende
aus von ihnen zu vertretenden Grinden die in der Prifungsordnung festgelegten Fris-
ten fir die Meldung zur Prifung oder flir die Ablegung der Priifung oder legen sie eine
Prifung, zu der sie sich gemeldet haben, aus von ihnen zu vertretenden Griinden nicht
ab, gelten die nicht fristgerecht abgelegten Priifungsteile als abgelegt und nicht bestan-
den. 5Uberschreiten Studierende einer Hochschule fir Musik aus von ihnen zu vertre-
tenden Grunden die Fristen nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 oder legen sie eine Prifung, zu
der sie sich gemeldet haben, aus von ihnen zu vertretenden Griinden nicht ab, gilt die
Prufung als abgelegt und nicht bestanden.

(5) "Hochschulen flir angewandte Wissenschaften, an denen Bachelorstudien-
gange Ubersetzen und Dolmetschen bestehen, kénnen im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium in anderen als den in diesen Studiengdngen angebotenen Fremd-
sprachen Hochschulprifungen fir nicht immatrikulierte Personen durchfiihren (Exter-
nenpriifungen). 2Diese Personen miissen (iber die Qualifikation fir ein Studium an einer
Hochschule fir angewandte Wissenschaften in Bayern verfiigen und die staatliche Pri-
fung fur Ubersetzerinnen und Ubersetzer oder die staatliche Prifung fir Ubersetzerin-
nen und Dolmetscherinnen oder Ubersetzer und Dolmetscher in der betreffenden
Fremdsprache in Bayern abgelegt haben. 3Voraussetzung ist eine ausreichend breite
Vertretung des jeweiligen Fachs einschlief3lich der erforderlichen fachlichen Prifungs-
kompetenz durch das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kuinstlerische Perso-
nal an dieser Hochschule oder an einer mit dieser kooperierenden Hochschule. “Exter-
nenprifungen sind wie ein Studiengang akkreditierungspflichtig gemal Art. 7 Abs. 4;
die Rechtsverordnung nach Art. 7 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) 'Zur Erprobung neuer oder effizienterer Prifungsmodelle kann das Staatsminis-
terium durch Rechtsverordnung vorsehen, dass Prifungen, sofern sie ihrer Natur nach
daflr geeignet sind, in elektronischer Form und ohne die Verpflichtung durchgefihrt
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werden kénnen, persoénlich in einem vorgegebenen Prifungsraum anwesend sein zu
mussen. 2In der Rechtsverordnung werden insbesondere Bestimmungen getroffen

1. zur Sicherung des Datenschutzes,

2. zur Sicherung personlicher Leistungserbringung durch die zu Prifende oder den zu
Prufenden wahrend der gesamten Prifungsdauer,

3. zur eindeutigen Authentifizierung der oder des zu Priifenden,
4. zur Verhinderung von Tauschungshandlungen,
5. zum Umgang mit technischen Problemen.

3Im Ubrigen bleiben Abs. 3 Satz 1 Nr. 8 und Art. 4 Abs. 5 Satz 2 Nr. 5 unberiihrt. “Das
Staatsministerium evaluiert diese Bestimmung sowie die darauf aufbauenden Priifungs-
regelungen spatestens zum Jahresende 2024 und berichtet hierzu dem Landtag. 5Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur Prifungen oder Verfahren mit Prifungscharakter
im Rahmen der Art. 88 Abs. 6 Satz 4, Art. 89 Abs. 1, 2 und 4 und Art. 90 Abs. 1 Satz 2
sowie mindliche Priifungen nach Art. 97 Abs. 1 Satz 1.

Art. 85
Priiferinnen und Priifer, Verordnungserméchtigung

(1) "Prifungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet werden, die selbst min-
destens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation be-
sitzen. 2Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind nach MaRRgabe der Priifungsord-
nungen der Hochschulen nur befugt

1. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, Honorarprofessorinnen und -professo-
ren, Privatdozentinnen und Privatdozenten, auerplanmafige Professorinnen und
Professoren sowie entpflichtete Professorinnen und Professoren,

2. im Ruhestand befindliche Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrbeauftragte und Lehrkrafte fir
besondere Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Per-
sonen nach ndheren Bestimmungen durch eine vom Staatsministerium zu erlas-
sende Rechtsverordnung.

(2) Das prufungsberechtigte wissenschaftliche Personal fir Theologie, Religionspa-
dagogik oder Didaktik des Religionsunterrichts an einer Universitat, an der eine theolo-
gische Fakultat des selben Bekenntnisses nicht vorhanden ist, wirkt bei Hochschulpri-
fungen und Habilitationen, die zu theologischen akademischen Graden oder zur Fest-
stellung einer entsprechenden Lehrbefahigung fihren, in der theologischen Fakultat
des selben Bekenntnisses der nachstgelegenen Universitat mit, an der eine solche vor-
handen ist.

Art. 86
Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

(1) 'Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen, die in Studiengangen oder
durch die erfolgreiche Teilnahme an einer Fernstudieneinheit im Rahmen eines Studi-
engangs an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen in der Bundesrepublik
Deutschland oder in Studiengédngen an auslandischen staatlichen oder staatlich aner-
kannten Hochschulen erbracht worden sind, sowie aufgrund solcher Studiengange er-
worbene Abschliusse sind anzuerkennen, sofern hinsichtlich der erworbenen und der
nachzuweisenden Kompetenzen keine wesentlichen Unterschiede bestehen. 2Gleiches
gilt fur Studien- und Priufungsleistungen, die an einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten Hochschule in Bayern im Rahmen von Modul- und Zusatzstudien, an der Vir-
tuellen Hochschule Bayern oder im Rahmen eines Frih- oder Jungstudiums erbracht
worden sind. 3Die Anerkennung dient der Fortsetzung des Studiums, der Ablegung von
Prufungen, der Aufnahme eines weiteren Studiums oder der Zulassung zur Promotion.

(2) 'Kompetenzen, die im Rahmen weiterbildender oder weiterqualifizierender Stu-
dien oder auflerhalb des Hochschulbereichs erworben wurden, kénnen angerechnet
werden, wenn sie gleichwertig sind. 2AufRerhalb des Hochschulbereichs erworbene
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Kompetenzen dirfen héchstens die Halfte der nachzuweisenden Kompetenzen erset-
zen.

(3) 'Anerkennung und Anrechnung durch die Hochschulen erfolgen auf Antrag. 2Es
obliegt der Antragstellerin oder dem Antragsteller, die fur die Anerkennung oder An-
rechnung erforderlichen Informationen bereitzustellen. 3Abweichend von Satz 1 werden
bei einem Wechsel zwischen einem Studium in Vollzeit, Teilzeit oder berufsbegleiten-
dem Studium in dem inhaltsgleichen Studiengang erworbene Studienzeiten, Studien-
und Priifungsleistungen von den Hochschulen von Amts wegen Ubertragen. “Die Hoch-
schulen stufen die Studierenden in der Regel in das dem Studienfortschritt entspre-
chende Fachsemester ein; die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung. *Wird
die Anerkennung oder Anrechnung versagt, kann die betroffene Person eine Uberpri-
fung der Entscheidung durch die Hochschulleitung beantragen, soweit die Anrechnung
nicht einen Studiengang betrifft, der mit einer staatlichen oder kirchlichen Priifung ab-
geschlossen wird. 8Die Hochschulleitung gibt der fiir die Entscheidung tiber die Anrech-
nung zustandigen Stelle eine Empfehlung fiir die weitere Behandlung des Antrags.
7§ 5a Abs. 1 Satz 2 und § 112 des Deutschen Richtergesetzes bleiben unberthrt.

Abschnitt 3
Zugang und Immatrikulation

Art. 87
Allgemeine Bestimmungen

(1) 'Die Aufnahme eines Studiengangs oder sonstiger Studien (Studium) setzt die
Immatrikulation als Studierende oder Studierender voraus. 2Studienbewerberinnen und
Studienbewerber werden als Studierende immatrikuliert, wenn sie die fiir das Studium
erforderliche Qualifikation nachweisen und kein Immatrikulationshindernis vorliegt. ®Die
Immatrikulation in zwei oder mehreren zulassungsbeschrankten Studiengangen ist nur
zulassig, wenn ein besonderes berufliches, wissenschaftliches oder kiinstlerisches In-
teresse am gleichzeitigen Studium in diesen Studiengangen besteht. 4Die Immatrikula-
tion in Modulstudien ist nur zuladssig, soweit die einzelnen Module nicht Teil eines zu-
lassungsbeschrankten Studiengangs sind. °Fir die Teilnahme an weiterbildenden und
weiterqualifizierenden Studien kann von einer Immatrikulation abgesehen werden. €Im
Rahmen von Kooperationsvereinbarungen kann es Studierenden anderer Hochschulen
durch Satzung ermdglicht werden, an Lehrveranstaltungen teilzunehmen sowie Studien
und Prufungsleistungen zu erbringen.

(2) 'Die Studierenden sind zur Angabe folgender von den Hochschulen und deren
gemeinsamen Einrichtungen zu erhebenden Daten verpflichtet:

Name, Vorname, Geburtsname,

Geschlecht,

Geburtsdatum und -ort,

Staatsangehdrigkeit,

Semester- und Heimatwohnsitz,

Zeitpunkt, Ort und Art der Hochschulzugangsberechtigung,
berufspraktische Tatigkeiten vor Aufnahme des Studiums,
Praxissemester und Semester an Studienkollegs,

© © Nk wh=

Angaben zu einer gleichzeitig besuchten weiteren Hochschule, zu in vorausgehen-
den Semestern besuchten Hochschulen und der Hochschule der Ersteinschreibung
sowie zu einem Auslandsstudium,

10. Ort der angestrebten Abschlussprufung,
11. Angaben zu durch Anerkennung und Anrechnung erworbenen Leistungspunkten,

12. Art, Fach, Semester, Monat und Jahr des Prifungsabschlusses, Prifungserfolg und
Gesamtnote abgelegter Priifungen,
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13. Studienunterbrechungen nach Art und Dauer,
14. Grund, Semester und Jahr bei Beurlaubungen und Exmatrikulation.

2Dariiber hinaus sind sie verpflichtet, weitere von den Hochschulen und deren gemein-
samen Einrichtungen

1. fur die Immatrikulation, Beurlaubung und Exmatrikulation nach den Art. 87 bis 94
und den aufgrund von Art. 95 erlassenen Satzungen,

2. fur die Zulassung und Voranmeldung nach dem Bayerischen Hochschulzulas-
sungsgesetz, der Hochschulzulassungsverordnung sowie nach sonstigen Rechts-
vorschriften und

3. flr die Meldung und Zulassung sowie die Abnahme von Prifungen oder Studienle-
istungen nach den jeweiligen Prifungs- und Studienordnungen

zu erhebende Daten anzugeben.

(3) 'Die Hochschulen kénnen neben den Studierenden weitere Personen immatri-
kulieren. 2Die naheren Einzelheiten hierzu werden durch Satzung geregelt, in der auch
Bestimmungen Uber Art, Umfang und Behandlung der zu erhebenden und zu verarbei-
tenden personenbezogenen Daten, die zur Erflllung der Aufgaben erforderlich sind, zu
treffen sind.

Art. 88

Allgemeine Qualifikationsvoraussetzungen fiir das grundstindige Studium,
Verordnungserméchtigung

(1) Die Qualifikation fur ein Studium von universitaren Studiengéangen, das zu einem
ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt, wird durch die Hochschulreife nachge-
wiesen.

(2) 'Die Qualifikation fiir ein Studium von Studiengdngen an Hochschulen flr ange-
wandte Wissenschaften und entsprechenden Studiengangen an anderen Hochschulen,
das zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt, wird durch die Hochschul-
reife und die Fachhochschulreife nachgewiesen. 2Dies gilt auch fiir den Studiengang
Brauwesen mit dem Abschluss Diplom-Braumeister an der Technischen Universitat
Minchen.

(3) "Durch erfolgreiche Priifungsleistungen auf der Grundlage von Leistungspunk-
ten gemal Art. 77 Abs. 3 Satz 2, die in einem grundstandigen Studiengang an einer
Hochschule fir angewandte Wissenschaften und einem entsprechenden Studiengang
an anderen Hochschulen nach den Festlegungen der jeweiligen Prifungsordnung in-
nerhalb der ersten beiden Fachsemester erreicht werden sollen, wird die fachgebun-
dene Hochschulreife fur einen eng verwandten universitaren Studiengang erworben.
?Durch das Zeugnis Uber den erfolgreichen Abschluss eines Studiengangs an einer
Hochschule fur angewandte Wissenschaften und eines entsprechenden Studiengangs
an anderen Hochschulen wird die allgemeine Hochschulreife nachgewiesen.

(4) "Die Hochschulen konnen fiir einzelne Studiengange durch Satzung bestimmen,
dass eine dem Studienziel dienende abgeschlossene Berufsausbildung oder eine prak-
tische Tatigkeit von bis zu zwei Jahren nachzuweisen ist. 2Der Nachweis kann vor der
Aufnahme des Studiums oder bis zu einem bestimmten Zeitpunkt innerhalb des Studi-
engangs verlangt werden. 3In der Satzung werden nahere Regelungen insbesondere
zu Art und Umfang der geforderten Berufsausbildung oder Tatigkeit und den Zeitpunkt
des Nachweises getroffen. “Weiterqualifizierende Bachelorstudiengénge setzen den
Abschluss einer Berufsausbildung voraus.

(5) 'Absolventinnen und Absolventen der Meisterpriifung wird der allgemeine Hoch-
schulzugang eroéffnet, wenn sie ein Beratungsgesprach an der Hochschule absolviert
haben. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Absolventinnen und Absolventen der vom Staats-
ministerium fir Unterricht und Kultus der Meisterprifung gleichgestellten beruflichen
Fortbildungsprifungen sowie fir die Absolventinnen und Absolventen von Fachschulen
und Fachakademien.
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(6) 'Der fachgebundene Hochschulzugang wird eréffnet, wenn die Hochschule die
Studieneignung festgestellt hat. 2Voraussetzungen sind der erfolgreiche Abschluss ei-
ner mindestens zweijahrigen Berufsausbildung und eine anschlieRende in der Regel
mindestens dreijahrige hauptberufliche Berufspraxis. 3Die Berufsausbildung und die
Berufspraxis werden in einem dem angestrebten Studienfach fachlich verwandten Be-
reich erbracht. 4Die Feststellung nach Satz 1 erfolgt in einem besonderen Priifungsver-
fahren oder durch ein nachweislich erfolgreich absolviertes Probestudium von mindes-
tens einem Jahr. 5Vor Durchfiihrung des Priifungsverfahrens oder vor Aufnahme des
Probestudiums findet ein Beratungsgesprach an der Hochschule statt. éFalls die Hoch-
schule in einem Studiengang ein Eignungsfeststellungsverfahren gemaf Art. 89 Abs. 4
durchflihrt, ist die Studieneignung in dem besonderen Prifungsverfahren, nicht aber
durch ein Probestudium nachzuweisen.

(7) Abweichend von den Abs. 1 bis 6 ist eine Immatrikulation zulassig

1. an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen oder der Technischen Universitat
Munchen als Studierende oder Studierender am Studienkolleg bei den Universita-
ten des Freistaates Bayern im Studiengang Vorbereitungsstudium fir auslandische
Studienbewerberinnen und Studienbewerber,

2. ander Hochschule Coburg als Studierende oder Studierender am Studienkolleg bei
den Hochschulen fir angewandte Wissenschaften des Freistaates Bayern im Stu-
diengang Vorbereitungsstudium fiir auslandische Studienbewerberinnen und Studi-
enbewerber.

(8) '"Fir den Zugang zu grundstandigen einschlieBlich weiterqualifizierenden Mo-
dulstudien gelten dieselben Voraussetzungen wie fir den Zugang zum jeweiligen Stu-
diengang. ?Weiterqualifizierende Studien setzen neben einer Hochschulzugangsbe-
rechtigung den Abschluss einer Berufsausbildung voraus. 3Im Ubrigen bestimmt sich
die Qualifikation nach den Erfordernissen der weiterqualifizierenden Studien; das Na-
here regeln die Hochschulen durch Satzung.

(9) 'Die Hochschulen bestimmen durch Satzung, welche Sprachkenntnisse nach-
zuweisen sind; dies gilt auch fir Teilstudiengange, Studienrichtungen oder Studien-
schwerpunkte und Facher, die im Verlauf des Studiums gewahlt werden kénnen. 2Das
verlangte Niveau darf fur fremdsprachige grundstandige Studiengange keine hdheren
Anforderungen festschreiben als die Sprachkenntnisse, die an Gymnasien vor Eintritt
in die Qualifikationsphase erreicht werden konnen. 3Satz 2 gilt insbesondere nicht fiir
Studiengange, die sich mit der Literatur und der jeweiligen Fremdsprache selbst be-
schaftigen und deren Studiengangskonzept deswegen vertiefte Kenntnisse einer oder
mehrerer Fremdsprachen verlangt. “Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(10) 'Zu den Abs. 3 und 5 bis 7 regelt das Nahere eine vom Staatsministerium zu
erlassende Rechtsverordnung. 2Dabei kann auch bestimmt werden, dass die nach
Abs. 6 Satz 4 erforderlichen Regelungen fur ein besonderes Priufungsverfahren oder
fur das Probestudium zur Feststellung der Studieneignung ganz oder teilweise von den
Hochschulen durch Satzung getroffen werden. 3Es kann zudem bestimmt werden,
durch welche Abschliisse und Zeugnisse die Hochschulreife und Fachhochschulreife
nachgewiesen werden.

Art. 89

Besondere Qualifikationsvoraussetzungen fiir das grundstéandige Studium,
Verordnungserméachtigung

(1) "Neben oder anstelle der allgemeinen Qualifikationsvoraussetzungen ist fiir be-
stimmte Studiengange oder an bestimmten Hochschulen nach Maligabe der Abs. 2 bis 4
und 6 die Qualifikation durch eine Eignungsprifung oder in einem Eignungsfeststel-
lungsverfahren nachzuweisen. 2Art. 88 Abs. 6 Satz 6 bleibt unberiihrt.

(2) 'Die fir das Studium an Kunsthochschulen und entsprechende Studiengénge
an anderen Hochschulen erforderliche Qualifikation ist in einer Prifung der Begabung
und Eignung (Eignungsprifung) fir den gewahlten Studiengang nachzuweisen. 2Stu-
dierende fir das Studium eines Lehramts an 6ffentlichen Schulen in den Fachern Kunst
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und Musik missen auch den Vorbildungsnachweis nach Art. 88 Abs. 1, 5 oder 6 erbrin-
gen.

(3) Fir das Studium eines Sportstudiengangs ist neben den allgemeinen Qualifika-
tionsvoraussetzungen die Eignung fir diesen Studiengang in einer Eignungsprifung
nachzuweisen.

(4) '"Neben den allgemeinen Qualifikationsvoraussetzungen kann die Hochschule
den Nachweis der Eignung in einem Eignungsfeststellungsverfahren verlangen. 2Dies
gilt nur, wenn das betreffende Studium besondere qualitative Anforderungen stellt, die
jeweils zu begriinden sind. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht, soweit der betreffende Stu-
diengang in das Zentrale Vergabeverfahren der Stiftung flir Hochschulzulassung einbe-
zogen ist oder fir den Zeitraum, in dem fiir diesen Studiengang ein értliches Vergabe-
verfahren durchgefiihrt wird. 4Flr die Eignungsfeststellung kénnen folgende Kriterien
festgelegt werden:

1. Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung,

fachspezifische Einzelnoten der Hochschulzugangsberechtigung,
Auswahlgesprach,

schriftlicher Test,

einschlagige Berufsausbildung oder andere berufspraktische Tatigkeiten.

5Mindestens eines der in Satz 4 Nr. 2 bis 5 aufgefihrten Kriterien muss mit dem Krite-
rium nach Satz 4 Nr. 1 kombiniert werden. 8Neben Kriterien nach Satz 4 Nr. 2 bis 5
muss das Kriterium nach Satz 4 Nr. 1 mit mindestens 50 % beriicksichtigt werden. "Bei
Absolventinnen und Absolventen der Meisterpriifung sowie der vom Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus der Meisterpriifung gleichgestellten beruflichen Fortbildungs-
prifungen werden das Kriterium nach Satz 4 Nr. 1 durch das Kriterium des arithmeti-
schen Mittels aus den Einzelnoten der jeweiligen Prifungsteile und das Kriterium nach
Satz 4 Nr. 2 durch das Kriterium der fachspezifischen Einzelnoten dieser Priifung er-
setzt. 8Bei Absolventinnen und Absolventen von Fachschulen und Fachakademien wird
das Kriterium nach Satz 4 Nr. 1 durch das Kriterium der Prifungsgesamtnote ersetzt.
9Sofern keine Priifungsgesamtnote im Sinne von Satz 8 ausgewiesen ist, ist Kriterium
das arithmetische Mittel aus den Einzelnoten der Facher —ausgenommen Wahlfacher —
des Abschlusszeugnisses.'°Das Kriterium nach Satz 4 Nr. 2 wird bei Absolventinnen
und Absolventen von Fachschulen und Fachakademien durch das Kriterium der fach-
spezifischen Einzelnoten im Abschlusszeugnis ersetzt.

(5) 'Die Hochschule kann den Nachweis lber die Teilnahme an einem Studienori-
entierungsverfahren verlangen, das der Selbsteinschatzung tber die Studienwahl die-
nen soll. 2Das Ergebnis hat keine Auswirkungen auf den Hochschulzugang. 3Die Hoch-
schule regelt das Nahere zu Ausgestaltung und Durchfiihrung durch Satzung.

(6) 'Das Staatsministerium regelt das Nahere zu den Abs. 2 bis 4 durch Rechtsver-
ordnung, flr die Art. 84 Abs. 3 entsprechend gilt. 2Zusétzlich zu der Eignungspriifung
nach Abs. 2 Satz 1 kénnen weitere Vorbildungsnachweise gefordert werden. 3Zu Abs. 2
kann aulRerdem bestimmt werden, dass in den Studiengangen an Hochschulen fiir an-
gewandte Wissenschaften und entsprechenden Studiengangen an anderen Hochschu-
len fur Architektur und Innenarchitektur sowie der Ausbildungsrichtung Gestaltung ne-
ben dem Nachweis nach Art. 88 Abs. 2, 5 und 6 die kinstlerische Begabung und Eig-
nung in einer Eignungspriifung nachzuweisen ist. 4In der Rechtsverordnung zu Abs. 3
werden die Sportstudiengange festgelegt, in der auch das Nahere iber die Abnahme
dieser Prifung geregelt wird und in der auch ein Attest Uber die Sporttauglichkeit als
Zulassungsvoraussetzung fiir die Priifung vorgesehen werden kann. SDurch die Rechts-
verordnung nach Satz 1 kann bestimmt werden, dass die erforderlichen Regelungen
ganz oder teilweise von den Hochschulen durch Satzung getroffen werden.

o~ e

Art. 90
Zugang zum postgradualen Studium

(1) 'Der Zugang zu Masterstudiengangen setzt einen Hochschulabschluss oder ei-
nen aufgrund eines Hochschulstudiums erworbenen gleichwertigen Abschluss voraus.
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2Die Hochschulen kénnen durch Satzung weitere Zugangsvoraussetzungen festlegen,
insbesondere den Nachweis einer studiengangspezifischen Eignung. 3Art. 84 Abs. 3 gilt
entsprechend. “Die Hochschulen kénnen zulassen, dass das Studium bereits vor dem
Erwerb der Zugangsvoraussetzungen nach den Satzen 1 und 2 aufgenommen wird,
wenn diese spatestens innerhalb eines Jahres nach Aufnahme des Studiums nachge-
wiesen werden. 5Flr sonstige postgraduale Studiengange und postgraduale Modulstu-
dien gilt Satz 1 entsprechend. élm Ubrigen bestimmt sich die Qualifikation nach den
Erfordernissen der sonstigen postgradualen Studiengange und postgradualen Modul-
studien; das Nahere regeln die Hochschulen durch Satzung. 7Fir den Nachweis von
Sprachkenntnissen gilt Art. 88 Abs. 9 Satz 1 und 4 entsprechend.

(2) '"Der Zugang zu weiterbildenden Masterstudiengangen setzt neben den Zu-
gangsvoraussetzungen nach Abs. 1 eine qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in
der Regel nicht unter einem Jahr voraus. 2Der Zugang zu weiterbildenden Modulstudien
setzt neben den Zugangsvoraussetzungen nach Abs. 1 Satz 1 eine qualifizierte berufs-
praktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus; Abs. 1 Satz 6 gilt
entsprechend. 3Die Hochschulen kdnnen bei weiterbildenden Modulstudien in Ausnah-
meféllen durch Satzung vorsehen, dass die qualifizierte berufspraktische Erfahrung
auch nach Studienbeginn erworben werden kann. “Weiterbildende Studien setzen ne-
ben den Zugangsvoraussetzungen nach Abs. 1 Satz 1 berufspraktische Erfahrung vo-
raus; Art. 88 Abs. 8 Satz 3 gilt entsprechend. 5Die Hochschulen kénnen bei weiterbil-
denden Studien durch Satzung vorsehen, dass die berufspraktische Erfahrung auch
nach Studienbeginn erworben werden kann oder diese abweichend von Abs. 1 Satz 1
auch Personen mit berufspraktischer Erfahrung offenstehen, die die fur die Teilnahme
erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere Weise erworben haben.

Art. 91
Immatrikulationshindernisse
Die Immatrikulation als Studierende oder Studierender wird versagt, wenn
1. die in den Art. 88 bis 90 genannten Voraussetzungen nicht vorliegen,

2. die Studienbewerberin oder der Studienbewerber eine nach der Prifungsordnung
erforderliche Prufung oder an Kunsthochschulen auch eine durch Satzung festge-
legte Probezeit endgultig nicht bestanden hat oder aus von ihr oder ihm zu vertre-
tenden Grinden die Voraussetzungen fur die Meldung zu einer Prifung endgultig
nicht mehr beibringen kann, es sei denn, dass die betreffende Person in einen an-
deren Studiengang oder in sonstige andere Studien wechselt,

3. in dem entsprechenden Studiengang Zulassungszahlen festgesetzt sind und die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber keinen Studienplatz zugeteilt erhalt,

4. die Studienbewerberin oder der Studienbewerber die Zahlung falliger Gebihren
oder Beitrage nicht nachweist oder

5. die Studienbewerberin oder der Studienbewerber aus eigenem Verschulden nicht
daflir Sorge tragt, dass der Nachweis Uber ihren oder seinen Krankenversiche-
rungsstatus der Hochschule rechtzeitig vorliegt.

Art. 92
Befristete, bedingte Immatrikulation, Verordnungserméachtigung

(1) 'Bestehen in einem Studiengang an einer Hochschule Ausbildungsméglichkei-
ten, die sich nicht auf den gesamten zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss fih-
renden Studiengang erstrecken, gilt die Immatrikulation der Studierenden nur bis zum
ordnungsgemaRen Abschluss der angebotenen Ausbildungsmdglichkeiten. 2Ist die
Ausbildungsmaoglichkeit bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss nur fiir einen
Teil der Studierenden gegeben, gilt die Immatrikulation der Studierenden, die eine auf
den ersten Teil des Studiengangs beschrankte Zulassung erhalten haben, weil das Wei-
terstudium im Geltungsbereich des Staatsvertrags Uber die Hochschulzulassung nicht
gewabhrleistet ist, nur bis zum ordnungsgemafRen Abschluss des ersten Teils des Studi-
engangs. 3Das Staatsministerium regelt das ndhere durch Rechtsverordnung.



Drucksache 18/22504 Bayerischer Landtag 18. Wahlperiode Seite 66

(2) 'Im Fall eines Probestudiums nach Art. 88 Abs. 6 endet die Immatrikulation der
Studierenden mit Ablauf des Semesters, in dem das Probestudium endgiiltig nicht be-
standen wurde (bedingte Immatrikulation). 2Wird der Nachweis nach Art. 88 Abs. 4
Satz 2 und Abs. 9 Satz 1 sowie Art. 90 Abs. 1 Satz 4 nicht fristgerecht vorgelegt, so ist
die Studierende oder der Studierende zum Ende des Semesters exmatrikuliert, in dem
der Nachweis hatte erbracht werden mussen.

Art. 93
Riickmeldung und Beurlaubung

(1) Die Studierenden melden sich zu jedem Semester form- und fristgerecht zum
Weiterstudium an (Riickmeldung).

(2) Studierende kénnen von der Hochschule auf Antrag von der Verpflichtung zu
einem ordnungsgemafen Studium befreit werden (Beurlaubung).

(3) 'Wahrend der Beurlaubung kénnen Studienleistungen nicht erbracht und Pri-
fungen an der Hochschule, an der die Beurlaubung erfolgt ist, nicht abgelegt werden.
2Eine Wiederholung nicht bestandener Prifungen ist moglich. 3Satz 1 gilt nicht, wenn
die Beurlaubung aufgrund der Inanspruchnahme von Schutzfristen entsprechend dem
Mutterschutzgesetz, der Betreuung und Erziehung eines Kindes entsprechend dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz oder der Pflege eines nahen Angehdrigen ent-
sprechend dem Pflegezeitgesetz erfolgt.

Art. 94
Exmatrikulation

(1) Studierende sind zum Ende des Semesters exmatrikuliert, in dem sie die Ab-
schlussprifung bestanden haben.

(2) Studierende werden von der Hochschule exmatrikuliert, wenn sie dies beantra-
gen oder ein Immatrikulationshindernis nach Art. 91 vorliegt.

(3) 'Abweichend von Abs. 1 kénnen Studierende auch nach dem Bestehen der Ab-
schlussprifung in dem betreffenden Studiengang immatrikuliert bleiben oder wieder im-
matrikuliert werden, wenn sie die Immatrikulation oder das Fortbestehen der Immatri-
kulation beantragen, um

1. im Rahmen entsprechender prifungsrechtlicher Regelungen die Prifung zur
Notenverbesserung zu wiederholen,

2. eine weitere Studienrichtung oder einen weiteren Studienschwerpunkt zu stu-
dieren oder

3. zu promovieren.

?Die Studierenden sollen exmatrikuliert werden, wenn die in Satz 1 genannten Voraus-
setzungen nicht mehr vorliegen, in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 und 3 spéatestens nach
vier Jahren.

Art. 95
Ausfiihrungsbestimmungen

'Die Hochschulen erlassen die erforderlichen Bestimmungen Uber die Immatrikula-
tion, Riickmeldung, Beurlaubung und Exmatrikulation durch Satzung. 2In den Satzun-
gen treffen die Hochschulen insbesondere Bestimmungen uber das Verfahren und die
einzuhaltenden Fristen. 3Die Hochschulen kénnen durch Satzung weitere Falle bestim-
men, in denen die Immatrikulation versagt werden kann oder Studierende exmatrikuliert
werden kénnen, wenn Griinde vorliegen, die einem ordnungsgemafien Studium entge-
genstehen.
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Abschnitt 4
Grade und Zeugnisse

Art. 96

Verleihung akademischer Grade, Promotions- und Habilitationsrecht,
Verordnungsermachtigung

(1) 'Aufgrund einer Hochschulpriifung, mit der ein Bachelor- oder Masterabschluss
erworben wird, verleihen die Hochschulen einen Bachelor- oder Mastergrad. 2Die Hoch-
schulen kénnen anstelle der Bezeichnung ,Bachelor” die Bezeichnung ,Bakkalaurea®
oder ,Bakkalaureus“ und anstelle der Bezeichnung ,Master® die Bezeichnung ,Ma-
gistra“ oder ,Magister vorsehen. 2Aufgrund einer Hochschulpriifung, mit der in einem
sonstigen grundstandigen Studiengang ein erster berufsqualifizierender Abschluss er-
worben wird, verleihen die Hochschulen einen Diplomgrad mit Angabe der Fachrich-
tung; in anderen als Studiengdngen an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
und entsprechenden Studiengéngen an anderen Hochschulen kénnen die Hochschulen
auch einen Magistergrad verleihen. “Der Diplomgrad erhalt bei Absolventinnen und Ab-
solventen von Studiengangen an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und
entsprechenden Studiengangen an anderen Hochschulen den Zusatz ,(FH)", bei Ab-
solventinnen und Absolventen universitarer Studiengange den Zusatz ,(Univ.)". 5Die
Hochschulen kénnen den Diplomgrad auch aufgrund einer staatlichen oder einer kirch-
lichen Priifung, mit der ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, verleihen.

(2) 'Die Hochschulen kénnen in Studiengéngen, die in Kooperation mit einer aus-
landischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule durchgefiihrt werden,
deren akademischen Grad verleihen. 2Dabei knnen die Hochschulen zuséatzlich einen
in Abs. 1 genannten Grad verleihen.

(3) 'Das Nahere regeln die Hochschulen durch Satzung. 2Art. 80 Abs. 2 gilt entspre-
chend. 8Durch Satzung der Hochschulen, die insoweit des Einvernehmens des Staats-
ministeriums bedarf, kann festgelegt werden, welche weiteren akademischen Grade
verliehen werden.

(4) 'Die Universitaten, an denen bei Hochschulpriifungen priifungsberechtigtes wis-
senschaftliches Personal einer anderen Universitdt gemaR Art. 85 Abs. 2 mitwirkt, er-
maoglichen den Mitgliedern dieser Universitat und Personen, die ihr Studium dort erfolg-
reich abgeschlossen haben, den Erwerb eines theologischen akademischen Grades.
2In den Hochschulpriifungsordnungen fiir die betroffenen theologischen Fakultaten wer-
den entsprechende Regelungen vorgesehen.

(5) Den Urkunden uber die Verleihung der akademischen Grade fligen die Hoch-
schulen eine englischsprachige Ubersetzung und eine erganzende Beschreibung bei,
die insbesondere die wesentlichen, dem Abschluss zugrunde liegenden Studieninhalte,
den Studienverlauf, die mit dem Abschluss erworbene Qualifikation sowie die verlei-
hende Hochschule enthalten muss.

(6) 'Die Universitaten und Kunsthochschulen besitzen das Promotionsrecht und Ha-
bilitationsrecht, die Kunsthochschulen fir ihre wissenschaftlichen Facher. 2Zur Siche-
rung der wissenschaftlichen Produktivitat und Wirksamkeit kdnnen die Kunsthochschu-
len diese Rechte nur ausiben, wenn sie alleine oder im Zusammenwirken mit Univer-
sitdten oder anderen Kunsthochschulen Uber eine hinreichende Anzahl an wissen-
schaftlichen Professorinnen und Professoren verfligen. 3Sofern die Voraussetzungen
fur eine wissenschaftliche Promotion gegeben sind, kann das Staatsministerium einer
Kunsthochschule auch ein Promotionsrecht fiir wissenschaftlich-kiinstlerische Promoti-
onen verleihen. “Dies setzt voraus, dass diese Promotionsvorhaben qualitativ ange-
messen durch wissenschaftliche und kiinstlerische Professorinnen und Professoren be-
treut werden und die kinstlerischen Forschungsprojekte erkennbar in einem engen Zu-
sammenhang mit der wissenschaftlichen Arbeit stehen. ’Das Staatsministerium regelt
durch Rechtsverordnung die naheren Kriterien und Begutachtungsverfahren fir die
Auslibung des Promotions- und Habilitationsrechts in den wissenschaftlichen Fachern
und fur die Verleihung des Promotionsrechts fiir wissenschaftlich-kiinstlerische Promo-
tionen.
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(7) 'Das Staatsministerium kann Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften ein
befristetes, fachlich begrenztes Promotionsrecht fir wissenschaftliche Einrichtungen
verleihen, wenn diese in einem Begutachtungsverfahren eine angemessene For-
schungsstarke sowie die Einbettung der wissenschaftlichen Qualifizierung in eine
grundstandige akademische Lehre nachweisen. 2Insbesondere werden dabei berlick-
sichtigt
1. die Qualifikation der der Einrichtung zugeordneten Professorinnen und Professo-

ren, die mindestens die durch die Qualitat einer Promotion nachgewiesene beson-

dere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit und nicht langer als fiinf Jahre zuriick-
liegende herausragende Leistungen in der anwendungsbezogenen Forschung um-
fassen muss, sowie

2. eine fiur die Sicherung der wissenschaftlichen Produktivitdt und Wirksamkeit hinrei-
chende Anzahl der der Einrichtung zugeordneten Professorinnen und Professoren.

3Das Nahere zu Verleihung, Kriterien und Verfahren regelt das Staatsministerium durch
Rechtsverordnung.

Art. 97
Promotion

(1) 'Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter wissenschaft-
licher Arbeit und beruht auf einer selbststandigen wissenschaftlichen Arbeit (Disserta-
tion), im Falle der wissenschaftlich-klinstlerischen Promotion ergénzt um eine damit
verbundene kiinstlerische Arbeit, und einer miindlichen Priifung. 2Sie setzt in der Regel
ein mit einer Priifung erfolgreich abgeschlossenes Studium

1. in einem Masterstudiengang im Sinne von Art. 79 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 an einer Uni-
versitat oder Hochschule fiir angewandte Wissenschaften,

2. in einem musik- oder kunstpadagogischen oder einem sonstigen wissenschaftli-
chen Masterstudiengang im Sinne von Art. 79 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 an einer Kunst-
hochschule,

3. in einem sonstigen grundstandigen Studiengang im Sinne von Art. 79 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 an einer Universitat,

4. in einem sonstigen musik- und kunstpadagogischen oder einem sonstigen wissen-
schaftlichen grundstandigen Studiengang im Sinne von Art. 79 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
an einer Kunsthochschule

voraus. 3Die Hochschulen mit Promotionsrecht regeln in der Promotionsordnung, unter
welchen Voraussetzungen Absolventinnen und Absolventen einschlagiger sonstiger
Studiengange zugelassen werden. “Dabei sollen zu erbringende zusatzliche Studien-
und Priifungsleistungen grundsatzlich héchstens ein Jahr erfordern. 5Die Universitaten
sehen in der Promotionsordnung vor, dass Professorinnen und Professoren von Hoch-
schulen fur angewandte Wissenschaften und Kunsthochschulen als Betreuende und
Prifende bestellt werden kénnen (kooperative Promotion). Flr die vom Senat der
Hochschule als Satzung zu beschliefende Promotionsordnung gilt Art. 84 Abs. 2 Satz
1 und 2, Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 3 sowie 8 bis 12 und Abs. 3 Satz 2 entsprechend. "Fiir
Promotionsordnungen wissenschaftlicher Einrichtungen nach Art. 96 Abs. 7, an denen
mehrere Hochschulen beteiligt sind, gilt Art. 6 Abs. 3 Satz 3 entsprechend. éIn den Pro-
motionsordnungen kann vorgesehen werden, dass die Hochschule eine Versicherung
an Eides statt Gber die Eigenstandigkeit der erbrachten wissenschaftlichen Leistungen
verlangen und abnehmen kann.

(2) 'Die Universitaten sollen auch hochschuliibergreifend zur Heranbildung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses gesonderte Promotionsstudiengédnge und Graduierten-
kollegs einrichten, deren Ausbildungsziel die Qualifikation far Wissenschaft und For-
schung ist. 2Bei gesonderten Promotionsstudiengangen betragt die Regelstudienzeit in
der Regel bis zu drei Jahre. 3Die Regelungen Uiber Studiengange finden entsprechend
Anwendung.

(3) "Hochschulen mit Promotionsrecht verleihen in diesem Rahmen neben den in
Art. 96 Abs. 1 bis 3 genannten Graden den Doktorgrad. 2Fiir Abschliisse in gesonderten
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Promotionsstudiengangen der Universitaten kann auch der Grad ,Doctor of Philosophy
(Ph.D.)* verliehen werden.

(4) "Doktorandinnen und Doktoranden sind zur Angabe folgender von den Hoch-
schulen zu erhebenden Daten verpflichtet:

1. Daten nach Art. 87 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 4, 6 und 12,
2. Angaben zur Ersteinschreibung,

3. Angaben zur Promotion.

2Art. 87 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

Art. 98
Lehrbefahigung, Lehrbefugnis

(1) 'Die Habilitation dient der formlichen Feststellung der wissenschaftlichen und
padagogischen Eignung zur Professorin oder zum Professor in einem bestimmten
Fachgebiet an Universitaten und in wissenschaftlichen Fachern an Kunsthochschulen
(Lehrbefahigung). ?Die Lehrbefahigung kénnen Universitaten und Kunsthochschulen
feststellen. 3Mit der Feststellung der Lehrbefahigung erlangt die habilitierte Person den
akademischen Grad eines habilitierten Doktors. “Sie kann ihren Doktortitel mit dem Zu-
satz ,habil.” flhren. SDer Zusatz kann nicht gleichzeitig mit dem Privatdozentinnen- und
Privatdozenten- oder Professorinnen- und Professorentitel gefiihrt werden. 8Ziel des
Habilitationsverfahrens ist es, besonders qualifizierten Nachwuchswissenschaftlerin-
nen und Nachwuchswissenschaftlern die Méglichkeit zu geben, selbststandig Aufgaben
in Forschung und Lehre wahrzunehmen, und sie unter wissenschaftlicher Begleitung
durch ein Fachmentorat, dem drei Professorinnen oder Professoren oder Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer angehéren, mdglichst innerhalb von vier Jahren fir
die Berufung auf eine Professur zu qualifizieren.

(2) 'Der Erwerb der Lehrbefahigung setzt die Annahme als Habilitandin oder Habi-
litand durch die Hochschule oder die Fakultat voraus. 2Auf Antrag kénnen Personen
angenommen werden, die padagogische Eignung und eine besondere Befahigung zu
wissenschaftlicher Arbeit besitzen, die in der Regel durch die herausragende Qualitat
einer Promotion nachgewiesen wird. 3Die Annahme wird versagt, wenn der Bewerberin
oder dem Bewerber ein akademischer Grad entzogen wurde. “Der mit der Annahme
beginnende Status als Habilitandin oder Habilitand ist in der Regel auf vier Jahre zu-
zliglich der Dauer des Begutachtungsverfahrens im Sinne des Abs. 6 begrenzt. SDas
Fachmentorat soll die Dauer dieses Status bei Vorliegen besonderer Griinde, insbeson-
dere bei Inanspruchnahme von Elternzeit oder eines Beschaftigungsverbots nach der
Bayerischen Urlaubs- und Mutterschutzverordnung sowie bei Personen, die nicht Mit-
glieder der Hochschule sind, verlangern.

(3) Im Habilitationsverfahren werden

1. die padagogische Eignung aufgrund wissenschaftsgeleiteter Qualifizierung und
selbststandig erbrachter Leistungen in der akademischen Lehre und

2. die Befahigung zu selbststandiger Forschung aufgrund einer Habilitationsschrift oder
einer Mehrzahl von Fachpublikationen mit dem einer Habilitationsschrift entspre-
chenden wissenschaftlichen Gewicht

festgestellt.

(4) 'Das Fachmentorat vereinbart mit der Habilitandin oder dem Habilitanden Art
und Umfang der fir den Erwerb der Lehrbefahigung notwendigen Leistungen in For-
schung und Lehre. 2Es unterstiitzt die Sicherstellung einer drittmittelfahigen Grundaus-
stattung durch die Hochschule, soweit sie flir die beabsichtigte Arbeit erforderlich ist,
und begleitet den Fortgang der Qualifizierung in Forschung und Lehre.

(5) 'Spatestens nach zwei Jahren fiihrt das Fachmentorat eine Zwischenevaluie-
rung durch. 2Stellt es fest, dass die vereinbarten Leistungen voraussichtlich nicht er-
bracht werden, kann der Fakultatsrat die Bestellung des Fachmentorats aufheben. 3Mit
der Aufhebung des Fachmentorats ist das Habilitationsverfahren beendet.
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(6) 'Bei Fortflihrung des Habilitationsverfahrens nach der Zwischenevaluation findet
nach Erbringung der fir die Feststellung der Lehrbefahigung vereinbarten Leistungen
im Sinne des Abs. 3 eine wissenschaftliche Begutachtung durch das Fachmentorat
statt, das auch externe Gutachten einholen soll. 2Das Fachmentorat schlagt dem Fa-
kultatsrat die Feststellung der Lehrbefahigung vor, wenn die vereinbarten Leistungen
erbracht werden. 3Die Dekanin oder der Dekan fiihrt innerhalb von vier Monaten einen
Beschluss Uber den Vorschlag des Fachmentorats herbei. “Kommt ein Beschluss in-
nerhalb dieser Frist nicht zustande, gilt die Lehrbefahigung als festgestellt. 3Stellt das
Fachmentorat fest, dass die fiir die Feststellung der Lehrbefahigung erforderlichen Leis-
tungen nicht oder nicht innerhalb der Frist des Abs. 2 Satz 4 erbracht wurden und vo-
raussichtlich auch nicht innerhalb einer angemessenen Nachfrist erbracht werden kén-
nen, hebt der Fakultatsrat die Bestellung des Fachmentorats auf; das Habilitationsver-
fahren ist damit beendet.

(7) '"Nahere Regelungen, insbesondere liber den Nachweis der padagogischen Eig-
nung, die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit sowie etwaiger weiterer
Voraussetzungen fur die Annahme als Habilitandin oder Habilitand, das Verfahren der
Bestellung und die Aufgaben des interdisziplinar besetzten Fachmentorats, das Vor-
schlagsrecht der Habilitandin oder des Habilitanden fiir die Besetzung des Fachmento-
rats, die Zwischenevaluierung und die wissenschaftliche Begutachtung, trifft die als Sat-
zung zu beschlieBende Habilitationsordnung. 2Art. 97 Abs. 1 Satz 6 und 8 gilt entspre-
chend. 3Habilitationsordnungen fiir das Fach Katholische Theologie kénnen vorsehen,
dass die Annahme die Vorlage eines Zeugnisses des zustdndigen Bischofs voraus-
setzt, dass gegen eine Feststellung der Lehrbefahigung fir das Fach Katholische The-
ologie keine Erinnerung zu erheben ist. “Uber den erfolgreichen Abschluss des Habili-
tationsverfahrens wird eine Urkunde ausgestellt.

(8) Soweit der Fakultatsrat im Rahmen des Habilitationsverfahrens entscheidet, ha-
ben alle Professorinnen und Professoren der Hochschule oder der Fakultat das Recht,
nach Maf3gabe naherer Regelungen in der Grundordnung stimmberechtigt mitzuwirken.

(9) 'Habilitandinnen und Habilitanden, die als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter Mitglieder der Hochschule sind, Ubertragt die Leitung der Hochschule
oder die Dekanin oder der Dekan im Einvernehmen mit dem Fachmentorat die selbst-
standige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre. 2Soweit sie nicht Mit-
glieder der Hochschule sind, trégt das Fachmentorat im Benehmen mit der Fakultat
daflr Sorge, dass die Habilitandin oder der Habilitand sich in der akademischen Lehre
qualifiziert und ausreichend Gelegenheit zur Lehre erhalt.

(10) 'Aufgrund der Feststellung der Lehrbefahigung erteilt die Universitat oder
Kunsthochschule auf Antrag der habilitierten Person die Lehrbefugnis in dem Fachge-
biet der Lehrbefahigung. 2Dies gilt nicht, wenn die habilitierte Person Universitatspro-
fessorin oder Universitatsprofessor des Fachgebiets der Lehrbefahigung ist. 3Die Lehr-
befugnis soll im Einvernehmen mit der zustédndigen Fakultat Personen erteilt werden,
die sich an der betreffenden Hochschule als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor be-
wahrt haben. “Auf Antrag der zusténdigen Fakultat kann die Lehrbefugnis auch erhal-
ten, wer die entsprechende Lehrbefahigung oder Lehrbefugnis an einer anderen Uni-
versitat oder an einer dieser gleichstehenden Hochschule des In- oder Auslandes be-
sitzt. 5Die Lehrbefugnis soll im Einvernehmen mit der zusténdigen Fakultat Personen
erteilt werden, die sich an der betreffenden Hochschule als Nachwuchsgruppenleiterin
oder Nachwuchsgruppenleiter bewahrt haben. éMit der Erteilung der Lehrbefugnis ist
das Recht zur Fuhrung der Bezeichnung ,Privatdozentin oder ,Privatdozent” verbun-
den. "Der Widerruf der Lehrbefugnis bestimmt sich nach Art. 70.

(11) Bei der Erteilung der Lehrbefugnis in den theologischen Fakultaten und in den
Fachern Theologie, Religionspadagogik und Didaktik des Religionsunterrichts der Uni-
versitaten sind die Bestimmungen des Art. 3 § 2 des Konkordats zwischen seiner Hei-
ligkeit Papst Pius XI. und dem Staate Bayern sowie des Art. 2 Abs. Il und Art. 5 Abs. IlI
bis V des Vertrages zwischen dem Bayerischen Staate und der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Bayern rechts des Rheins zu beachten.
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Art. 99
Fiihrung akademischer Grade deutscher Hochschulen

'Die von staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen in der Bundesrepublik
Deutschland verliehenen akademischen Grade dirfen nur gemaf der Verleihungsur-
kunde oder in der sonst festgelegten Form geflihrt werden. 2Wird der Doktorgrad in
abgekirzter Form geflihrt, so muss die Fachrichtung nicht angegeben werden. 3Ent-
sprechendes gilt fir ehrenhalber verliehene akademische Grade. “Inhaberinnen oder
Inhaber eines nach Art. 97 Abs. 3 Satz 2 verliehenen Grades ,Doctor of Philosophy
(Ph.D.)* kbnnen diesen alternativ auch in der abgekirzten Form ,Dr.“ fihren.

Art. 100

Fiihrung auslandischer Grade, Hochschultitel und Hochschultatigkeits-
bezeichnungen, Strafvorschrift

(1) 'Ein auslandischer akademischer Grad, der von einer nach dem Recht des Her-
kunftslandes anerkannten Hochschule oder anderen Stelle, die zur Verleihung dieses
Grades berechtigt ist, aufgrund eines tatsachlich absolvierten und ordnungsgeman
durch Prifung abgeschlossenen Studiums verliehen worden ist, kann in der Form, in
der er verliehen wurde, unter Angabe der verleihenden Institution genehmigungsfrei
gefiihrt werden. 2Entsprechendes gilt fir die im Herkunftsland zugelassene oder nach-
weislich Ubliche Abkiirzung. 3Soweit erforderlich, kann die verliehene Fiihrungsform in
die lateinische Schrift ibertragen und eine wértliche Ubersetzung in Klammern hinzu-
gefigt werden. “Eine Umwandlung in entsprechende deutsche Grade findet nicht statt;
Art. 124 bleibt unberuhrt.

(2) 'Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslan-
des zur Verleihung berechtigten Hochschule oder anderen Stelle verliehen wurde, kann
nach MalRgabe der fir die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der Form, in der
er verliehen wurde, unter Angabe der verleihenden Institution genehmigungsfrei gefiihrt
werden. 2Ausgeschlossen von der Fiihrung sind auslandische Ehrengrade, wenn die
auslandische Institution kein Recht zur Vergabe des entsprechenden Grades im Sinne
des Abs. 1 besitzt. 3Abs. 1 Satz 2 und 3 sowie Satz 4 Halbsatz 1 gilt entsprechend.

(3) 'Fur auslandische staatliche und kirchliche Grade gilt Abs. 1, fiir auslandische
Hochschultitel und Hochschultatigkeitsbezeichnungen gelten die Abs. 1, 2 und 4 ent-
sprechend. 2Letzteres gilt auch fiir Titel, die inlandischen akademischen Graden gleich
lauten oder ihnen zum Verwechseln ahnlich sind.

(4) 'Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit anderen
Staaten Uber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und Vereinbarungen der Lander
der Bundesrepublik Deutschland gehen den Regelungen in den Abs. 1 bis 3 vor. 2Im
Verhaltnis von Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit
anderen Staaten Uber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich zu Vereinbarungen der
Lander der Bundesrepublik Deutschland gilt die glinstigere Regelung.

(5) 'Eine von den Abs. 1 bis 4 abweichende Grad-, Titel- oder Bezeichnungsfiihrung
ist unzulassig. 2Entgeltlich erworbene Grade, Hochschultitel und Hochschultatigkeits-
bezeichnungen dirfen nicht geflihrt werden.

(6) Wer einen auslandischen Grad, Hochschultitel oder eine auslandische Hoch-
schultatigkeitsbezeichnung flhrt, hat auf Verlangen einer 6ffentlichen Stelle die Berech-
tigung hierzu urkundlich nachzuweisen.

(7) Wer sich erbietet, gegen Entgelt den Erwerb eines auslandischen akademischen
Grades, eines auslandischen Hochschultitels oder einer auslandischen Hochschultatig-
keitsbezeichnung zu vermitteln, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe bestraft.
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Art. 101
Entziehung

'Der von einer bayerischen Hochschule verliehene akademische Grad kann unbe-
schadet des Art. 48 BayVwVfG entzogen werden, wenn sich die Inhaberin oder der In-
haber durch ein spateres Verhalten der Fiihrung des Grades als unwiirdig erwiesen hat.
2Uber die Entziehung entscheidet diejenige Hochschule, die den Grad verliehen hat.

Teil 3
Nichtstaatliche Hochschulen und sonstige Einrichtungen

Art. 102
Staatliche Anerkennung

(1) 'Einrichtungen des Bildungswesens, die nichtstaatliche Hochschulen (Art. 1
Abs. 2) sind, aber Aufgaben nach den Art. 2 und 3 wahrnehmen, kénnen auf Antrag des
Tragers durch das Staatsministerium als Hochschule staatlich anerkannt werden (nicht-
staatliche Hochschule). 2Mit der staatlichen Anerkennung werden Name, Sitz, weitere
Niederlassungen und Trager der Hochschule sowie die anerkannten Studiengange und
die mit deren Abschluss zu verleihenden akademischen Grade festgelegt. 3Nachtragli-
che wesentliche Anderungen setzen eine Anderung der staatlichen Anerkennung nach
Satz 2 voraus. “Die staatliche Anerkennung erstreckt sich auch auf die nachtragliche
Erweiterung durch Studiengange, die nach Maligabe des Studienakkreditierungsstaats-
vertrags akkreditiert sind. °Die Akkreditierung ist dem taatsministerium unverziiglich
nachzuweisen. °Die Aufnahme des Studienbetriebs bereits vor erfolgter Studien-
gangsakkreditierung setzt eine Anderung der staatlichen Anerkennung nach Satz 2 vo-
raus. "Dies gilt auch fiir Studiengange, bei denen durch die jeweils zustandigen Behor-
den die Einhaltung berufsrechtlicher Vorgaben festgestellt werden muss sowie fiir sons-
tige Studiengange, die nicht der Akkreditierung unterliegen. 8Die Séatze 4 bis 7 gelten
entsprechend fiir wesentliche Anderungen von Studiengéngen.

(2) "Tragerin oder Trager der nichtstaatlichen Hochschulen ist, wem das Handeln
der Hochschule rechtlich zuzurechnen ist. 2Betreiberin oder Betreiber sind die die Tra-
gerin oder den Trager einer nichtstaatlichen Hochschule maflgeblich prdgenden natur-
lichen oder juristischen Personen.

(3) 'Die staatliche Anerkennung kann erteilt werden, wenn die Hochschule den in-
stitutionellen Anspruch erflllt, Studium, Forschung und Lehre auf Hochschulniveau zu
betreiben. 2Dazu gehort insbesondere, dass

1. die Qualitat der angebotenen Bachelor- und Masterstudiengange durch eine Akkre-
ditierung nach Maligabe des Studienakkreditierungsstaatsvertrags nachgewiesen
wird,

2. bei Universitaten mindestens drei zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss
fuhrende und bei Hochschulen fir angewandte Wissenschaften mindestens drei
aufeinanderfolgende und erfolgreich akkreditierte Studiengange an der Hochschule
vorhanden oder im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen sind, bei Kunsthoch-
schulen mindestens drei zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss fih-
rende, grundsatzlich akkreditierte Studiengange,

3. nur solche Personen das Studium aufnehmen durfen, die die Voraussetzungen fur
die Aufnahme in eine entsprechende staatliche Hochschule erfillen,

4. nur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer beschaftigt werden, die die Einstel-
lungsvoraussetzungen des Art. 57 erfiillen und die in einem transparenten, wissen-
schaftlichen Standards entsprechenden Verfahren unter mafigeblicher Mitwirkung
von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern ausgewahlt worden sind,

5. sichergestellt ist, dass die Einrichtung ihre Aufgaben im Rahmen der durch das
Grundgesetz und die Verfassung gewahrleisteten staatlichen Ordnung erfullt.



Drucksache 18/22504 Bayerischer Landtag 18. Wahlperiode Seite 73

3Zur Sicherung der Wissenschaftsfreiheit muss die nichtstaatliche Hochschule sicher-
stellen, dass

1. Betreiber, Trager und Hochschule unter Trennung ihrer Aufgabenbereiche einen
gegenseitigen Interessenausgleich verbindlich absichern; dabei werden die verfas-
sungsmalRig gewahrleisteten Rechte der bekenntnisgebundenen Trager berick-
sichtigt,

2. akademische Funktionstragerinnen und Funktionstrager der Hochschule nicht zu-
gleich Funktionen beim Betreiber wahrnehmen,

3. die Kompetenzzuweisungen an die Organe der Hochschule transparent und ein-
deutig geregelt sind,

4. die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer eigenverantwortlich Lehre, For-
schung und Kunstaustibung durchfiihren kénnen,

5. die rechtliche Stellung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gesichert ist,

6. eine akademische Selbstverwaltung besteht, in der Lehre und Forschung sowie — bei
entsprechender Ausrichtung der Hochschule — die Kiinste unter angemessener Be-
ricksichtigung der verschiedenen Beteiligten eigenverantwortlich organisiert und
geregelt werden,

7. die Hochschulgremien im akademischen Kernbereich von Lehre und Forschung in
der Lage sind, ohne Mitwirkung von Funktionstragerinnen oder Funktionstragern
der Betreiber oder des Betreibers zu beraten und zu beschlieRen und

8. die Inhaberinnen und Inhaber akademischer Leitungsdmter in angemessenen Zeit-
rdumen neu benannt werden und die akademische Selbstverwaltung mafRgeblichen
Einfluss auf die Bestellung und Abberufung der Hochschulleitung besitzt.

4Trager und Betreiber von nichtstaatlichen Hochschulen miissen die Gewahr dafiir bie-
ten, dass dauerhaft die personelle, sachliche und finanzielle Mindestausstattung zur
Wahrnehmung der Aufgaben nach den Art. 2 und 3 sichergestellt ist. SDazu gehdrt ins-
besondere, dass

1. die Lehrangebote der Hochschule Giberwiegend von hauptberuflichen Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrern erbracht werden,

2. die Hochschule tGber eine Anzahl von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern
verfligt, die eine angemessene Erflllung der Aufgaben der Hochschule erméglicht,

3. die Hochschule von ihrer Grofke und Ausstattung her wissenschaftlichen und — bei
entsprechender Ausrichtung der Hochschule — kinstlerischen Diskurs ermoglicht
und

4. der Hochschule nach ihren strukturellen Rahmenbedingungen und ihrer Mindest-
ausstattung eine der Wahrnehmung der Aufgaben nach Nr. 1 angemessene und
auf Dauer angelegte Gestaltung und Durchfuihrung des Lehr- und Studienbetriebs
sowie von Forschung, Kunstausiubung und Verwaltung mdglich ist; dazu gehért ins-
besondere der ausreichende Zugang zu fachbezogenen Medien.

8An nichtstaatlichen Kunsthochschulen kénnen Lehrauftradge auch zur Sicherstellung
des Lehrangebots erteilt werden. "Nichstaatliche Hochschulen miissen Vorkehrungen
nachweisen, mit denen sichergestellt wird, dass den aufgenommenen Studierenden ein
Abschluss ihres Studiums ermdglicht werden kann. 8Fir kirchliche Einrichtungen kann
das Staatsministerium Ausnahmen von Satz 2 Nr. 2, fur theologische Studiengange
auch von Satz 2 Nr. 3 zulassen, wenn gewahrleistet ist, dass das Studium dem Studium
an einer staatlichen Hochschule gleichwertig ist.

Art. 103
Akkreditierungsverfahren

(1) 'Das Staatsministerium soll vor der Entscheidung Uber die staatliche Anerken-
nung eine gutachterliche Stellungnahme des Wissenschaftsrats oder einer vergleichba-
ren Akkreditierungseinrichtung einholen, in der das eingereichte Konzept fur die ge-
plante nichtstaatliche Hochschule anhand der in Art. 102 Abs. 3 genannten Kriterien
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bewertet wird (Konzeptpriifung). 2Das Staatsministerium soll in regelmaBigen Abstan-
den eine gutachterliche Stellungnahme des Wissenschaftsrats oder einer vergleichba-
ren Akkreditierungseinrichtung einholen, mit der das Vorliegen und Fortbestehen der in
Art. 102 Abs. 3 genannten Kriterien bei staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hoch-
schulen Uberprift wird (institutionelle Akkreditierung, Reakkreditierung). 3Satz 2 gilt
auch bei unbefristet staatlich anerkannten nichtstaatlichen Hochschulen.

(2) 'Die gutachterliche Stellungnahme nach Abs. 1 wird vom Staatsministerium im
Benehmen mit der Tragerin oder dem Trager beim Wissenschaftsrat oder einer ver-
gleichbaren Akkreditierungseinrichtung eingeholt. 2Der Wissenschaftsrat oder die ver-
gleichbare Akkreditierungseinrichtung muss gewahrleisten, dass

1. eine Gutachterkommission eingesetzt wird, die mehrheitlich mit externen, unabhan-
gigen, fachlich einschlagig qualifizierten Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rern besetzt ist, darunter mindestens ein professorales Mitglied einer nichtstaatli-
chen Hochschule, sowie mit einem studentischen Mitglied,

2. die nichtstaatliche Hochschule, ihre Tragereinrichtung, ihre Betreiberin oder ihr Be-
treiber sowie das Staatsministerium, das das Gutachten einholt, Gelegenheit erhal-
ten, vor der abschlieRenden Entscheidung tber die Akkreditierung zu dem Gutach-
ten Stellung zu nehmen,

3. flr Streitfalle eine mit drei nicht der zu begutachtenden Bildungseinrichtung ange-
hérenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern besetzte interne Beschwer-
destelle eingerichtet und das Beschwerdeverfahren einschliel3lich der einzuhalten-
den Fristen geregelt ist.

3In den Fallen des Abs. 1 Satz 2 und 3 wird der wesentliche Inhalt der gutachterlichen
Stellungnahme veréffentlicht.

(3) 'Mit der gutachterlichen Stellungnahme berichtet der Wissenschaftsrat oder die
vergleichbare Akkreditierungseinrichtung dem Staatsministerium, ob die nichtstaatliche
Hochschule im Wesentlichen den Voraussetzungen des Art. 102 Abs. 3 oder des
Art. 109 Abs. 2 oder Abs. 3 entspricht. 2Sie benennt hinreichend bestimmt die Punkte,
in denen die nichtstaatliche Hochschule diesen Anforderungen nicht oder nur einge-
schrankt gerecht wird. 3Sie kann die Akkreditierung oder Reakkreditierung von der Be-
hebung von Mangeln innerhalb von angemessenen Fristen abhangig machen. *Akkre-
ditierungen und Reakkreditierungen werden in der Regel auf mindestens funf Jahre be-
fristet.

(4) 'Die gutachterliche Stellungnahme erweitert durch die im Verfahren erbrachte
sachverstandige Bewertung die Erkenntnisgrundlagen des Staatsministeriums. 2Sie
nimmt die Entscheidung Uber die staatliche Anerkennung weder ganz noch teilweise
vorweg.

Art. 104
Kosten der Anerkennung

(1) 'Fur die Erteilung und die Aufrechterhaltung der staatlichen Anerkennung wer-
den Gebiihren erhoben. 2Sie umfassen auch die Auslagen des Staatsministeriums fiir
die Verfahren nach Art. 103 Abs. 1 einschlieRlich etwa anfallender Umsatzsteuer. 3Hier-
fir kann eine Vorausleistung auf die Gebihren und Auslagen erhoben werden. “Die
Durchfihrung der Verfahren kann von der Vorausleistung abhangig gemacht werden.

(2) Die Gebuhren tragt der Trager der nichtstaatlichen Hochschule.

Art. 105
Rechtswirkung der Anerkennung

(1) "Mit der staatlichen Anerkennung erhalt die nichtstaatliche Hochschule das
Recht, im Rahmen der Anerkennung Hochschulpriifungen abzunehmen, akademische
Grade zu verleihen und Zeugnisse zu erteilen. 2Diese verleihen die gleichen Berechti-
gungen wie Hochschulpriifungen, Zeugnisse und akademische Grade gleicher Studi-
engange an staatlichen Hochschulen.
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(2) Nichtstaatliche Hochschulen kénnen mit staatlichen Hochschulen zusammen-
wirken; Art. 6 gilt entsprechend.

(3) Trager von nichtstaatlichen Hochschulen haben keinen Anspruch auf staatliche
Finanzhilfe.

(4) Studierende an nichtstaatlichen Hochschulen haben keinen Anspruch gegen
den Freistaat Bayern auf Beendigung ihres Studiums.

Art. 106
Erléschen, Riicknahme, Widerruf
(1) 'Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule

1. nicht innerhalb eines Jahres seit Zustellung des Anerkennungsbescheids den Stu-
dienbetrieb aufnimmt,

2. ohne Zustimmung des Staatsministeriums langer als ein Jahr nicht betrieben wird
oder

3. der Studienbetrieb endgultig eingestellt wird.
2Die Frist nach Satz 1 Nr. 1 kann vom Staatsministerium verlangert werden.

(2) Die staatliche Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn die Voraussetzungen fir
die Anerkennung im Zeitpunkt der Erteilung nicht gegeben waren und diesem Mangel
trotz Aufforderung des Staatsministeriums innerhalb einer gesetzten Frist nicht abge-
holfen wird.

(3) 'Die staatliche Anerkennung wird widerrufen, wenn die Voraussetzungen fir die
Anerkennung weggefallen sind und diesem Mangel trotz Aufforderung des Staatsminis-
teriums innerhalb einer gesetzten Frist nicht abgeholfen wird. 2Die staatliche Anerken-
nung kann widerrufen werden, wenn die staatlich anerkannte nichtstaatliche Hoch-
schule die Durchfiihrung der Verfahren gemag Art. 102 Abs. 1 Satz 2 bis 5 nicht ermég-
licht, insbesondere durch Nichtzahlung der Vorausleistung gemafy Art. 104 Abs. 1
Satz 3 und 4. 3lm Falle der Riicknahme oder des Widerrufs der staatlichen Anerken-
nung oder der Einstellung des Betriebes der Hochschule ist die Tragerin oder der Trager
verpflichtet, den zum Zeitpunkt der Riicknahme, des Widerrufs oder der Einstellung be-
reits eingeschriebenen Studierenden die Beendigung ihres Studiums zu ermdglichen.

Art. 107
Lehrkrafte, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) 'Die Beschaftigung von hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrern bedarf der Genehmigung durch das Staatsministerium. 2Dem Antrag ist insbe-
sondere ein Gutachten uber die fachliche, padagogische und persénliche Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber beizufligen. 3Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn das
Staatsministerium nicht innerhalb einer Frist von zwei Monaten gegen die Erteilung der
Genehmigung Bedenken erhebt oder diese ablehnt. 4Das Staatsministerium kann die
Beschaftigung von hauptberuflichen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern un-
tersagen, wenn Tatsachen vorliegen, die bei Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rern die Entlassung oder die Entfernung aus dem Dienst rechtfertigen kénnen. SHaupt-
berufliche Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kénnen fir die Dauer ihrer Be-
schaftigung die Berufsbezeichnung ,Professorin oder ,Professor®, ,Juniorprofessorin®
oder ,Juniorprofessor® oder ,Nachwuchsprofessorin“ oder ,Nachwuchsprofessor® flih-
ren. ®Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer, die wegen Erreichens der Alters-
grenze oder Dienstunfahigkeit ausscheiden, durfen die bisherige Berufsbezeichnung
mit dem Zusatz ,a. D.” (aulder Dienst) weiterflihren. 7Bei einem Ausscheiden aus sons-
tigen Grunden darf die bisherige Berufsbezeichnung nach den Satzen 5 und 6 geflhrt
werden, wenn die Hochschullehrerin oder der Hochschullehrer die entsprechende Ta-
tigkeit mindestens zehn Jahre ausgeiibt hat. 8Die Fiihrung bedarf der Zustimmung der
Hochschule.
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(2) 'An nichtstaatlichen Hochschulen kdnnen Honorarprofessorinnen und Honorar-
professoren unter den Voraussetzungen des Art. 68 bestellt werden. 2Art. 68 gilt ent-
sprechend.

Art. 108

Anwendung von Regelungen fiir staatliche Hochschulen,
Universitidt der Bundeswehr

(1) Fur nichtstaatliche Hochschulen gelten Art. 7 Abs. 4, die Art. 76 bis 80 mit Aus-
nahme des Art. 77 Abs. 4, Art. 82, die Art. 84 und 85, die Art. 87 bis 95 — mit Ausnahme
des Art. 91 Nr. 3 und des Art. 92 - sowie die Art. 96 Abs. 1 bis 5 und Art. 97 im Rahmen
der staatlichen Anerkennung entsprechend.

(2) 'Die flr nichtstaatliche Hochschulen nach Abs. 1 erforderlichen Regelungen be-
dirfen des Einvernehmens des Staatsministeriums. 2Die vor dem 1. Oktober 1993 vom
Staatsministerium erlassenen Vorschriften bleiben in Kraft, solange und soweit die er-
forderlichen Regelungen nicht nach Satz 1 getroffen wurden. 3Nichtstaatliche Hoch-
schulen kénnen zusatzliche Immatrikulationsvoraussetzungen, nicht jedoch von Art. 88
Abs. 1 bis 6 sowie 8 bis 10, Art. 89 und Art. 90 abweichende Qualifikationsvorausset-
zungen, festlegen.

(3) Die nichtstaatlichen Hochschulen kénnen Vertreterinnen und Vertreter in den
Landesstudierendenrat nach Art. 28 entsenden; Art. 28 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) 'Der Universitat der Bundeswehr Miinchen sind das Promotionsrecht und Habi-
litationsrecht fir die universitaren Studiengange im Rahmen der staatlichen Anerken-
nung verliehen. 2Auf Antrag des Tragers kann das Staatsministerium das Recht einrau-
men, in bestimmten Studiengadngen auch zivile Studierende auszubilden. 3Die Abs. 1
und 2 sowie die Art. 69, 98 Abs. 10, Art. 102 bis 107 und 111 gelten mit Ausnahme der
Vorschriften des Art. 93 Abs. 2 und 3 Satz 1 Uber die Beurlaubung, der Art. 84 Abs. 3
Satz 1 Nr. 5 und Abs. 4 (iber die Uberschreitung von Fristen sowie des Art. 102 Abs. 3
Uber die Anerkennung. “In den Hochschulpriifungsordnungen sind die Fristen fir die
Meldung zu Prufungen, die Uberschreitungsfristen und die Folgen einer von Studieren-
den zu vertretenden Uberschreitung dieser Fristen zu regeln.

Art. 109
Promotions-, Habilitationsrecht

(1) Der Hochschule fiir Philosophie Miinchen sind das Promotions- und Habilitati-
onsrecht im Bereich der Philosophie, der Augustana-Hochschule Neuendettelsau das
Promotions- und Habilitationsrecht im Bereich der Evangelischen Theologie verliehen.

(2) Das Promotionsrecht kann einer nichtstaatlichen Hochschule auf Antrag durch
das Staatsministerium verliehen werden, wenn

1. sie auf der Grundlage von Forschungsschwerpunkten ein erkennbares wissen-
schaftliches Profil entwickelt hat, das an andere Hochschulen anschlussfahig ist,

2. die an der Hochschule erbrachten Forschungsleistungen der Professorinnen und
Professoren sowie die Forschungsbasierung der Studiengange den fir promotions-
berechtigte staatliche Hochschulen geltenden Malfstaben entsprechen und

3. die Hochschule Uber ein geregeltes, transparentes Promotionsverfahren verfugt.

(3) Das Habilitationsrecht kann einer nichtstaatlichen Hochschule auf Antrag durch
das Staatsministerium unter den Voraussetzungen des Abs. 2 verliehen werden, wenn
mit der Habilitation die wissenschaftliche und padagogische Eignung zu einer Profes-
sorin oder einem Professor in einem bestimmten Fachgebiet an Universitaten formlich
festgestellt werden kann.

(4) "Wor Verleihung des Promotionsrechts und Habilitationsrechts an eine nicht-
staatliche Hochschule soll das Staatsministerium eine gutachterliche Stellungnahme
des Wissenschaftsrats oder einer vergleichbaren Akkreditierungseinrichtung zur Uber-
prufung der in Abs. 2 genannten Kriterien fir die Verleihung des Promotionsrechts und
der in Abs. 3 genannten Kriterien fir die Verleihung des Habilitationsrechts einholen.
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2Der wesentliche Inhalt der gutachterlichen Stellungnahme ist zu veréffentlichen. SFr
das Verfahren gelten Art. 103 Abs. 2 bis 4 und Art. 104.

(5) Die Regelung des Art. 96 Abs. 7 zur Verleihung eines fachlich begrenzten Pro-
motionsrechts an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften fiir besonders for-
schungsstarke Bereiche gilt auch fir nichtstaatliche Hochschulen fir angewandte Wis-
senschaften.

(6) Nichtstaatliche Kunsthochschulen kénnen dariiber hinaus im Zusammenwirken
mit anderen Hochschulen wissenschaftliche Promotionen oder wissenschaftlich-kiinst-
lerische Promotionen betreuen, wenn die Voraussetzungen des Art. 96 Abs. 6 Satz 2
oder des Art. 96 Abs. 6 Satz 3 und 4 vorliegen.

(7) Zu Kosten fir Amtshandlungen im Rahmen der Verfahren nach Abs. 2 bis 5 gilt
Art. 104 entsprechend.

Art. 110
Kirchliche Hochschulen, Verordnungserméachtigung

(1) 'Das Recht der Kirchen, ihre Geistlichen auf eigenen kirchlichen Hochschulen
— einschlieBlich Ordenshochschulen — aus- und fortzubilden, bleibt unberihrt. 2Auf
diese Hochschulen findet dieser Teil mit Ausnahme der Art. 107 und 109 Abs. 1 bis 6
keine Anwendung. 3Studiengénge, die nicht oder nicht nur die Aus- und Fortbildung von
Geistlichen zum Gegenstand haben, kdnnen an kirchlichen Hochschulen nur aufgrund
staatlicher Anerkennung eingerichtet werden.

(2) 'Auf Antrag gewahrt der Freistaat Bayern nach Maltigabe des Staatshaushalts
einer Kirche oder kirchlichen Stiftung des 6ffentlichen Rechts Zuschiisse zur Errichtung
und zum Betrieb einer nichtstaatlichen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften o-
der von entsprechenden Studiengangen an einer staatlich anerkannten Universitat.
2Der Zuschuss zum laufenden Betrieb betragt 80 % des tatsachlichen nachgewiesenen
Personal- und Sachaufwands, soweit dieser dem an vergleichbaren staatlichen Hoch-
schulen entstehenden Aufwand entspricht. 3Das Nahere regelt das Staatsministerium
durch Rechtsverordnung, in der auch eine Pauschalierung vorgesehen werden kann.

(3) 'Auf Antrag gewahrt der Freistaat Bayern der Hochschule fir Philosophie Miin-
chen nach MaRgabe des Staatshaushalts einen Zuschuss in Hohe von 50 % des tat-
sachlichen nachgewiesenen laufenden Personal- und Sachaufwands, sofern dieser mit
dem Aufwand staatlicher Hochschulen fiir ahnliche Facherprofile vergleichbar ist. 2Eine
Pauschalierung kann vorgesehen werden.

(4) Im Ubrigen kénnen sonstigen Hochschulen in der Tragerschaft einer kirchlichen
juristischen Person des offentlichen Rechts nach MaRRgabe des Staatshaushalts Zu-
schisse gewahrt werden.

(5) Der Freistaat Bayern beteiligt die kirchlichen Hochschulen an seinen Foérderli-
nien und Wettbewerben nach MalRgabe des Staatshaushalts.

Art. 111
Rechtsaufsicht

Das Staatsministerium fihrt die Rechtsaufsicht tiber die nichtstaatlichen Hochschu-
len; Art. 10 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

Art. 112
Sonstige Einrichtungen

(1) "Niederlassungen staatlicher oder staatlich anerkannter Hochschulen eines an-
deren Lands der Bundesrepublik Deutschland, eines Mitgliedstaats der Europaischen
Union oder eines Staats, mit dem aufgrund eines Abkommens Dienstleistungs- oder
Niederlassungsfreiheit im Hochschulbereich besteht, dirfen im Freistaat Bayern betrie-
ben werden, wenn
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1. die Niederlassung ausschlie3lich ihre im Sitzland anerkannten und dort zugelasse-
nen oder akkreditierten Hochschulstudiengange durchfihrt und nach dem Recht
des Sitzlands auch im Freistaat Bayern durchfihren darf,

2. die auswartige Hochschule ausschlief3lich ihre nach dem Recht ihrer Hauptnieder-
lassung anerkannten und dort zugelassenen oder rechtmafig verliehenen akade-
mischen Grade verleiht,

3. nur Studienbewerberinnen und Studienbewerber angenommen werden, die die Vo-
raussetzungen fur eine Aufnahme in die den akademischen Grad verleihende Hoch-
schule erfllen,

4. die Qualitatskontrolle durch das Sitzland gesichert ist.

2F{ir Bildungseinrichtungen, die im Freistaat Bayern aufgrund von Kooperationen mit
Hochschulen nach Satz 1 im jeweiligen Sitzland anerkannte und zugelassene Hoch-
schulstudiengange durchflihren und entsprechende Hochschulqualifikationen und aka-
demische Grade verleihen wollen, gilt Satz 1 entsprechend. 3Der Betrieb von Nieder-
lassungen und Bildungseinrichtungen darf erst aufgenommen werden, wenn die Vo-
raussetzungen nach Satz 1 durch das Staatsministerium festgestellt wurden. 4Fir Aus-
weitungen oder wesentliche Anderungen des Studienangebots nach Betriebsaufnahme
gilt Satz 1 entsprechend. 3Sie sind dem Staatsministerium unverziglich anzuzeigen.

(2) Art. 105 Abs. 3 und 4, Art. 106 sowie Art. 111 gelten entsprechend.

Art. 113
Untersagung, Ordnungswidrigkeiten

(1) 'Das Staatsministerium kann den Betrieb einer Einrichtung untersagen, soweit
diese ohne Anerkennung nach Art. 102 oder ohne Feststellung nach Art. 112

1. Hochschulstudiengange durchfiihrt,
2. Hochschulprifungen abnimmt oder
3. akademische Grade verleiht.

2F{ihrt eine Einrichtung, ohne dazu berechtigt zu sein, die Bezeichnung Universitat, Uni-
versitatsklinikum, Hochschule, Fachhochschule, Hochschule fir angewandte Wissen-
schaften, Technische Hochschule, Kunsthochschule, Gesamthochschule oder eine Be-
zeichnung, die damit verwechselt werden kann, untersagt das Staatsministerium die
Flhrung der Bezeichnung. 3Die Flhrung eines akademischen Grades, der von einer
Einrichtung im Sinne des Satzes 1 verliehen wurde, ist untersagt.

(2) Mit Geldbuf3e bis zu einhunderttausend Euro kann belegt werden, wer

1. unbefugt die Bezeichnung Universitat, Universitatsklinikum, Hochschule, Fach-
hochschule, Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Technische Hochschule,
Kunsthochschule, Gesamthochschule, fremdsprachige Entsprechungen dieser Be-
zeichnungen oder eine Bezeichnung flhrt, die damit verwechselt werden kann,

2. eine Einrichtung, die Aufgaben nach Art. 3 wahrnimmt, ohne staatliche Anerken-
nung nach Art. 102 errichtet oder betreibt, oder

3. ohne staatliche Anerkennung nach Art. 102 oder Feststellung nach Art. 112 Hoch-
schulstudiengadnge durchfiihrt, Hochschulprifungen abnimmt oder akademische
Grade oder Bezeichnungen, die akademischen Graden zum Verwechseln ahnlich
sind, verleiht.

(3) Mit GeldbuRRe bis zu funftausend Euro kann belegt werden, wer unbefugt eine
Berufsbezeichnung nach Art. 107 Abs. 1 Satz 5 bis 8 flhrt.



Drucksache 18/22504 Bayerischer Landtag 18. Wahlperiode Seite 79

Teil 4
Studierendenwerke

Art. 114
Aufgaben, Verordnungsermachtigungen

(1) 'Aufgaben der Studierendenwerke sind die wirtschaftliche Férderung und sozi-
ale Betreuung der Studierenden der staatlichen Hochschulen, insbesondere durch die
Einrichtung und den Betrieb von Kinderbetreuungsstatten, den Bau und den Betrieb von
Studierendenwohnheimen, den Betrieb von Verpflegungseinrichtungen, die Bereitstel-
lung von Beratungsangeboten sowie von Einrichtungen im kulturellen und gesellschaft-
lichen Bereich. 2Die Studierendenwerke sollen im Rahmen ihrer Aufgaben zur Férde-
rung der internationalen Beziehungen beitragen. 3Durch Rechtsverordnung des Staats-
ministeriums kénnen den Studierendenwerken staatliche Aufgaben Gbertragen werden.

(2) 'Die Einrichtungen der Studierendenwerke kdnnen auch anderen Personen zur
Verfligung gestellt werden, soweit dies mit der Erflllung der Aufgaben nach Abs. 1 ver-
einbar ist. 2Den Studierendenwerken kdnnen auch flir andere Unterrichtseinrichtungen
Aufgaben nach Abs. 1 als eigene Aufgaben oder als Auftragsangelegenheit libertragen
werden.

(3) Die Studierendenwerke erfiillen ihre Aufgaben nach den Grundséatzen der Ge-
meinnitzigkeit.

(4) 'Zur Erfullung der Aufgaben nach Abs. 1 und 2 Satz 1 stellen die Hochschulen
und die anderen Unterrichtseinrichtungen den Studierendenwerken auf Anforderung
personenbezogene Daten der Studierenden und der anderen Personen im erforderli-
chen Umfang zur Verfiigung. 2Die Studierendenwerke sind im Rahmen ihrer Aufgaben
zur Datenverarbeitung berechtigt.

(5) 'Zur Erfullung ihrer &ffentlichen Aufgaben haben die Studierendenwerke unter-
einander, mit den Hochschulen, dem Bund, den Landern und anderen juristischen Per-
sonen des oOffentlichen Rechts zusammenzuwirken. 2Das schliel3t die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten ein, soweit sie erforderlich ist, um den Zweck der Kooperation
zu erreichen. 3Zur Gewabhrleistung eines wirtschaftlichen und sparsamen Einsatzes 6f-
fentlicher Mittel wird das Staatsministerium erméachtigt, auf Antrag oder von Amts we-
gen zur Erfullung der offentlichen Aufgaben der Studierendenwerke verbindliche Ko-
operationsbeziehungen mit anderen juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts
durch Rechtsverordnung festzulegen. #Art. 6 Abs. 7 Satz 2 bis 4 und 6 gilt entspre-
chend.

Art. 115
Errichtung und Zusténdigkeit, Verordnungserméachtigung

Die Errichtung, die Festlegung der Zustandigkeit fir die einzelnen Hochschulen und
andere Unterrichtseinrichtungen sowie die Auflésung von Studierendenwerken erfolgt
durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums.

Art. 116
Rechtsstellung und Organisation

'Die Studierendenwerke sind rechtsfahige Anstalten des 6ffentlichen Rechts. 20r-
gane der Studierendenwerke sind die Vertretungsversammlung, der Verwaltungsrat
und die Geschéftsfiihrerin oder der Geschaftsfihrer.

Art. 117
Vertretungsversammiung
(1) Aufgaben der Vertretungsversammlung sind
1. die Wahl und Abwahl des Verwaltungsrats,
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2. die Entgegennahme des Jahresberichts der Geschéftsfuhrerin oder des Geschafts-
fuhrers und des Jahresabschlusses,

3. die Entgegennahme des Berichts Uber grundsatzliche Fragen der kiinftigen Ge-
schaftsfiihrung.

(2) 'Jede Hochschule, fiir die das Studierendenwerk zusténdig ist, entsendet in die
Vertretungsversammlung

1. ein Mitglied der Hochschulleitung,

2. zwei Professorinnen oder Professoren,
3. drei Studierende,
4

die Beauftragte oder den Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissen-
schaft und Kunst der Hochschule,

5. die Beauftragte oder den Beauftragten fur die Belange der Studierenden mit Behin-
derung oder chronischer Erkrankung.

2Die Personen nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 werden von der Hochschulleitung fir die Dauer
von zwei Jahren benannt; die Benennung der Personen nach Satz 1 Nr. 3 erfolgt auf
Vorschlag der Studierendenvertretung. 3Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, wird fiir die
restliche Zeit eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger benannt.

(3) Die Vertretungsversammlung wabhlt aus ihrer Mitte flr die Dauer der Amtsperi-
ode eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.

Art. 118
Verwaltungsrat
(1) Der Verwaltungsrat nimmt die Prifung des Jahresabschlusses vor.
(2) Der Verwaltungsrat beschlie3t Gber
1. den Wirtschaftsplan,
2. die Bestellung der Wirtschaftspriiferin oder des Wirtschaftsprifers,

3. die Entlastung der Geschaftsflihrerin oder des Geschaftsfihrers aufgrund des ge-
pruften Jahresabschlusses,

4. die Bestellung und Entlassung der Geschaftsfuhrerin oder des Geschaftsflihrers
und der Stellvertreterin oder des Stellvertreters,

5. den Erwerb, die Belastung und die Veraufierung von Grundvermdgen,
6. Satzungen nach Art. 121 Abs. 2 und 3.
(3) 'Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen aus

1. zwei Personen aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren sowie der Mit-
glieder der Hochschulleitungen,

drei Studierenden,
einer Personlichkeit des o6ffentlichen Lebens,
einer Vertreterin oder einem Vertreter des Personalrats des Studierendenwerks,

der oder dem Beauftragten fir die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und
Kunst einer Hochschule,

6. der oder dem Beauftragten fiir die Belange der Studierenden mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung einer Hochschule.

?Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder betragt zwei Jahre. 3Die Mitglieder nach
Satz 1 Nr. 1, 2, 5 und 6 werden von der Vertretungsversammlung aus deren Mitte gewahlt.
“Die aus der Vertretungsversammlung gewahlten Mitglieder des Verwaltungsrats schei-
den mit ihrer Wahl aus der Vertretungsversammiung aus. °Eine Hochschule darf héchs-
tens zwei Vertreterinnen oder Vertreter in den Verwaltungsrat entsenden. Das Mitglied
nach Satz 1 Nr. 3 wird von den Prasidentinnen und Prasidenten der beteiligten Hochschu-
len gewanhlt, das Mitglied nach Satz 1 Nr. 4 vom Personalrat des Studierendenwerks. 7Fiir
jedes Verwaltungsratsmitglied nach Satz 1 ist entsprechend den Satzen 3, 5 und 6 eine

o~ e



Drucksache 18/22504 Bayerischer Landtag 18. Wahlperiode Seite 81

Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu wahlen; die Amtszeit der Stellvertreterin oder
des Stellvertreters entspricht der Amtszeit des zu vertretenden Verwaltungsratsmit-
glieds. 8Scheidet ein Verwaltungsratsmitglied vorzeitig aus, wird fir den Rest der Amts-
zeit des bisherigen Mitglieds ein neues Mitglied gewahlt.

(4) Der Verwaltungsrat wahlt aus dem Kreis der Mitglieder nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
und 3 fiir die Dauer der Amtszeit eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.

Art. 119
Geschiftsfiihrung

(1) "Aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrats bestellt und entlasst die oder
der Vorsitzende des Verwaltungsrats die Geschaftsfiihrerin oder den Geschéftsfihrer
und die Stellvertreterin oder den Stellvertreter. 2Die Bestellung, die Regelung des Be-
schaftigungsverhaltnisses und die Entlassung bediirfen des Einvernehmens des
Staatsministeriums.

(2) 'Die Geschéftsflihrerin oder der Geschaftsfiihrer fiihrt die Geschéafte des Studie-
rendenwerks, soweit nicht die Zustandigkeit der Vertretungsversammlung oder des Ver-
waltungsrats begriindet ist. 2Sie oder er vertritt das Studierendenwerk.

Art. 120
Aufsicht

(1) Die Studierendenwerke stehen unter der Rechtsaufsicht und, soweit sie staatli-
che Aufgaben oder Auftragsangelegenheiten wahrnehmen, unter der Fachaufsicht des
Staatsministeriums.

(2) "Hinsichtlich der Aufsichtsmittel gilt Art. 10 Abs. 3 bis 5 entsprechend. ?Bei der
Wahrnehmung staatlicher Aufgaben oder Auftragsangelegenheiten kénnen den Studie-
rendenwerken auch fur die Handhabung des Verwaltungsermessens Weisungen erteilt
werden.

Art. 121
Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) 'Der Freistaat Bayern stellt den Studierendenwerken nach MaRgabe des Staats-
haushalts Mittel zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben zur Verfiigung. 2Eigene Einnahmen
der Studierendenwerke sind vorbehaltlich zuldssiger Rickstellungen und genehmi-
gungsfahiger Riicklagen vorweg einzusetzen. 3Eigene Einnahmen der Studierenden-
werke sind:

1. der Grundbeitrag nach Abs. 2,
2. der zusatzliche Beitrag nach Abs. 3,
3. sonstige Einnahmen.

(2) 'Die Hohe des Grundbeitrags richtet sich nach den durchschnittlichen wirtschaft-
lichen Verhaltnissen des beitragspflichtigen Personenkreises und dem zur Durchflh-
rung der Aufgaben der Studierendenwerke nach Art. 114 Abs. 1 Satz 1 erforderlichen
Aufwand. 2Sie wird nach Anhoérung der beteiligten Hochschulen und sonstigen Unter-
richtseinrichtungen nach Art. 114 Abs. 2 Satz 2 vom zusténdigen Studierendenwerk
durch Satzung festgesetzt.

(3) '"Neben dem Grundbeitrag kann fir den Zustandigkeitsbereich einzelner Studie-
rendenwerke oder fir Teile des Zustandigkeitsbereichs einzelner Studierendenwerke
ein zusatzlicher Beitrag fur die Befdrderung oder die zu einem ermaRigten Befdrde-
rungsentgelt mdgliche Beférderung der Studierenden im 6ffentlichen Nahverkehr erho-
ben werden. 2Die Hohe des zuséatzlichen Beitrags richtet sich nach dem Aufwand aus
einer entsprechenden Vereinbarung des Studierendenwerks mit den ortlichen Tragern
des Nahverkehrs (ber die Beférderung der Studierenden gegen ein Pauschalentgelt
oder Uber die zu einem ermafigten Beférderungsentgelt mogliche Beférderung der Stu-
dierenden gegen ein Pauschalentgelt. 3Sie wird vom zustandigen Studierendenwerk
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durch Satzung festgesetzt. “Der Abschluss der Vereinbarung nach Satz 2 bedarf der
vorherigen Zustimmung des Staatsministeriums fiir Wohnen, Bau und Verkehr. 5Zwi-
schen den ortlichen Tragern des 6ffentlichen Nahverkehrs und den Hochschulen kann
zu diesem Zweck ein automatisierter Austausch personenbezogener Daten der an den
Hochschulen immatrikulierten und berechtigten Studierenden eingerichtet werden.

(4) 'Beitragspflichtig nach den Abs. 2 und 3 sind Studierende sowie Personen, die
Unterrichtseinrichtungen im Sinn von Art. 114 Abs. 2 Satz 2 besuchen. 2Studierende,
die an mehreren Hochschulen im Freistaat Bayern immatrikuliert sind, fir die verschie-
dene bayerische Studierendenwerke zustandig sind, sind nur bei dem Studierenden-
werk beitragspflichtig, in dessen Zustandigkeitsbereich die erste Immatrikulation er-
folgte. 3Fir die Immatrikulation an jeder weiteren Hochschule kann durch Satzung des
zustandigen Studierendenwerks jeweils ein zusatzlicher Beitrag nach Abs. 3 erhoben
werden. “Personen, denen nach Art. 114 Abs. 2 Satz 1 Einrichtungen zur Verfligung
gestellt werden, kénnen zur Leistung eines Beitrags durch Satzung des zustandigen
Studierendenwerks herangezogen werden. 5Die Studierendenwerke kénnen durch Sat-
zung Ausnahmen von der Beitragspflicht flir Studierende, die aufgrund einer hochschu-
lischen Kooperationsvereinbarung nicht am bayerischen Studienort anwesend sind,
festlegen.

(5) 'Die Beitrage nach den Abs. 2 und 3 werden von den Hochschulen und sonsti-
gen Unterrichtseinrichtungen unentgeltlich eingehoben. 2Die Studierendenwerke sind
hinsichtlich dieser Beitrage ermachtigt, Leistungsbescheide zu erlassen.

(6) Der erforderliche Aufwand fiir Aufgaben, die nach Art. 114 Abs. 1 Satz 3 den
Studierendenwerken (bertragen worden sind, wird aus Mitteln des Staatshaushalts in
voller Hohe erstattet.

(7) 'Die Studierendenwerke haben vor Beginn des Haushaltsjahres einen Wirt-
schaftsplan aufzustellen und dem Staatsministerium rechtzeitig zur Genehmigung vor-
zulegen. 2Dieser bildet die Grundlage fiir die Haushalts- und Wirtschaftsflihnrung der
Studierendenwerke und muss in Aufwand und Ertrag abgeglichen sein. 3Die Studieren-
denwerke sind zur Rechnungslegung verpflichtet. *Soweit die Studierendenwerke An-
staltsbedienstete beschaftigen, gelten die jeweiligen Bestimmungen fir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeithnehmer des Freistaates Bayern entsprechend.

(8) Fur die nach Abs. 2 und 3 zu erlassenden Satzungen gilt Art. 9 Satz 4 und 6
entsprechend.

Art. 122
Verordnungserméachtigung

Durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums werden die erforderlichen nahe-
ren Bestimmungen uber die Aufgaben, die Organisation, die Beschlussfahigkeit und
das Zustandekommen von Beschlissen der Organe und die Grundséatze der Finanzie-
rung und Wirtschaftsfihrung der Studierendenwerke sowie tUber die Wahl der Vertrete-
rin oder des Vertreters des Personalrats des Studierendenwerks in den Verwaltungsrat
getroffen.

Teil 5
Ergédnzende Vorschriften

Art. 123
Anwendung des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes

(1) Das Bayerische Verwaltungsverfahrensgesetz gilt fur Hochschulprifungen
— einschlieBlich Habilitationen — nur, soweit nicht Satzungen der Hochschulen inhalts-
gleiche oder entgegenstehende Bestimmungen enthalten.

(2) Die Vorschriften des Siebten Teils, Abschnitt | BayVwVfG gelten nicht fur die
Mitwirkung an der Verwaltung einer Hochschule.



Drucksache 18/22504 Bayerischer Landtag 18. Wahlperiode Seite 83

(3) 'Die Verfahren
1. der staatlichen Anerkennung nach Art. 102,

2. der Genehmigung der Beschaftigung von hauptberuflichen Lehrkraften nach
Art. 107 Abs. 1 sowie

3. der Feststellung der Berechtigung zur Durchfiihrung von Studiengangen und Ab-
nahme von Hochschulpriifungen nach Art. 112

kénnen Uber eine einheitliche Stelle — einheitlicher Ansprechpartner — nach den Vor-
schriften des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes abgewickelt werden.
2Art. 71e BayVwVfG findet im Fall des Satzes 1 Nr. 1 keine Anwendung.

Art. 124

Abschliisse von Spataussiedlerinnen und Spataussiedlern im Sinn des Bundes-
vertriebenengesetzes, Verordnungserméchtigung

(1) "Wer als Berechtigte oder Berechtigter nach den §§ 4, 6 und 10 des Bundesver-
triebenengesetzes vor Verlassen des Aussiedlungsgebiets im Herkunftsland Hoch-
schulprifungen abgelegt oder Befahigungsnachweise erworben hat, die zur Flhrung
eines auslandischen akademischen Grades oder eines entsprechenden auslandischen
staatlichen Grades oder Titels berechtigten, erhalt auf Antrag die Genehmigung, den
erworbenen Grad oder Titel in der Form des entsprechenden deutschen akademischen
Grades zu flihren, wenn die materielle Gleichwertigkeit mit dem entsprechenden deut-
schen akademischen Grad nachgewiesen ist. 2Ist die Gleichwertigkeit nicht nachgewie-
sen, richtet sich das Fuhrungsrecht nach Art. 100.

(2) "Materielle Gleichwertigkeit ist anzunehmen, wenn die Voraussetzungen an den
Erwerb des auslandischen Grades oder Titels nach Inhalt, Umfang und Anforderungen
denen eines fach- und rangentsprechenden inlandischen akademischen Grades im
Wesentlichen gleich sind. 2Anderweitige durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes
geltende Bestimmungen Uber die Fihrung von Berufsbezeichnungen bleiben unbe-
ruhrt.

(3) 'Fiir die Genehmigung nach Abs. 1 Satz 1 ist das Staatsministerium zustandig.
2Durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums kénnen die Voraussetzungen fir die
Erteilung von Genehmigungen nach Abs. 1 und fur das Antragsverfahren ndher gere-
gelt werden und es kann die Zustandigkeit auf Hochschulen tbertragen werden.

Art. 125
Sondervorschriften

(1) "Durch dieses Gesetz werden die Vertrage mit den Kirchen sowie die besondere
Rechtsstellung der kirchlichen wissenschaftlichen Hochschulen (Art. 138 Abs. 1 und
Art. 150 Abs. 1 der Verfassung) nicht bertihrt. 2Bei der Einstellung wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personals sowie bei der Erteilung der Lehrbefugnis sind Art. 3 § 2
des Konkordats zwischen seiner Heiligkeit Papst Pius XI. und dem Staate Bayern sowie
Art. 2 Abs. Il und Art. 5 Abs. Il bis V des Vertrages zwischen dem Bayerischen Staate
und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern rechts des Rheins anzuwenden.
3Geht dem Staatsministerium eine Beanstandung des Ditzesanbischofs gemafR Art. 3
§ 3 des Konkordats zwischen seiner Heiligkeit Papst Pius XI. und dem Staate Bayern
zu, scheidet das betroffene Mitglied der Hochschule aus der katholisch-theologischen
Fakultat aus. 4Uber die Zuordnung zu einer anderen Fakultat entscheidet das Staats-
ministerium im Benehmen mit der Hochschule und nach Anhdrung des betroffenen Mit-
glieds. 5Liegen fiir Professorinnen, Professoren oder andere Personen, die zur selbst-
stédndigen Lehre berechtigt sind, die Voraussetzungen der Art. 2 Abs. Il Satz 2 und
Art. 5 Abs. | des Vertrages zwischen dem Bayerischen Staate und der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern rechts des Rheins nicht mehr vor, gliedert das Staatsmi-
nisterium nach gutachterlicher Einvernahme des Landeskirchenrats das betreffende
Mitglied der Hochschule nach dessen Anhdérung aus der evangelisch-theologischen Fa-
kultat aus; Satz 3 gilt entsprechend.
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(2) 'Die Hochschule kann einer wissenschaftlichen Einrichtung auf3erhalb der Hoch-
schule, an der die Freiheit von Forschung und Lehre gesichert ist und die sich im Be-
reich der Forschung oder Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungs- und Ent-
wicklungsvorhaben bewahrt hat oder dies erwarten lasst, ohne Anderung der bisherigen
Rechtsstellung die Befugnis verleihen, die Bezeichnung einer wissenschaftlichen Ein-
richtung an der Hochschule zu fiihren. 2Die Verleihung kann widerrufen werden.

(3) Die Ukrainische Freie Universitat in Miinchen kann nach Maligabe der erteilten
Genehmigung weiter betrieben werden und das Promotionsrecht und Habilitationsrecht
ungeachtet der Art. 102 bis 112 nach dem am 1. April 1979 geltenden Rechtsstand
wahrnehmen.

(4) Bei einem Hebammenstudium kdnnen ber den in Art. 86 Abs. 2 Satz 2 vorge-
sehenen Umfang hinaus weitere fiinfzehn Leistungspunkte fiir gleichwertige Kompe-
tenzen angerechnet werden, die aulRerhalb des Hochschulbereichs nicht im Rahmen
einer Ausbildung auf der Grundlage des Hebammengesetzes in der am 31. Dezember
2019 geltenden Fassung erworben wurden.

Art. 126
Innovationsklausel, Verordnungsermachtigungen

(1) 'Das Staatsministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit den betroffenen
Hochschulen zu deren eigenverantwortlicher Steuerung mit dem Ziel der Starkung ihrer
Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit sowie der Qualitatssicherung durch
Rechtsverordnung von diesem Gesetz, insbesondere von den Bestimmungen der
Art. 29 bis 44, abweichende Regelungen zu treffen. 2Rechtsverordnungen, die den Zu-
standigkeitsbereich anderer Staatsministerien betreffen, werden im Einvernehmen mit
diesen erlassen. 3Das Staatsministerium unterrichtet den Ausschuss fiir Wissenschaft
und Kunst regelmafig zum 1. Juli eines Jahres, erstmals zum 1. Juli 2023, Uber den
Vollzug dieser Bestimmung. “Wesentliche Veranderungen gegeniiber den Bestimmun-
gen dieses Gesetzes bedirfen nach einer Erprobungszeit von langstens finf Jahren
der Zustimmung des Landtags.

(2) Das Staatsministerium wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die Benutzung
der staatlichen Bibliotheken, insbesondere die Zulassung, den Ausschluss und das
Leihwesen, naher zu regeln.

Art. 127
Ubergangsbestimmungen zum Hochschulpersonal

(1) Soweit die Bestellung zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor oder
die Verleihung der Lehrbefugnis nach den bis zum [Datum des Inkrafttretens des Ge-
setzes] geltenden Bestimmungen nicht erléschen wiirde oder diese Bestellung oder
Verleihung nicht widerrufen oder zuriickgenommen werden kénnte, ist der Widerruf ei-
ner vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erfolgten Bestellung zur Honorarprofessorin
oder zum Honorarprofessor, zur auerplanmafigen Professorin oder zum auf3erplan-
maRigen Professor oder der Widerruf der Lehrbefugnis aufgrund der ab dem [Datum
des Inkrafttretens des Gesetzes] geltenden Bestimmungen nicht zulassig.

(2) "Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe C 4, die am [Tag vor
Inkrafttreten des Gesetzes] befugt waren, den Titel ,Ordinaria“ oder ,Ordinarius® zu
fihren, sind befugt, diesen Titel weiterzufiihren. 2Dies gilt fir Professorinnen und Pro-
fessoren der Besoldungsgruppe C 3 an Universitaten entsprechend fir die Fihrung des
Titels ,Extraordinaria“ oder ,Extraordinarius®.

(3) Die nach diesem Gesetz fur Personal an Hochschulen fir angewandte Wissen-
schaften geltenden Bestimmungen finden auch auf Personal in Studiengdngen an an-
deren Hochschulen Anwendung, die Studiengdngen an Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften entsprechen.

(4) Wird an einer Hochschule das Studienjahr anders als in Semester eingeteilt,
sind die fir Semester geltenden Vorschriften dieses Gesetzes sinngemal anzuwenden.
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Art. 128
Weitere Ubergangsbestimmungen

(1) Bis zur endgultigen Abwicklung des von der LfA Forderbank Bayern verwalteten
Sicherungsfonds zur Bereitstellung sozialvertraglicher Gebihrendarlehen fur berufsbe-
gleitende Studiengange und zur Sicherung bestehender Studienbeitragsdarlehen und
Gebihrendarlehen fiir berufsbegleitende Studiengange gelten die Regelungen des
Art. 71 Abs. 3 sowie des Art. 101 des Bayerischen Hochschulgesetzes in der am [Tag
vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung in Verbindung mit der Verordnung
Uber Darlehen zur Studienbeitragsfinanzierung in der am [Tag vor Inkrafttreten des
Gesetzes] geltenden Fassung fort.

(2) 'Die Hochschulen sind verpflichtet, innerhalb eines Jahres ab dem [Datum des
Inkrafttretens des Gesetzes] Hochschulgebihren- und Entgeltsatzungen gemaf
Art. 13 Abs. 7 Satz 1 zu erlassen. 2In den Hochschulgebiihren- und Entgeltsatzungen
gemal Art. 13 Abs. 7 Satz 1 ist zu regeln, dass

1. fur Studierende, die bei Inkrafttreten der Hochschulgebiihren- und Entgeltsatzun-
gen gemal Art. 13 Abs. 7 Satz 1 in einem ausbildungsbegleitenden Studiengang
immatrikuliert waren, dieses Studium geblhrenfrei bleibt,

2. fur Studierende, die bei Inkrafttreten der Hochschulgebiihren- und Entgeltsatzun-
gen gemal Art. 13 Abs. 7 Satz 1 in einem berufsbegleitenden Studiengang immat-
rikuliert waren, die Regelungen des Art. 71 Abs. 2 Satz 2 bis 4 des Bayerischen
Hochschulgesetzes in der am [Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden
Fassung in Verbindung mit der Hochschulgebuhrenverordnung in der am [Tag vor
Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung weiter Anwendung finden,

3. fur Studierende, die bei Inkrafttreten der Hochschulgebuhren- und Entgeltsatzun-
gen gemal Art. 13 Abs. 7 Satz 1 in einem speziellen Angebot des weiterbildenden
Studiums nach § 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 der Hochschulgebihrenverordnung in
der am [Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung immatrikuliert
waren, die Regelungen des Art. 71 Abs. 2 Satz 1, 3 und 4 des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes in der am [Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung
in Verbindung mit der Hochschulgebihrenverordnung in der am [Tag vor Inkraft-
treten des Gesetzes] geltenden Fassung weiter Anwendung finden,

4. furdie in Nrn. 2 und 3 genannten Studierenden ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Hochschulgebuhren- und Entgeltsatzungen gemaf Art. 13 Abs. 7 Satz 1 die da-
rin enthaltenen Regelungen gelten, sofern die in den Hochschulgebuhren- und Ent-
geltsatzungen gemaRl Art. 13 Abs. 7 Satz 1 getroffenen Regelungen fir diese Stu-
dierenden gunstiger sind,

5. fur auslandische Studierende, die vor Inkrafttreten der Hochschulgebihren- und
Entgeltsatzungen gemaf Art. 13 Abs. 7 Satz 1 in einem Studiengang immatrikuliert
waren, dieses Studium gebuhrenfrei bleibt.

3Bis zum Inkrafttreten der Hochschulgebiihren- und Entgeltsatzungen geman Art. 13
Abs. 7 Satz 1 finden die Regelungen des Art. 71 Abs. 1, 2, 4 und 5 des Bayerischen
Hochschulgesetzes in der am [Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fas-
sung in Verbindung mit der Hochschulgebtuihrenverordnung in der am [Tag vor Inkraft-
treten des Gesetzes] geltenden Fassung weiter Anwendung.

(3) Die Umbenennung von Studentenwerken in Studierendenwerke soll innerhalb
von drei Jahren ab dem [Datum des Inkrafttretens des Gesetzes] vollzogen werden.

(4) Art. 117 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 2 und Art. 118 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 und Satz 7 finden erstmalig Anwendung bei der ersten Neukonstituierung
des jeweiligen Organs ab dem [Datum des Inkrafttretens des Gesetzes].

(5) Art. 5 des Bayerischen Hochschulgesetzes findet bis zum [Tag des Inkrafttre-
tens des Art. 11] in der am [Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] geltenden Fassung
weiter Anwendung.
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Art. 129
Besondere Férderangebote fiir Fliichtlinge aus der Ukraine

"Hochschulen kénnen fir studieninteressierte, nicht immatrikulierte Personen, die
kriegsbedingt aus der Ukraine gefllchtet sind, besondere Foérderangebote einrichten.
2Die Hochschulen sind nicht befugt, Priifungen abzunehmen, die zu einem allgemeinen
Bildungsabschluss flihren. 3Entsprechende Angebote kdnnen jeweils langstens zwei
Jahre an einer Hochschule in Anspruch genommen werden. “Die Hochschulen regeln
die Einzelheiten durch Satzung, insbesondere zum Status der in Satz 1 genannten Per-
sonen, zu den Zugangs- und Zulassungsvoraussetzungen zu den Angeboten, zu mog-
lichen Priifungen sowie zur Datenerhebung und Datennutzung. ®Die Bestimmungen
Uber den Hochschulzugang und die Hochschulzulassung bleiben unberiihrt. éEntspre-
chende Angebote der Hochschulen laufen zum 30. September 2027 aus.

Teil 6
Schlussvorschriften

Art. 130
Bestimmungen zur Bewaltigung der COVID-19-Pandemie

(1) In Bezug auf die in den fir Studiengange malfgeblichen Prifungsordnungen
nach Art. 84 Abs. 2 Satz 1 sowie die fiir die Fachhochschulen festgelegten Regelter-
mine und Fristen gelten das Sommersemester 2020, das Wintersemester 2020/2021,
das Sommersemester 2021 und das Wintersemester 2021/2022 nicht als Fachsemes-
ter.

(2) 'Fir die im Sommersemester 2020, im Wintersemester 2020/2021, im Sommer-
semester 2021 oder im Wintersemester 2021/2022 in einem Studiengang an einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule immatrikulierten und nicht beurlaub-
ten Studierenden gilt eine von der Regelstudienzeit abweichende individuelle Regelstu-
dienzeit. 2Die individuelle Regelstudienzeit entspricht der Regelstudienzeit verlangert
um ein Semester fir jedes Semester, in dem die Voraussetzungen nach Satz 1 erfllt
sind. 3Soweit Abs. 1 die Verlangerung von Fristen vorgibt, sind die dort getroffenen Re-
gelungen abschlief3end.

(3) 'Soweit aufgrund der InfektionsschutzmalRnahmen, die zur Bewaltigung der
durch das Virus SARS-CoV-2 ausgeldsten Pandemie ergriffen wurden, Wahlen zum
Senat, zu den Fakultatsraten oder sonstigen Gremien der Hochschule, die keine Lei-
tungsfunktion innehaben, nicht durchgefuhrt werden kdnnen, kénnen diese im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium auf einen spateren Zeitpunkt verschoben werden.
?Der festgesetzte Zeitpunkt kann nach Maflkgabe des Satzes 1 erneut verschoben wer-
den. 3Eine Verschiebung der Wahl um insgesamt mehr als ein Jahr ist nicht moglich.
“Die Mitglieder des Gremiums, dessen Wahl nach MaRgabe der Satze 1 bis 3 verscho-
ben worden ist, iben ihre Funktion in dem Gremium weiter bis zum erstmaligen Zusam-
mentritt des neu gewahlten Gremiums aus. %lhre Amtszeit ist insoweit verlangert. Ein
Rucktritt kann nur aus wichtigem Grund erfolgen.

(4) 'Die Hochschule kann flr die Immatrikulation in das Studium zum Wintersemes-
ter 2020/2021 bis zum Sommersemester 2022 durch Satzung zulassen, dass das Stu-
dium bereits vor vollstandig bestandener Prifung zum Nachweis der besonderen Qua-
lifikationsvoraussetzungen nach Art. 89 Abs. 2 bis 4 aufgenommen werden kann, wenn
diese Prifung wegen der COVID-19-Pandemie nicht oder nicht vollstdndig angeboten
wurde oder die Anreise aufgrund von pandemiebedingten Reisebeschrankungen un-
verschuldet nicht moglich war. 2Der Nachweis der besonderen Qualifikationsvorausset-
zungen nach Art. 89 Abs. 2 bis 4 ist spatestens bis zum Ende des Semesters zu erbrin-
gen, in dem die in Satz 1 genannten Hindernisse entfallen. 3Andernfalls erlischt die Im-
matrikulation zum Ende des Semesters, in dem die Hindernisse entfallen sind. “Die
Satze 1 bis 3 gelten entsprechend, soweit das fiir den Hochschulzugang von qualifizier-
ten Berufstatigen erforderliche Beratungsgesprach nach Art. 88 Abs. 5 und 6 oder das
besondere Prifungsverfahren nach Art. 88 Abs. 6 durch die COVID-19-Pandemie er-
schwert oder unmdglich gemacht wurde.
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(5) Fir Studierende, die ihr Masterstudium im Wintersemester 2019/2020, im Som-
mersemester 2020, im Wintersemester 2020/2021, im Sommersemester 2021 oder im
Wintersemester 2021/2022 begonnen haben, kénnen die Hochschulen auf Antrag die
Frist gemaf Art. 90 Abs. 1 Satz 4 um bis zu einem halben Jahr verlangern, wenn die
Studierenden aufgrund der COVID-19-Pandemie ohne Verschulden verhindert waren,
die Frist einzuhalten.

(6) Fur die nichtstaatlichen Hochschulen gelten die Abs. 1, 4 und 5 nach Maligabe
des Art. 108 Abs. 1 entsprechend.

Art. 130a
Anderung des Bayerischen Ausfiihrungsgesetzes zum Bundesausbildungs-
forderungsgesetz

Das Bayerische Ausflihrungsgesetz zum Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BayAGBAf6G) in der in der Bayerischen Rechtssammlung (BayRS 2230-2-1-K/WK)
verodffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch § 1 Abs. 210 der Verordnung
vom 26. Marz 2019 (GVBI. S. 98) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Art. 2 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Studentenwerke* durch das Wort ,Studieren-

denwerke"“ ersetzt.

b) In Abs. 1 wird das Wort ,Studentenwerken* durch das Wort ,Studierendenwer-
ken® ersetzt.

c) In Abs. 2 wird das Wort ,Studentenwerk” durch das Wort ,Studierendenwerk”
ersetzt.
d) Abs. 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Studentenwerken® durch das Wort ,Studierenden-
werken® ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Woérter ,Art. 94 des Bayerischen Hochschulgesetzes*®
durch die Wérter ,Art. 120 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes®
ersetzt.

cc) Die FuBnote ,»* wird wie folgt gefasst: ,» BayRS 2210-1-3 WK".

e) In Abs. 4 wird das Wort ,Studentenwerken® durch das Wort ,Studierendenwer-
ken“ ersetzt.
2. Nach Art. 4 wird folgender Art. 5 eingefugt:
JArt. 5

Ausschlieflliche Zustandigkeiten

Fur den Vollzug des Bundesausbildungsférderungsgesetzes sind ausschliel3-
lich die in Art. 1 bis 4 genannten Stellen zustandig.”

3. Der bisherige Art. 5 wird Art. 6.

Art. 130b
Anderung des Bayerischen Besoldungsgesetzes

Das Bayerische Besoldungsgesetz (BayBesG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410,
764, BayRS 2032-1-1-F), das zuletzt durch Art. 9 des Gesetzes vom 22. April 2022
(GVBI. S. 102) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Uberschrift des Teils 2 Abschnitt 2 und in Art. 39 Satz 1 werden jeweils nach
dem Wort ,Juniorprofessorinnen® die Woérter ,, , Nachwuchsprofessoren und Nach-
wuchsprofessorinnen® eingeflgt.

2. In Art. 40 Abs. 1 werden die Wérter ,des Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes
(BayHSchPG) und des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG)“ durch die
Woérter ,des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG)" ersetzt.
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10.

11.

12.

In Art. 42a Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b wird die Angabe ,Art. 9 Abs. 1 Satz 1 BayHSchPG*
durch die Angabe ,Art. 59 Abs. 1 BayHIG" ersetzt.

Art. 57 wird wie folgt geandert:

a) Der Uberschrift werden die Wérter , , Nachwuchsprofessoren und Nach-
wuchsprofessorinnen angeflgt.

b) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,sowie“ durch ein Komma ersetzt und nach dem
Wort ,Juniorprofessorinnen® werden die Woérter ,sowie Nachwuchsprofes-
soren und Nachwuchsprofessorinnen® eingeflgt.

bb) In Satz 3 Halbsatz 1 werden nach dem Wort ,Juniorprofessorin® die Worter
» » des Nachwuchsprofessors oder der Nachwuchsprofessorin® eingeflgt.

c) InAbs. 3 wird die Angabe ,Art. 15 Abs. 1 Satz 2 BayHSchPG* durch die Angabe
JArt. 63 Abs. 2 Satz 2 BayHIG" ersetzt.

In Art. 65 Satz 1 wird die Angabe ,Art. 19 bis 22 BayHSchPG* durch die Angabe
LArt. 71 bis 73 BayHIG* ersetzt, das Wort ,sowie” wird durch ein Komma ersetzt und
nach dem Wort ,Juniorprofessorinnen® werden die Worter ,sowie Nachwuchspro-
fessoren und Nachwuchsprofessorinnen® eingefiigt.

In der Uberschrift von Teil 3 Abschnitt 4 Unterabschnitt 2 werden nach dem Wort
»~Juniorprofessorinnen® die Woérter ,, , Nachwuchsprofessoren und Nachwuchspro-
fessorinnen® eingefligt.

In Art. 69 Abs. 3 Satz 1 und 2 wird jeweils die Angabe ,Art. 6 Abs. 2 BayHSchPG*
durch die Angabe ,Art. 56 Abs. 2 BayHIG" ersetzt.

In Art. 71 Abs. 1 Satz 3 wird die Angabe ,Art. 10 Abs. 3 BayHSchG* durch die An-
gabe ,Art. 7 Abs. 3 BayHIG" ersetzt.

In Art. 72 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort ,sowie” durch ein Komma ersetzt und nach
dem Wort ,Juniorprofessorinnen“ werden die Wérter ,, , Nachwuchsprofessoren so-
wie Nachwuchsprofessorinnen® eingefligt.

In Art. 73 Abs. 1 Satz 3 werden nach dem Wort ,Juniorprofessorinnen® die Wérter
,sowie fur Nachwuchsprofessoren und Nachwuchsprofessorinnen® eingefiigt.

In Art. 99 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,Art. 21 Abs. 5 Halbsatz 2 BayHSchG*
durch die Angabe ,Art. 31 Abs. 5 Halbsatz 2 BayHIG" ersetzt.

In Anlage 1 wird der ,Besoldungsgruppe W 1“ die Zeile ,Nachwuchsprofessor,
Nachwuchsprofessorin® angefugt.

Art. 130c
Anderung des Kostengesetzes
Art. 4 Satz 1 des Kostengesetzes (KG) vom 20. Februar 1998 (GVBI. S. 43, BayRS

2013-1-1-F), das zuletzt durch § 2 des Gesetzes vom 19. Marz 2020 (GVBI. S. 153)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.
2.

In Nr. 2 wird das Wort ,sowie“ am Ende durch ein Komma ersetzt.

In Nr. 3 werden das Wort ,Nummern® durch die Angabe ,Nrn.“ und der Punkt am
Ende durch ein Komma ersetzt.

Die folgenden Nrn. 4 und 5 werden angeflgt:
.4. die Hochschulen des Freistaates Bayern sowie
5. die Immobilien Freistaat Bayern (IMBY).”
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Art. 130d
Anderung des Bayerischen Universitatsklinikagesetzes
Das Bayerische Universitatsklinikagesetz (BayUniKlinG) vom 23. Mai 2006 (GVBI.

S. 285, BayRS 2210-2-4-WK), das zuletzt durch § 1 Abs. 193 der Verordnung vom 26.
Marz 2019 (GVBI. S. 98) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In Art. 2 Abs. 1 Satz 4 werden die Worter ,Art. 3 des Bayerischen Hochschulgeset-
zes (BayHSchG)* durch die Wérter ,Art. 20 des Bayerischen Hochschulinnovations-
gesetzes (BayHIG)“ ersetzt.

In Art. 4 Satz 2 wird die Angabe ,Art. 75 BayHSchG* durch die Angabe ,Art. 10
Abs. 3 bis 5 BayHIG" ersetzt.

In Art. 13 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 wird die Angabe ,Art. 5 Abs. 2 BayHSchG* durch
die Angabe ,Art. 11 Abs. 1 Satz 3 und 4 BayHIG" ersetzt.

Art. 14 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 3 Nr. 4 werden die Angabe ,Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayHSchG"
durch die Angabe ,Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayHIG" und die Angabe ,Art. 17
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayHSchG" durch die Angabe ,Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BayHIG* ersetzt.

b) Abs. 4 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In den Nrn. 1 und 2 werden jeweils die Woérter ,sonstigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Sinn des Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayHSchG" durch
die Worter ,wissenschaftsstlitzenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Sinn des Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayHIG* ersetzt.

bb) In Nr. 3 Satz 1 werden die Angabe ,Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayHSchG*
durch die Angabe ,Art. 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BayHIG" und die Angabe
JArt. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayHSchG* durch die Angabe ,Art. 19 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 BayHIG" ersetzt.

Art. 130e
Anderung des HfP-Gesetzes
Das HfP-Gesetz (HfPG) vom 27. Oktober 1970 in der in der Bayerischen Rechts-

sammlung (BayRS 2211-2-WK) verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
Gesetz vom 23. November 2021 (GVBI. S. 622) geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1.

2.

3.

Art. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 2 Satz 3 werden die Worter ,Bayerische Hochschulgesetz (BayHSchG),
das Bayerische Hochschulpersonalgesetz (BayHSchPG)“ durch die Worter
.Bayerische Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG)" ersetzt.

b) InAbs. 3 Satz 2 werden die Woérter ,Art. 74 Abs. 1 und 3 und Art. 75 BayHSchG*
durch die Worter ,Art. 10 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 2 bis 5 BayHIG" ersetzt.

Art. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 6 Halbsatz 2 werden die Woérter ,Art. 17 Abs. 1 Satze 3 und 4
BayHSchG* durch die Wérter ,Art. 19 Abs. 1 Satz 5 und 6 BayHIG" ersetzt.

b) Abs. 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Woérter ,Art. 10 Abs. 4 sowie Art. 54 bis 63 BayHSchG*
durch die Woérter ,Art. 7 Abs. 4, Art. 76, 77, 79 bis 82 und 84 bis 86 BayHIG*
ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,2Die Studienangebote sind so zu organisieren, dass sie neben einer Be-
rufstatigkeit absolviert werden kénnen.”

Art. 4 wird wie folgt gedndert:
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4.

5.

a) In Abs. 2 Satz 2 werden die Angabe ,Art. 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayHSchPG*
durch die Angabe ,Art. 58 BayHIG" und die Wérter ,des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes® durch die Wérter ,des Bayerischen Hochschulinnovationsgeset-
zes" ersetzt.

b) In Abs. 3 Satz 2 werden die Worter ,Art. 28 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 8 BayHSchG*
durch die Worter ,Art. 38 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 8 BayHIG* ersetzt.

In Art. 5 Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,Art. 39 BayHSchG* durch die Angabe
JArt. 49 BayHIG* ersetzt.

Art. 8 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nr. 1 wird die Angabe ,Art. 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayHSchPG* durch die
Angabe ,Art. 58 Abs. 1 Satz 1 bis 3 BayHIG* ersetzt.

bb) In Nr. 2 werden die Angabe ,Art. 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayHSchPG* durch
die Woérter ,Art. 58 Abs. 1 Satz 1 bis 3 BayHIG" und die Wérter ,des Baye-
rischen Hochschulgesetzes® durch die Wérter ,,des Bayerischen Hochschu-
linnovationsgesetzes” ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 2 werden die Worter ,gelten Art. 31 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1,
Satze 4 und 5, Abs. 3 Halbsatz 1 und Art. 32 BayHSchPG* durch die Wérter ,gilt
Art. 83 Abs. 1 Satz 3, Satz 5 bis 7, Abs. 3 Halbsatz 1 und Abs. 5 BayHIG" er-
setzt.

c) Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Im Satzteil vor Nr. 1 werden die Woérter ,des Bayerischen Hochschulgeset-
zes und des Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes® durch die Wérter
».des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes” ersetzt.

bb) In Nr. 4 wird die Angabe ,Art. 9 Abs. 1 Satz 1 BayHSchPG* durch die An-
gabe ,Art. 59 Abs. 1 Satz 1 bis 4 BayHIG" ersetzt.

d) In Abs. 4 Satz 2 wird die Angabe ,Art. 19 bis 22 BayHSchPG* durch die Angabe
LArt. 71 bis 73 BayHIG" ersetzt.

Art. 9 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Art. 43 bis 45 BayHSchG* durch die Angabe
LArt. 88 und 89 BayHIG" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Art. 43 Abs. 5 BayHSchG* durch die Angabe
LArt. 90 BayHIG" ersetzt.

b) In Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe ,Art. 63 Abs. 2 BayHSchG* durch die Angabe
LArt. 86 Abs. 2 BayHIG" ersetzt.

In Art. 10 Satz 2 werden die Wérter ,des Bayerischen Hochschulgesetzes® durch
die Woérter ,des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes® ersetzt.

Art. 130f
Anderung weiterer Landesgesetze
(1) Das Bayerische Personalvertretungsgesetz (BayPVG) in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 11. November 1986 (GVBI. S. 349, BayRS 2035-1-F), das zuletzt
durch § 2 des Gesetzes vom 19. Februar 2021 (GVBI. S. 40) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1.

In Art. 4 Abs. 4 Buchst. a werden die Worter ,Art. 2 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 sowie in
Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 des Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG)*
durch die Worter ,den Art. 57, 64, 67, 68 und 82 BayHIG" und die Angabe ,Art. 22
Abs. 3 BayHSchPG* durch die Angabe ,Art. 73 Abs. 3 BayHIG" ersetzt.

In Art. 78 Abs. 1 Nr. 6 werden die Woérter ,Art. 2 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 3 und 4 und
Abs. 2 Nr. 4 BayHSchPG" durch die Angabe ,Art. 71, 74 und 75 BayHIG" ersetzt.
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(2) Das Bayerische Beamtenversorgungsgesetz (BayBeamtVG) vom 5. August
2010 (GVBI. S. 410, 528, 764, BayRS 2033-1-1-F), das zuletzt durch § 6 des Gesetzes
vom 23. Dezember 2021 (GVBI. S. 663) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Art. 22 Satz 5 werden die Worter ,Art. 7 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 des Bayerischen
Hochschulpersonalgesetzes (BayHSchPG)* durch die Woérter ,Art. 57 Abs. 3 Satz 1
Nr. 3 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG)" ersetzt.

2. In Art. 26 Abs. 4 Satz 1 wird die Angabe ,Art. 3 Abs. 3 Satz 1 BayHSchPG* durch
die Angabe ,Art. 53 Abs. 5 Satz 1 BayHIG" ersetzt.

(3) In Art. 1 Abs. 7 des Campus-Straubing-Gesetzes (CSG) vom 24. Juli 2017
(GVBI. S. 386, BayRS 2211-3-WK) werden die Woérter ,Art. 18 des Bayerischen Hoch-
schulpersonalgesetzes” durch die Woérter ,Art. 66 des Bayerischen Hochschulinnovati-
onsgesetzes” ersetzt.

(4) In Art. 4 Abs. 1 Satz 1 des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes (BayLBG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Dezember 1995 (GVBI. 1996 S. 16, 40,
BayRS 2238-1-K), das zuletzt durch Gesetz vom 5. November 2019 (GVBI. S. 618)
geandert worden ist, werden die Woérter ,Art. 1 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 und 2 des Bayeri-
schen Hochschulgesetzes (BayHSchG)“ durch die Worter ,Art. 1 Abs. 2 des Bayeri-
schen Hochschulinovationsgesetzes® ersetzt.

(5) In Art. 5 Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 des Bayerischen Hochschulzulassungsgesetzes
(BayHZG) vom 9. Mai 2007 (GVBI. S. 320, BayRS 2210-8-2-WK), das zuletzt durch die
§§ 1, 2, 3und 4 des Gesetzes vom 23. Dezember 2019 (GVBI. S. 737) geandert worden
ist, werden die Wérter ,Art. 45 des Bayerischen Hochschulgesetzes® durch die Woérter
»Art. 88 Abs. 5 und 6 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes* ersetzt.

(6) Dem Art. 2 Abs. 1 des IMBY-Gesetzes (IMBYG) vom 22. Dezember 2015 (GVBI.
S. 477, 490, BayRS 640-2-B), das durch § 1 Abs. 310 der Verordnung vom 26. Méarz
2019 (GVBI. S. 98) geandert worden ist, werden die folgenden Satze 6 und 7 angefiigt:

,°Satz 3 Nr. 2 gilt nicht, wenn eine Hochschule von ihrem Wahlrecht aus Art. 14 Abs. 3
des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) Gebrauch macht. “Abwei-
chende Regelungen zu Satz 3 Nr. 3 kdbnnen im Rahmen der Rechtsverordnung nach
Art. 14 Abs. 4 BayHIG getroffen werden.*

(7) Art. 24 Satz 2 des Hf6D-Gesetzes (Hf6DG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Oktober 2003 (GVBI. S. 818, BayRS 2030-1-3-F), das zuletzt durch § 7 des
Gesetzes vom 23. Dezember 2021 (GVBI. S. 663) geandert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

,2Teil 3 des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes (BayHIG) gilt entsprechend,
soweit es mit der besonderen Struktur und Aufgabenstellung dieser Einrichtungen ver-
einbar ist; an die Stelle der Anforderungen des Art. 108 BayHIG treten die Anforderun-
gen an vergleichbare staatliche Bildungseinrichtungen.*

Art. 131
Einschrankung von Grundrechten

Aufgrund dieses Gesetzes kann das Grundrecht auf Unverletzlichkeit der Wohnung
(Art. 13 des Grundgesetzes und Art. 106 Abs. 3 der Verfassung) eingeschrankt werden.

Art. 132
Inkrafttreten, Auerkrafttreten

(1) 'Dieses Gesetz tritt am [Datum des Inkrafttretens des Gesetzes] in Kraft. 2Ab-
weichend von Satz 1 tritt Art. 11 am [Tag des Inkrafttretens des Art. 11] in Kraft.

(2) Es treten aulder Kraft:
1. Art. 84 Abs. 6 mit Ablauf des 31. Dezember 2024,
2. Art. 129 mit Ablauf des 30. September 2027.
(3) Mit Ablauf des [Tag vor Inkrafttreten des Gesetzes] treten auRer Kraft:
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1. das Bayerische Hochschulgesetz (BayHSchG) vom 23. Mai 2006 (GVBI. S. 245,
BayRS 2210-1-1-WK), das zuletzt durch § 2 des Gesetzes vom 23. Dezember 2021
(GVBI. S. 669) geandert worden ist,

2. das Bayerische Hochschulpersonalgesetz (BayHSchPG) vom 23. Mai 2006 (GVBI.
S. 230, BayRS 2030-1-2-WK), das zuletzt durch § 3 des Gesetzes vom 23. Dezem-
ber 2021 (GVBI. S. 669) geandert worden ist,

3. die Hochschulgebiihrenverordnung (HSchGebV) vom 18. Juni 2007 (GVBI. S. 399,
BayRS 2210-1-1-9-WK), die zuletzt durch Verordnung vom 1. Februar 2013 (GVBI.
S. 38) geandert worden ist, diese wiederum geandert durch Verordnung vom 15.
Juli 2013 (GVBI. S. 487),

4. die Verordnung Uber Darlehen zur Studienbeitragsfinanzierung (StuBeiDaV) vom
18. September 2006 (GVBI. S. 754, BayRS 2210-1-1-8-WK), die zuletzt durch § 1
Abs. 190 der Verordnung vom 26. Marz 2019 (GVBI. S. 98) geandert worden ist,

5. die Verordnung tber die Bekanntmachung von Hochschulsatzungen (HSchBekV)
vom 4. November 1993 (GVBI. S. 848, BayRS 2210-1-1-1-WK), die zuletzt durch
§ 3 der Verordnung vom 16. Juni 2006 (GVBI. S. 347) geandert worden ist,

6. die Verordnung Uber die Vorlesungszeit an den Universitaten in Bayern (UniVorlZV)
vom 8. Marz 2000 (GVBI. S. 155, BayRS 2210-1-1-4-WK), die zuletzt durch § 1 der
Verordnung vom 8. Juli 2020 (GVBI. S. 402) geandert worden ist,

7. die Verordnung Uber die Vorlesungszeit an den Fachhochschulen in Bayern
(FHVorlzV) vom 10. Oktober 1983 (GVBI. S. 797, BayRS 2210-4-1-6-2-WK), die zu-
letzt durch § 2 der Verordnung vom 8. Juli 2020 (GVBI. S. 402) geandert worden ist,

8. die Unterrichtszeitverordnung fiur Kunsthochschulen (UzKHV) vom 5. September
2000 (GVBI. S. 734) BayRS 2210-3-3-WK, die zuletzt durch § 1 Abs. 195 der Ver-
ordnung vom 26. Marz 2019 (GVBI. S. 98) geandert worden ist.

Begriindung:
Zu den einzelnen Vorschriften:

Teil 1
Geltungsbereich

Zu Art. 1: Geltungsbereich

Abs. 1 legt den Geltungsbereich des Gesetzes fest. Dieser umfasst die staatlichen
Hochschulen (Teil 2) und die nichtstaatlichen Hochschulen (Teil 3) sowie die Studieren-
denwerke (Teil 4).

In Abs. 2 Satz 1 werden die staatlichen Hochschulen, differenziert nach Hochschularten
aufgefuhrt. Fur die Fachhochschulen wird die Bezeichnung Hochschule fir angewandte
Wissenschaften von der blolRen Moglichkeit zur Regel. Damit werden das Profil und der
Stellenwert der Fachhochschulen fir das bayerische Hochschulsystem noch deutlicher
betont. Satz 2 eréffnet die Moglichkeit, dass die bayerischen Hochschulen Gber einen
passenden Namen ihre Identitat in der Wissenschaftslandschaft in geeigneter Weise
definieren. Das Zustimmungserfordernis des Staatsministeriums soll sicherstellen, dass
die Differenzierung der Hochschullandschaft Bayerns und das Profil der unterschiedli-
chen Hochschulen nach auRen erkennbar bleibt. Der gewahlte Name geniel3t Namens-
schutz. Zu einem grof3en Teil fihren die Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
bereits profilgebende Bezeichnungen. Nicht unter den Geltungsbereich des Bayeri-
schen Hochschulinnovationsgesetzes fallen die Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst
in Bayern (es gilt das Gesetz Uber die Hochschule fur den 6ffentlichen Dienst in Bayern
— HféD-Gesetz - in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Oktober 2003 — GVBI.
S. 818, BayRS 2030-1-3-F) und die Hochschule fir Politik Minchen (es gilt das Gesetz
Uber die Hochschule fur Politik Minchen — HfP-Gesetz - vom 27. Oktober 1970 in der
in der Bayerischen Rechtssammlung (BayRS 2211-2-WK) veréffentlichten bereinigten
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Fassung, das zuletzt durch Gesetz vom 23. November 2021 (GVBI. S. 622) gedndert
worden ist). Die Klarstellung in Satz 5, dass Hochschulen fur angewandte Wissenschaf-
ten Fachhochschulen sind, ist erforderlich, da in einigen anderen bayerischen Landes-
gesetzen, in Gesetzen anderer Lander, in Gesetzen des Bundes und auch in Ausschrei-
bungen und Fdérderprogrammen die Bezeichnung Fachhochschulen verwendet wird.
Zudem wird die Normierung etwa der Bestimmungen zu Studiengangen der Hochschu-
len fir angewandte Wissenschaften begrifflich erleichtert.

Abs. 3 definiert die nichtstaatlichen Hochschulen im Sinne dieses Gesetzes.

Teil 2
Staatliche Hochschulen

Kapitel 1
Rechtsstellung der Hochschulen

Zu Art. 2: Allgemeine Aufgaben

Die Aufgaben der Hochschulen werden neu in Art. 2 und Art. 3 geregelt. Wahrend in
Art. 2 die allgemeinen Aufgaben fiur alle Hochschularten festgelegt werden, definiert
Art. 3 die spezifischen Aufgaben der unterschiedlichen Hochschularten. Diese Neuauf-
teilung fihrt zu einer Straffung im Vergleich zur bisherigen Regelung des Art. 2 des
Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) und erlaubt eine zeitgemaRe Definition
der Hochschulaufgaben sowie eine besondere Betonung der Eigenstandigkeit der
Hochschulen und ihres Wirkens in Staat, Gesellschaft und Wirtschaft.

Mit dem neu aufgenommenen Abs. 1 wird einleitend bereits das Ziel formuliert, mit dem
Hochschulinnovationsgesetz grofitmogliche Freiheit und Eigenverantwortung fir die
bayerischen Hochschulen zu erlangen, um so die Grundlage fir dynamische und aktiv
nach auflen wirkende Hochschulen zu schaffen. Dabei wird weiterhin an der Einheit von
Forschung und Lehre festgehalten.

Abs. 2 Satz 1 formuliert den Auftrag an alle Hochschularten, Innovationskraft und krea-
tives Potential zu férdern und dadurch an der Sicherung von Lebens- und Arbeitsgrund-
lagen sowie der Zukunftsfahigkeit unseres Landes mitzuwirken. Mit dem digitalen und
Okologischen Wandel, an dessen Gestaltung die Hochschulen maf3geblichen Anteil ha-
ben, greift Abs. 2 Satz 2 einen fir Gesellschaft, Staat, Kultur und Wirtschaft in den
nachsten Jahren und Jahrzehnten aller Wahrscheinlichkeit nach zentral pragenden Teil
dieser Hochschulaufgaben heraus. Satze 3 und 4 des Abs. 2 bekraftigen die Rolle der
Hochschulen als offene Einrichtungen des freien Denkens, die das gesellschaftliche,
wirtschaftliche und kulturelle Leben aktiv und zukunftsorientiert mitgestalten. Mit dem
Wissens- und Technologietransfer einschlieRlich der Férderung von Unternehmens-
grindungen wird dabei eine Aufgabe der Hochschulen erwahnt, bei der dies besonders
deutlich wird. Erfolgreicher Wissens- und Technologietransfer bedarf dabei eines ge-
genseitigen Austauschs der Beteiligten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft.
In Abs. 2 Satz 5 wird die Aufgabe betont, den Austausch mit der Gesellschaft auch
durch eine kontinuierliche Wissenschaftskommunikation zu intensivieren und den ge-
sellschaftlichen Diskurs bei der Einordnung manipulativer Fehlinformationen durch ihre
wissenschaftlichen Veranstaltungen und Veréffentlichungen zu unterstitzen.

Abs. 3 entspricht im Wesentlichen Art. 2 Abs. 1 Satz 2 sowie Art. 2 Abs. 5 Satz 3 BayHSchG.
Infolge der Aufnahme eines separaten Artikels fir die besonderen Aufgaben der ver-
schiedenen Hochschularten entfallen hier nun dem Art. 2 Abs. 1 Satz 3 bis 6 BayHSchG
entsprechende Regelungen. Abs. 3 Satz 3 betont die besondere Bedeutung, die die
Hochschulen als aktiv nach auf3en wirkende Hochschulen gegeniber Staat, Gesell-
schaft und Wirtschaft haben.

Abs. 4 Satz 1 und 2 Gbernimmt zu grof3en Teilen Art. 2 Abs. 4 BayHSchG. Satz 3 tber-
tragt den Hochschulen als neue Aufgabe die Férderung der Sprachkompetenz der Stu-
dierenden. Wahrend auf der einen Seite fur die deutschsprachigen Studierenden
Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere des Englischen, mit Blick auf die jeweilige
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Fachliteratur in einer Vielzahl von Studiengangen immer wichtiger werden, ist auf der
anderen Seite der Erwerb von Deutschkenntnissen eine wesentliche Voraussetzung
dafiir, dass fremdsprachige Studierende am gesellschaftlichen Leben in Bayern teilneh-
men und sich integrieren kénnen. Die Hochschulen tarieren die zum Einsatz kommen-
den Fach- und Unterrichtssprachen aus. Daneben vermitteln sie fremdsprachigen Stu-
dierenden hinreichende Deutschkenntnisse, damit sich diese in routinemafigen Situa-
tionen verstandigen kénnen und die wesentlichen Inhalte eines Gesprachs verstehen.

Abs. 5 Satz 1 bestimmt, dass die Hochschulen den individuellen Talenten aller ihrer
Mitglieder und nicht nur der besonders leistungsfahigen Studierenden zur Entfaltung
verhelfen. Dabei gilt es, etwaige Benachteiligungen insbesondere aufgrund des Ge-
schlechts oder der sozialen sowie kulturellen Herkunft zu vermeiden und eine effektive
Chancengleichheit zu gewahrleisten.

Abs. 5 Satz 2 Gbernimmt mit der Begabtenforderung inhaltlich Art. 2 Abs. 2 Satz 1 Teil 1
BayHSchG und prazisiert so, was chancengerechte Teilhabe im Sinne des Satzes 1 fir
den Einzelfall bedeuten kann.

Abs. 5 Satz 3 regelt die eigenstandige Forderung des wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Nachwuchses, der zuklnftig explizit bei der Karriereplanung unterstitzt werden
soll. Abs. 5 Satz 4 Ubernimmt weitgehend Art. 2 Abs. 3 Satz 3 und 4 BayHSchG. Aller-
dings erstreckt Abs. 5 Satz 4 den Anwendungsbereich auf alle Hochschulmitglieder und
legt fest, dass die Hochschulen Nachteile, die den Hochschulmitgliedern durch oder
aufgrund einer Behinderung oder chronischen Erkrankung entstehen konnen, bestmaog-
lich ausgleichen.

Die Bestellung einer Ansprechperson fir Studierende mit Behinderung oder chroni-
scher Erkrankung, bisher in Art. 2 Abs. 3 Satz 3 BayHSchG geregelt, findet sich nun in
Art. 24.

Abs. 6 Satz 1 Gbernimmt Art. 2 Abs. 3 Satz 1 BayHSchG und nimmt dabei auch die
Sorge um das studentische Wohnen als Teil der sozialen Forderung mit in den Blick.
Ihre Aufgaben nach Abs. 6 (wie auch die Ubrigen, ihr durch Art. 2 zugewiesenen Aufga-
ben) erfiillen die Hochschulen ausschlieRlich im Rahmen vorhandener Stellen und Mit-
tel. Abs. 6 Satz 2 weitet den Anwendungsbereich der sozialen Férderung auf alle Hoch-
schulmitglieder aus. Zuklnftig schaffen die Hochschulen fur alle Mitglieder diskriminie-
rungsfreie und familienfreundliche Rahmenbedingungen und unterstiitzen auch weiter-
hin die Einrichtung von Kinderbetreuungseinrichtungen. Diese Ausweitung des Anwen-
dungsbereichs dient der Talentférderung, da so die Vereinbarkeit von Karriere- und Fa-
milienplanung weiter gefoérdert wird. Satz 3 Gbernimmt Art. 2 Abs. 3 Satz 5 BayHSchG.

Abs. 7 Satz 1 verpflichtet als neue Querschnittsaufgabe die bayerischen Hochschulen
in allen Bereichen der Nachhaltigkeit. Dabei werden Biodiversitat und Klimaschutz ei-
genstandig erwahnt, da das Bayerische Klimaschutzgesetz eine Vorbildfunktion nur fir
die Behorden und Einrichtungen der unmittelbaren Staatsverwaltung des Freistaates
Bayern vorsieht. Damit wird verdeutlicht, dass alle Hochschulen zur Beachtung der
Ziele und Vorbildfunktion im Sinne des Bayerischen Klimaschutzgesetzes angehalten
sind. In Abs. 7 Satz 2 wird neu die Verpflichtung der Hochschulen zur Einhaltung ethi-
scher Standards bei der Erfiullung ihrer Aufgaben verankert.

Abs. 8 nimmt Bezug auf die Rahmenvereinbarung und die Hochschulvertrage nach Art. 8
und deren Funktion, eine hochschulubergreifende Abstimmung und (hochschul-)individu-
elle Konkretisierung der Hochschulaufgaben zu erméglichen.

Zu Art. 3: Aufgaben im differenzierten Hochschulsystem

In Art. 3 werden die spezifischen Aufgaben der drei Hochschularten neu geregelt. Damit
wird die bisher in Art. 2 Abs. 1 Satz 4 BayHSchG geregelte Aufgabenaufteilung fur die
unterschiedlichen Hochschularten ausfihrlicher und konkret definiert. Mit der Neurege-
lung in einem eigenen Artikel bekraftigt der Freistaat Bayern sein Bekenntnis zum dif-
ferenzierten Hochschulsystem. Die dadurch ermdglichte deutlichere Trennung zwi-
schen den drei Hochschularten ist ein notwendiger Ausgleich fir die Uberarbeitung der
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jeweiligen Aufgabenbeschreibungen und die Neuerungen im Bereich des Promotions-
rechts. Ferner ermoglicht diese Aufteilung eine spezifischere Weiterentwicklung und
Starkung der Hochschularten in dem bewahrten dreigliedrigen System.

Abs. 1 fasst die Aufgaben der Universitaten neu. Dabei wird fir die Universitaten nun
zuklnftig hervorgehoben, dass sie gleichermalien Grundlagenforschung und anwen-
dungsbezogene Forschung betreiben. Eng mit diesem Spezifikum verknipft soll an der
Aussage festgehalten werden, dass die Universitaten durch die Verbindung von For-
schung und Lehre eine wissenschaftliche Ausbildung im Sinne Humboldts vermitteln.

Abs. 2 erweitert den Aufgabenbereich der Hochschulen fir angewandte Wissenschaf-
ten, indem die anwendungsbezogenen Forschungs- und Entwicklungsvorhaben nun als
eigenstandige Aufgabe der Hochschulen flir angewandte Wissenschaften, die auch los-
geldst von der Lehre durchgeflihrt werden kann, benannt wird. Mit dieser Erweiterung
der Aufgaben der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften ist keine Veranderung
des Umfangs der Lehrverpflichtung von Professorinnen und Professoren an den Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaften verbunden. Diese richtet sich weiterhin nach
der auf Art. 55 Abs. 2 gestlitzten Verordnung und Art. 59 Abs. 1 Satz 3 stellt klar, dass
Forschung erst nach vollstandiger Erfillung der individuellen Lehrverpflichtung Dienst-
aufgabe ist.

Abs. 3 Satz 1 und 2 formuliert die Aufgaben der Kunsthochschulen neu. So wird betont,
dass die Kunsthochschulen ebenfalls wissenschaftliche Forschung betreiben und damit
— neben der kiinstlerischen — auch eine wissenschaftliche Ausbildung ihrer Studieren-
den gewabhrleisten. Zudem wird mit dem Jungstudium, das akademischen Musikunter-
richt fir besonders begabte Schilerinnen und Schiiler ermdglicht, die Férderung junger
Talente aul3erhalb eines Studiums als Aufgabe der Kunsthochschule ausdricklich an-
erkannt.

Zu Art. 4: Rechtsstellung

Abs. 1 prazisiert die Rechtsstellung der Hochschule: Art. 11 Abs. 1 BayHSchG hat die
Hochschulen als Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstver-
waltung im Rahmen der Gesetze und ,zugleich* als ,staatliche Einrichtungen® beschrie-
ben. Art. 11 Abs. 1 Satz 2 BayHSchG hat mit dem aus dem Hochschulrahmengesetz
Ubernommenen Begriff der ,staatlichen Einrichtung“ zum Ausdruck gebracht, dass die
Kdrperschaft Hochschule gegenuber dem Staat einen geringeren Freiraum hat als an-
dere Korperschaften, der sich insbesondere darin zeigt, dass das an der Hochschule
tatige Personal staatliches Personal ist und der Hochschule die ihr zur Erfallung ihrer
Aufgaben zur Verfigung stehenden Mittel im staatlichen Haushalt bereitgestellt werden
und sie diese Mittel auch im Rahmen des staatlichen Haushalts bewirtschaftet. Dem-
entsprechend hat Art. 12 Abs. 3 BayHSchG u. a. die Personalverwaltung sowie die
Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten als staatliche Angelegenheiten bezeichnet,
wahrend Lehre und Forschung vor dem Hintergrund von Art. 5 Abs. 3 des Grundgeset-
zes (GG) Selbstverwaltungsangelegenheiten der Hochschule sind. Im Zuge des in den
letzten Jahrzehnten erweiterten Tatigkeitsspektrums der Hochschulen, ihrer Offnung fir
eine verstarkte Kooperation national und international in Lehre und Forschung und fur
den Wissens- und Technologietransfer bei gleichzeitig zunehmender Komplexitat der
rechtlichen Anforderungen gewinnt die Abgrenzung zunehmend an Bedeutung: Handelt
es sich um eine staatliche Angelegenheit, wenn die Hochschule im Rahmen eines For-
schungsauftrags staatliches Personal und staatliche Ressourcen einsetzt, oder um eine
Selbstverwaltungsangelegenheit, weil es um Forschung geht? Handelt sie gegentber
Dritten fUr den Freistaat Bayern oder als Kérperschaft?

Art. 4 will hier Rechtsklarheit und Rechtssicherheit herstellen, indem er an der bisheri-
gen Terminologie festhalt, zugleich aber fir die vom Freistaat Bayern getragenen staat-
lichen Hochschulen die Sphéaren klarer trennt: Die Hochschule bewirtschaftet als Ein-
richtung des Freistaates Bayern nach Abs. 2 die ihr als staatlicher Einrichtung zur Er-
fullung der gesetzlichen Aufgaben als Hochschule zur Verfligung stehenden Ressour-
cen (Stellen und Mittel, Liegenschaften, Gegenstande) und schlie3t entsprechende Ver-
trage in Vertretung des Freistaates Bayern (Auf3enwirkung), wahrend die durch die
Hochschulmitglieder gebildete Personalkdrperschaft die zugrunde liegenden, zur Wah-
rung der verfassungsrechtlichen Freiheit von Kunst, Wissenschaft, Forschung, Lehre
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und Studium (Art. 20) erforderlichen Entscheidungen als eigene Kdrperschaftsangele-
genheit trifft (Innenwirkung). Soweit sie als Personalkdrperschaften handeln, nehmen
die Hochschulen ihr mit Verfassungsrang ausgestattetes Recht der Selbstverwaltung
(Art. 138 Abs. 2 der Bayerischen Verfassung — BV) wahr. Abs. 2 Satz 4 verpflichtet die
Hochschule dazu, im Rechts- und Wirtschaftsverkehr mit Dritten offenzulegen, wenn
sie als staatliche Einrichtung in Vertretung des Freistaates Bayern handelt. Das BayH-
SchG enthielt keine entsprechende Regelung, was zu erheblicher Verunsicherung und
einer uneinheitlichen, eher zufalligen Handhabung gefiihrt hat, bei der im unglnstigsten
Fall offenblieb, ob die Hochschule fiir den Freistaat Bayern oder im eigenen Namen fir
die Kdrperschaft gehandelt hat.

Die fur effizientes Handeln erforderliche Klammer zwischen Einrichtung und Personal-
korperschaft bilden nach Abs. 1 die Einheitsverwaltung sowie jeweils in Personalunion
die Leitung durch das Prasidium (Art. 30) und die Vertretung durch die Prasidentin oder
den Prasidenten (Art. 31). Denn sowohl die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ein-
heitsverwaltung als auch die Angehdrigen des Prasidiums sind Beschéftigte des Frei-
staates Bayern und gleichzeitig Mitglieder der Personalkdrperschaft.

Abs. 3 stellt in Abgrenzung zu Abs. 2 klar, dass die Hochschule als Personalkérper-
schaft auch eigenes Korperschaftsvermogen (Art. 15) haben kann, das sie getrennt
vom staatlichen Vermdgen verwaltet (Satz 1) und Gbernimmt damit die bisherige Rege-
lung aus Art. 73 Abs. 1 Satze 1 und 2 BayHSchG. Zur Herstellung von Transparenz
gegenuber Dritten hat sie nach Satz 2 im Rechts- und Wirtschaftsverkehr — wie schon
bisher nach Art. 73 Abs. 2 Satz 3 BayHSchG - ihrem Namen den Zusatz ,Kdrperschaft
des offentlichen Rechts” anzufiigen. Satz 3 Gbernimmt die Regelung des Art. 73 Abs. 2
Satz 2 BayHSchG.

Auf der Grundlage des § 58 Abs. 1 Satz 2 des Hochschulrahmengesetzes (HRG) wurde
Art. 4 Abs. 4 eingefligt; hiernach kann eine andere Rechtsform der Hochschulen durch
Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes vorgesehen werden. In Betracht kommen insbe-
sondere das Modell der Stiftungshochschule. Mit Dienstherrneigenschaft, Personalho-
heit und eigenen Liegenschaften bringt dieses Modell fir die Hochschule ein Hochst-
maf an Autonomie und Eigenverantwortung. Die Rechtsform der Stiftung wird daher
ausdrcklich genannt. Der dem Rechtsstaatsprinzip innewohnende Gesetzesvorbehalt
erfordert im Hinblick auf die mit einem Rechtsformwechsel verbundenen Uberleitungs-
malnahmen und die atypische Rechtsform einer Stiftungshochschule entweder ein for-
melles Gesetz, oder eine detaillierte gesetzliche Ermachtigungsgrundlage fir eine ent-
sprechende Rechtsverordnung.

Abs. 5 Satz 1 greift in komprimierter Form die Abs. 1 und 2 des Art. 12 BayHSchG auf:
Grundsatzlich sind alle Angelegenheiten der Hochschule eigene Kdrperschaftsangele-
genheiten, sofern nichts anderes bestimmt ist. Satz 2 definiert die staatlichen Angele-
genheiten und stellt klar, dass die Hochschule insoweit in Vertretung des Freistaates
Bayern handelt. Zu den staatlichen Angelegenheiten gehdéren die Haushalts- und Wirt-
schaftsangelegenheiten nach Abs. 2 (Nr. 1). Daneben gibt es noch die Aufgabe der
Verwaltung des in Art. 53 Abs. 1 speziell geregelten staatlichen Personals (Nr. 2). Nr. 3
betrifft die Uberdrtliche Bibliotheks- und Rechenzentrumskooperation wegen des Ein-
satzes der in Abs. 2 genannten Ressourcen.

Nr. 4 spricht den Hochschulzugang, die Immatrikulation und Exmatrikulation, die Ermitt-
lung der Ausbildungskapazitaten, die Festsetzung von Zulassungszahlen und die
Vergabe von Studienplatzen an. Diese Statusfragen, die die Studierenden einer Hoch-
schule betreffen, sind ebenfalls staatliche Angelegenheiten.

Die Beteiligung an oder die Durchfihrung von staatlichen Prifungen durch die Hoch-
schulen ist nach Nr. 5 staatliche Angelegenheit. Anders ist dies bei Hochschulprifungen
auf Grundlage einer eigenen Prifungsordnung der Hochschule; diese sind als eigene
Kdrperschaftsangelegenheit zu behandeln. Nr. 6 Ubernimmt mit einer klarstellenden re-
daktionellen Modifizierung (,Entgelte“ statt ,Auslagen®) Art. 12 Abs. 3 Nr. 7 BayHSchG.
Nr. 7 macht deutlich, dass weitere durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes be-
stimmte Angelegenheiten ebenfalls zu den staatlichen Angelegenheiten gehdren.
Abs. 6 entspricht der Regelung in Art. 3 Abs. 5 des Bayerischen Universitatsklinikage-
setzes (BayUniKlinG).
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In Abs. 7 wird der frihere Art. 11 Abs. 2 BayHSchG unverandert fortgeflhrt. Auch im
neuen Hochschulinnovationsgesetz verbleibt den Hochschulen das Recht, ihre ge-
schichtlichen Wappen zu fiihren. Wappen sind auch Siegel.

Zu Art. 5: Koordinierung und Projekttragerschaft fiir staatliche FérdermafRnahmen

Die Vorschrift erméglicht, dass eine oder mehrere Hochschulen die Koordinierung bzw.
Projekttragerschaft fiir eine staatliche FérdermalRnahme i. S. eines Foérderprogramms
im Bereich der in diesem Gesetz genannten Aufgaben tibernehmen. Die Ausgestaltung
der Koordinierung bzw. Projekttragerschaft erfolgt entsprechend den Bediirfnissen und
Zielsetzungen der FérdermaRnahme unter Beriicksichtigung der Leistungsfahigkeit der
jeweiligen Hochschule.

Diese Aufgabenwahrnehmung ist eine staatliche Aufgabe im Sinne des Art. 4 Abs. 5
Satz 2. Das fir die FordermaRnahme zustandige Staatsministerium erstattet die hierfir
anfallenden Sach- und Personalkosten.

Durch diese Regelung soll die bisherige Praxis der Ubernahme einer Projekttrager-
schaft bzw. Koordinierung einer staatlichen FérdermalRnahme durch eine Hochschule
beibehalten werden.

Zu Art. 6: Zusammenwirken von Hochschulen, Verordnungserméachtigung

Im Hinblick auf die Starkung der Leistungsfahigkeit der Hochschulen und insbesondere
vor dem Hintergrund der Wettbewerbsfahigkeit der bayerischen Hochschulen u. a. im
Rahmen der Exzellenzstrategie ist die hochschullbergreifende Zusammenarbeit der
Hochschulen, aber auch von Bibliotheken sowie Rechenzentren und nicht zuletzt von
Universitaten und Universitatsklinika von entscheidender Bedeutung.

Abs. 1 Satz 1 normiert das Kooperationsgebot der Hochschulen untereinander und mit
anderen Einrichtungen. Mit der Ausrichtung auf die Erfiillung ihrer Aufgaben wird deut-
lich gemacht, dass die Kooperation Wirtschaftlichkeit und Exzellenz der Forschung und
Lehre gleichermalien in den Blick nehmen muss. Satz 2 dient der Klarstellung, dass
eine Kooperation zwischen Hochschulen im Rahmen ihrer Aufgabenerfillung auf 6f-
fentlich-rechtlicher Grundlage und in Verfolgung gemeinsamer spezifischer Interessen
erfolgt.

Abs. 2 greift den bisherigen Art. 7 BayHSchG auf und bringt zum Ausdruck, dass der
bayerische Gesetzgeber gemeinsame Forschungsvorhaben zwischen den Hochschu-
len, aber auch mit auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen
der Uberregionalen Forschungsplanung und Forschungsférderung begrifit. In Satz 2
wird § 22 Satz 3 HRG umgesetzt. Im neuen Satz 3, der dem bisherigen Art. 9 BayHSchG
entspricht, wird klargestellt, dass die Zusammenarbeit im Bereich der Forschung nicht
nur von den Universitaten, sondern auch den Hochschulen fir angewandte Wissen-
schaften und Kunsthochschulen verfolgt werden kann.

Abs. 3 bis 5 entsprechen den Abs. 2 bis 4 des bisherigen Art. 16 in weiten Teilen. Abs. 3
regelt das Zusammenwirken von Hochschulen durch Vereinbarung; im Hinblick auf die
Zielsetzung des Gesetzes, den Hochschulen weitergehende Freiheiten einzurdumen,
wurde die fachaufsichtliche Weisungsbefugnis des alten Art. 16 Abs. 3 Satz 1 Halb-
satz 2 BayHSchG nicht fortgefiihrt. Die Satze 2 und 3 konkretisieren die durch Verein-
barung maéglichen Regelungen. Das Zusammenwirken bei der Digitalisierung kann sich
dabei sowohl auf Infrastrukturen als auch auf Dienste und Kompetenzen erstrecken.
Bei gemeinsamen Studienangeboten enthalt Satz 3 weiterhin die gesetzliche Grund-
lage fur den Erlass der erforderlichen Satzungen.

Abs. 3 Satz 2 entspricht dem bisherigen Art. 16 Abs. 2 Satz 2 BayHSchG.

In Abs. 4 wird das Zusammenwirken mit den Hochschulen anderer Lander normiert. Im
Zuge wachsender Kooperation von Hochschulen auch mit anderen Wissenschaftsein-
richtungen erscheint es weiterhin sinnvoll, den Abs. 3 auch auf Kooperationen von
Hochschulen mit Hochschulen anderer Lander und mit anderen staatlichen und staat-
lich geférderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen zu erstrecken.
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Abs. 5: Im Interesse eines effizienten Mitteleinsatzes und der Optimierung der Leistun-
gen im Bibliotheksbereich und im Bereich der Rechenzentren wird die Zusammenarbeit
von Hochschulen und Bayerischer Staatsbibliothek sowie von Hochschulen und Leib-
niz-Rechenzentrum der Bayerischen Akademie der Wissenschaften in einem koopera-
tiven Leistungsverbund nunmehr in einem eigenen Absatz verankert.

Abs. 6 normiert die Kooperationsverpflichtung der Hochschulen mit den Studierenden-
werken, bei der Erflllung der diesen zugewiesenen Aufgaben.

Abs. 7 dient der Klarstellung, dass das Zusammenwirken im Sinne des Art. 6 in der
Regel durch &ffentlich-rechtlichen Vertrag erfolgen soll. Die Regelform des (koordinati-
onsrechtlichen) 6ffentlichen-rechtlichen Vertrages tragt zum einen dem Umstand Rech-
nung, dass Forschung und Lehre fiir die Hochschulen als hoheitliche Aufgaben ausge-
staltet sind und zum anderen die Freiheit von Forschung und Lehre (Art. 5 Abs. 3 GG)
zu wahren ist. Satz 4 legt darliber hinaus fest, dass die Beteiligten ihre Leistungen im
Rahmen des Zusammenwirkens nach Abs. 7 Satz 1 und 2 in der Regel unentgeltlich
erbringen. Damit wird der Tatsache Rechnung getragen, dass die im Rahmen von Ko-
operationen erbrachten Leistungen insgesamt ohnehin Gberwiegend vom Staat finan-
ziert werden. Durch die Regelung in Satz 5 kann das Staatsministerium verbindliche
Kooperationsbeziehungen zwischen verschiedenen juristischen Personen des 6ffentli-
chen Rechts festlegen. Zur Starkung des wissenschaftlichen, kiinstlerischen, medizini-
schen und gesellschaftlichen Fortschritts sind Kooperationen zwischen Hochschulen,
Klinika und anderen juristischen Personen des o¢ffentlichen Rechts unverzichtbar und
aus der modernen Wissenschaftslandschaft nicht mehr wegzudenken. Indem be-
stimmte Kooperationsbeziehungen zwischen verschiedenen juristischen Personen des
offentlichen Rechts in einer Verordnung als verpflichtend festgelegt werden, kann zum
einen ein wirtschaftlicher und sparsamer Einsatz staatlicher Mittel (Art. 7 der Bayeri-
schen Haushaltsordnung — BayHO) gewabhrleistet und zum anderen kénnen auf diese
Weise bedeutsame Kooperationsbeziehungen verstetigt werden. Gemafl Satz 6 sind
diese Kooperationsbeziehungen als Angebots- bzw. Nachfragemonopole auszugestal-
ten.

Zu Art. 7: Qualitatssicherung

Art. 7 Gberfihrt den Art. 10 BayHSchG ins neue BayHIG und dient zugleich der Umset-
zung von § 6 Satze 1 und 3 HRG in das Landesrecht. Im neuen Art. 7 wird der ver-
pflichtende Charakter dieser Qualitatssicherung auf die genannten Bereiche beschrankt
und die Verpflichtung zur externen Evaluierung sowie der Verdffentlichung der Ergeb-
nisse der Bewertung — mit Ausnahme des Bereichs von Studium und Lehre, fir den die
speziellere Regelung des Abs. 4 (in Verbindung mit dem Studienakkreditierungsstaats-
vertrags und der Bayerischen Studienakkreditierungsverordnung) gilt — aufgehoben.

In Abs. 1 Satz 1 wird die Hochschule in eigener Verantwortung verpflichtet — soweit
noch nicht vorhanden — ein Qualitatssicherungssystem zu entwickeln, um ihre Leistun-
gen transparent zu machen und ihre Arbeit einer kontinuierlichen Qualitatskontrolle un-
terziehen zu kénnen.

Abs. 2 verpflichtet die Hochschulen grundsatzlich, externe Evaluationen durchzufthren.
Ein Intervall von vier Jahren fir eine regelmaRige Evaluierung ware mit Sicherheit an-
gemessen. Um diese mdglich zu machen, ist das in Abs. 2 Satz 2 genannte rechtliche
Instrumentarium fir die Durchflihrung entsprechender Bewertungen notwendig (Daten-
erhebung und -verarbeitung, Mitwirkungspflicht von Hochschulmitgliedern). Die Satze 3
und 4 enthalten die hierfir gebotenen Rechtsgrundlagen, wonach unter anderem die
Mitglieder der Hochschule zur Mitwirkung verpflichtet sind. Diese Mitwirkung umfasst
auch die Angabe von personenbezogenen Daten. Satz 5 enthalt als Korrelat hierzu ein
gesetzliches Verwertungsverbot fir andere Zwecke. Ziel der Bestimmung ist es, die
Akzeptanz der gesetzlichen Mitwirkungspflicht und auch die Motivation zur Unterstut-
zung des Qualitatssicherungssystems bei den Mitgliedern der Hochschule zu erhalten.

Mit Abs. 3 wird dem Anliegen aus § 6 Satz 2 HRG Rechnung getragen, die Studieren-
den und weitere Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die entweder nach Art. 87 Abs. 3
Satz 1 immatrikuliert sind oder bei denen eine Immatrikulation gemaf Art. 84 Abs. 1
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Satz 7 Halbsatz 2 nicht erforderlich ist, an der Bewertung der Qualitat der Lehre zu
beteiligen. Hierfiir werden entsprechende Grundsatze fortgefiihrt.

Abs. 4 Gbernimmt unverandert den Abs. 4 des bisherigen Art. 10 BayHSchG.

Zu Art. 8: Strategische Hochschulsteuerung

Die bisher in den Art. 14 und 15 im BayHSchG vorgesehenen Steuerungselemente wer-
den sowohl in inhaltlicher als auch finanzieller Hinsicht im neuen Hochschulinnovations-
gesetz weiterentwickelt. Die Gestaltungsmaoglichkeiten des Staats flir akute Bedarfe
zwischen den Haushaltsverfahren sollen erhoht werden.

Im neuen Abs. 1 geht das seit 2006 zwischen Staat und Hochschulen geschlossene
Innovationsbiindnis in der sogenannten Rahmenvereinbarung auf. In ihr werden zu-
kinftig landesweite strategische Zielsetzungen sowohl im Hinblick auf die Schaffung
eines angemessenen Angebots an Hochschulleistungen, insbesondere des landeswei-
ten Studienangebots, als auch auf hochschuliibergreifende Schwerpunkte festgelegt.

Abs. 2 sieht vor, dass die hochschulspezifischen Malknahmen zukiinftig in Hochschul-
vertragen geregelt werden; in den Vertragen wird besonders auf die spezifischen Be-
dirfnisse und Bedingungen der Hochschulen im Hinblick auf ihre strukturelle und fach-
liche Profilbildung eingegangen. Dies ermdéglicht unter anderem auch die erfolgsabhan-
gige Dotierung, mit der zusatzliche Anreize fir die Leistungserbringung in klar definier-
ten Teilbereichen (z.B. Studienangebot, Nachwuchsférderung, Gleichstellung oder In-
ternationalisierung) gesetzt werden.

Als Vertragspartner aller Hochschulen im Fall von Art. 8 Abs. 1 und jeder einzelnen
Hochschule in allen Fallen des Art. 8 Abs. 2 wird der Staat auch kiinftig seiner Aufgabe
nachkommen, fiir den Erhalt eines breiten und ausgewogenen Facherspektrums unter
bewusstem Einschluss der sog. ,kleinen Facher Sorge zu tragen.

Im Hinblick auf die neuen Steuerungsinstrumente entfallt die bisherige gesetzliche Ver-
pflichtung zu einer formellen Hochschulentwicklungsplanung.

In Abs. 3 wird ein umfassendes Informationsrecht des Staatsministeriums normiert, das
u. a. dazu dient, den Anforderungen an die strategische Hochschulsteuerung sowie
dem Informationsrecht des Landtags nhachkommen zu kénnen.

Zu Art. 9: Satzungsrecht

In Art. 9 wird in Anlehnung an Art. 13 BayHSchG das Satzungsrecht der Hochschule
geregelt. Satzungen in Kdrperschaftsangelegenheiten sind stets, Satzungen in staatli-
chen Angelegenheiten nur in den gesetzlich vorgesehenen Fallen zuldssig. Die Satzun-
gen sind bekanntzumachen, das Nahere regelt die Hochschule ebenfalls durch Sat-
zung. Eine Uber die Genehmigung durch die Prasidentin oder den Prasidenten hinaus-
gehende Genehmigungs- oder Anzeigepflicht wird nicht normiert; anders als noch in
Art. 13 Abs. 2 Satz 1 BayHSchG vorgesehen, auch nicht mehr fur die Grundordnung.
Die damit verbundene Abweichung von Art. 58 Abs. 2 HRG ist gestitzt auf Art. 125a
Abs. 1 Satz 2 GG verfassungsrechtlich zulassig, weil Art. 125a Abs. 1 Satz 2 GG auch
das Ersetzen von abgrenzbaren Teilen des auf Art. 75 GG gestitzten Bundesrechts
erlaubt und das Satzungsrecht der Hochschulen ein solcher (wenn auch kleiner) Teil
ist. Das Staatsministerium kann aber im Rahmen der Aufsicht eine vorausgehende In-
formation Uber Regelungen erbitten und gegen rechtswidrige Satzungen rechtsaufsicht-
lich vorgehen.

Zu Art. 10: Aufsicht

Art. 10 Uberfihrt die bislang in Art. 74 und 75 BayHSchG enthaltenen Regelungen zur
Aufsicht Uber die Hochschulen ins BayHIG und passt sie an die im Freistaat Bayern
ublichen Aufsichtsbestimmungen an.

Abs. 1 Ubernimmt inhaltlich Art. 74 Abs. 1 und Abs. 2 BayHSchG und regelt unter Be-

ricksichtigung des Art. 55 Nr. 5 BV und unter Beachtung der Wissenschaftsfreiheit die
Aufsicht Uber die Hochschulen. Wahrend fir die Hochschulen, die zugleich staatliche
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Einrichtungen bleiben, Art. 55 Nr. 5 Satz 1 BV zusatzliche Bedeutung hat, greift Art. 55
Nr. 5 Satz 2 BV fur alle Hochschulen unbeschadet der konkreten Ausgestaltung ihrer
Rechtsstellung. Als vom Freistaat Bayern getragene rechtsfahige Korperschaften des
offentlichen Rechts nehmen die Hochschulen eigene (Korperschafts-) Angelegenheiten
und die ihnen Ubertragenen staatlichen Aufgaben wahr. Nach Abs. 1 ist das Staatsmi-
nisterium bei den eigenen Kdérperschaftsangelegenheiten der Hochschulen auf eine
Rechtsaufsicht beschrankt, bei den in Art. 4 Abs. 5 Satz 2 benannten staatlichen Ange-
legenheiten der Hochschulen erfolgt eine nicht auf eine Rechtsaufsicht beschrankte
staatliche Aufsicht (Fachaufsicht). Dasselbe gilt fiir die Aufgabe der Personalverwaltung
nach Art. 53 Abs. 1.

Abs. 2 Gbernimmt den bisherigen Art. 74 Abs. 2 BayHSchG.

Abs. 3 Gbernimmt weitestgehend den bisherigen Art. 75 Abs. 1 BayHSchG und regelt
ein Informationsrecht des Staatsministeriums, das unverzichtbare Grundlage fir die
ordnungsgemalfe und wirkungsvolle Wahrnehmung der Aufsicht ist. Das Staatsminis-
terium kann dabei u. a. die in Satz 2 beispielhaft aufgezahlten MaRnahmen ergreifen.
Das schliefRt einen anlassbezogenen Datenabruf ein, den Satz 3 klarstellend regelt und
hinsichtlich der Zweckbestimmung naher konkretisiert.

In Abs. 4 werden entsprechend der bisherigen Regelungen in Art. 75 Abs. 2 BayHSchG
die dem Staatsministerium zur Verfigung stehenden Aufsichtsmittel geregelt. Dabei
wird am Opportunitatsprinzip festgehalten, d. h. der Einsatz von Aufsichtsmitteln liegt
im pflichtgemaRen Ermessen des Staatsministeriums.

Abs. 5 enthalt wie der bisherige Art. 75 Abs. 3 BayHSchG eine Rechtsgrundlage fir die
Bestellung von Beauftragten durch das Staatsministerium oder in dessen Auftrag durch
die Prasidentin oder den Prasidenten, wenn dies zur Gewahrleistung der Funktionsfa-
higkeit der Hochschule, der akademischen Selbstverwaltungseinheiten oder Hochschu-
leinrichtungen erforderlich ist. Die Anwendung dieser Bestimmung kommt beispiels-
weise in Betracht, wenn keine funktionsfahige Hochschulleitung zur Verfligung steht
oder Organe der akademischen Selbstverwaltungseinheiten fehlen. Satz 2 entspricht
dem bisherigen Art. 75 Abs. 3 Satz 2 BayHSchG.

Abs. 6 begriindet ein Weisungsrecht im Rahmen der Fachaufsicht.

Kapitel 2
Finanzen und Vermégen

Zu Art. 11: Finanzierung, Innovationsfonds

Die Vorschriften zur Finanzierung werden im Interesse groRerer Transparenz neu struk-
turiert (Abs. 1: Staatliche Finanzierung; Abs. 2: Beitrag der Hochschulen zur Finanzie-
rung; Abs. 3 und 4: Grundsatze der Mittelbewirtschaftung) und um Vorschriften zur Ver-
besserung der Planungssicherheit sowie zur Starkung der Eigenverantwortung der
Hochschulen erganzt. Ein Teil der bisherigen Bestimmungen Uber die Finanzierung
(Art. 5 BayHSchG) wird tUbernommen. Die bisher in Art. 5a BayHSchG normierten Mittel
zur Verbesserung der Studienbedingungen (Studienzuschisse) kdnnen gesetzessys-
tematisch entfallen. Die Studienzuschisse bleiben gleichwohl als Ansatz im Haushalts-
plan verankert und sollen auch weiterhin jedes Jahr mit der ausdricklichen Zweckbe-
stimmung ,zur Verbesserung der Studienbedingungen“ gesondert zugewiesen werden.
Um eine Mitwirkung der Studierenden bei der Mittelverwendung auch zukuinftig sicher-
zustellen, sollen die Hochschulen bei der Zuweisung der Mittel ausdrtcklich verpflichtet
werden, die Studierenden bei der Entscheidung Uber die hochschulinterne Verteilung
der Mittel paritatisch zu beteiligen.

Abs. 1 enthalt die grundsatzlichen Regelungen fir die staatliche Finanzierung der Hoch-
schulen. Satz 1 greift die in Art. 4 Abs. 1 beschriebene staatliche Tragerschaft auf und
konkretisiert sie dahingehend, dass die Finanzierung der Hochschulen im Rahmen des
Staatshaushalts Aufgabe des Staates ist.

Gegenuber der bisherigen Regelung in Art. 5 Abs. 1 Satz 1 BayHSchG stellt der neue
Satz 1 klar, dass auch die Bereitstellung staatlicher Grundstlicke und Gegenstande zur
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unentgeltlichen Nutzung durch die Hochschulen (wie im Falle der Universitatsklinika,
Art. 1 Abs. 3 Satze 1 und 2 BayUniKlinG) Teil der Finanzierungsverantwortung des
Staates ist. Satz 2 ermdglicht den Neuerwerb von Grundstiicken durch den Freistaat
Bayern fir Hochschulen in dem Umfang, der fiir die Erfillung der ihnen durch dieses
Gesetz UGibertragenen Aufgaben notwendig ist. Die Hochschulen fordern durch wissen-
schaftliche Erkenntnisse die nachhaltige Entwicklung von Staat und Gesellschaft, die
Innovationskraft und kreatives Potenzial (Art. 2 Abs. 2). Sie dienen insbesondere der
Pflege und Entwicklung von Wissenschaft und Kunst durch Forschung, kinstlerisches
Schaffen, Lehre, Studium und Weiterbildung (Art. 2 Abs. 3). Deshalb besteht aufgrund
von Art. 138 Abs. 1 Satz 1 BV ein zwingendes Interesse des Allgemeinwohls, das inso-
weit einen Staatsbedarf begrindet.

Gleichzeitig enthalt Abs. 1 Satz 1 die Vorgabe, dass der Hochschule die Mittel in dem
bereits seit 2007 von der Technischen Universitat Minchen und der Hochschule fur
angewandte Wissenschaften Minchen praktizierten Modell eines Haushalts mit ver-
dichteter Titelstruktur zur Verfligung gestellt werden. Damit wird die Komplexitat der
Hochschulhaushalte, die in den letzten Jahren immer weiter zugenommen hat, deutlich
reduziert und gleichzeitig die Flexibilitat der Hochschulen beim Einsatz der Ressourcen
zur Erflllung der ihnen vom Gesetzgeber ibertragenen Aufgaben deutlich erhéht.

Abs. 1 Satz 2 Ubernimmt die bisherigen Regelungen aus Art. 5 Abs. 2 BayHSchG.
Satz 3 schliel3t — wie schon bisher — nicht aus, leistungs- und belastungsbezogene Kri-
terien in Rahmenvereinbarungen oder Hochschulvertragen zwischen Staat und Hoch-
schulen zu vereinbaren.

Ebenfalls neu ist die Regelung in Satz 5, die die gleichfalls seit 2009 in den Innovations-
biindnissen (zuletzt Ziff. 4.1 des Innovationsbiindnisses Hochschule 4.0) im Interesse der
Planungssicherheit vereinbarte Regelung, nach der nicht verbrauchte Mittel in den
Hochschulstammkapiteln grundsatzlich tbertragen werden, in das Gesetz ibernimmt.
Wie schon unter der Geltung der Innovationsbiindnisse sind davon die Mittel fir ge-
meinsam bewirtschaftete Personalausgaben fiir das an den Stellenplan gebundene
Personal und nicht verbrauchte Mittel fiir Grole Baumaflinahmen ausgenommen. Mittel
fur GroRe BaumaRnahmen sind Mittel, die bei den Obergruppen 71 bis 74 des Bayeri-
schen Gruppierungsplans (Anlage 2 der Verwaltungsvorschriften zur Haushaltssyste-
matik des Freistaates Bayern — VV-BayHS) veranschlagt sind. In Kombination mit dem
Haushalt mit verdichteter Titelstruktur wird dadurch die Ricklagenbildung fur gréf3ere
Investitionen dauerhaft erleichtert, die Planungssicherheit fir die Hochschulen weiter
verbessert und deren Eigenverantwortung erhdht. Fir den Fall einer verschlechterten
Haushaltssituation eréffnet Satz 6 der Staatsregierung mit Zustimmung des Landtags
(wie schon bisher im Rahmen der Innovationsbiindnisse) die Moglichkeit, am Ende des
Haushaltsjahres nicht verbrauchte Mittel einzuziehen. Damit wird sichergestellt, dass
der Freistaat Bayern zum Beispiel zur Vermeidung oder Verminderung eines Haushalts-
fehlbetrages (vgl. Art. 7 Abs. 2 Haushaltsgesetz) — neben den anderen Verwaltungsbe-
reichen — auch weiterhin auf nicht verbrauchte Mittel der Hochschulen zugreifen kann.

Abs. 2 Satz 1 stellt klar, dass es auch Aufgabe der Hochschulen ist, selbst zur Finan-
zierung ihrer Aufgaben beizutragen, insbesondere durch die Einwerbung von Drittmit-
teln und sonstige Einnahmen. Hochschulpersonal, bei dem Forschung und Lehre Inhalt
des Hauptamtes ist, kann Drittmittel — wie schon bisher — auch Gber einen Férderverein
einwerben. Die Hochschulen haben auch mit ihrem Korperschaftsvermdgen zu ihrer
Finanzierung beizutragen. Dies bedeutet insbesondere, dass sie Grundstlicke und Ge-
baude des Korperschaftsvermdgens unentgeltlich fir Hochschulzwecke zur Verfligung
zu stellen haben. Satz 2 greift den bisherigen Satz 5 des Art. 5 Abs. 1 BayHSchG auf
und stellt klar, dass die von der Hochschule erzielten Einnahmen ihr auch zur Verwen-
dung fur Hochschulzwecke zur Verfiigung stehen. Dadurch wird das Eigeninteresse der
Hochschulen gestarkt, Anstrengungen zur Erzielung von Einnahmen zu unternehmen.

Abs. 3 Satz 1 Ubernimmt im Wesentlichen die Regelung des bisherigen Art. 5 Abs. 1
Satz 3 BayHSchG und stellt klar, dass die Hochschule die Stellen und Mittel im Rahmen
des Staatshaushalts als staatliche Angelegenheiten (Art. 4 Abs. 5 Satz 2 Nr. 1) auf der
Grundlage der flir die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung geltenden staatlichen Vor-
schriften bewirtschaftet, soweit nichts anderes bestimmt ist.
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Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1 stellt klar, dass die Planstellen (fir Beamtinnen und Beamte)
und anderen Stellen fur das staatliche Personal entsprechend Art. 17 BayHO im staat-
lichen Haushaltsplan veranschlagt werden. Fir andere Stellen, bei denen es fiir die
Bewirtschaftung grundséatzlich nicht auf das Vorhandensein von im Stellenplan ausge-
brachten Stellen, sondern auf das Vorhandensein von Mitteln fiir Personalausgaben
ankommt (nicht an den Stellenplan gebundenes Personal, sog. Personalsoll B), soll
nach Halbsatz 2 zur Herstellung gréRerer Transparenz ein pauschaler mengenmaRiger
Ausweis dieser Stellen im Haushaltsplan erfolgen.

Abs. 3 Satz 3 ermdglicht den Hochschulen unter den dort genannten Voraussetzungen
die Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit unbefristeten Arbeits-
vertragen zu Lasten von Mitteln.

Abs. 3 Satz 4 schlielt die Aufnahme von Krediten und die Ubernahme von Biirgschaften
und Garantien als besonders risikobehaftete Geschafte aus. Abs. 3 Satz 5 verpflichtet
die Hochschule ausdricklich dazu, bei ihrer Wirtschaftsfihrung die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten und damit insbesondere auch auf eine
wirtschaftliche und effektive Verwendung ihrer Mittel zu achten.

Abs. 3 Satz 6 kniipft an die Regelung des bisherigen Art. 5 Abs. 1 Satz 6 BayHSchG
an, der zum Nachweis der wirtschaftlichen Verwendung der Stellen und Mittel die Ein-
fuhrung einer Kosten- und Leistungsrechnung vorgesehen hat. Mit Blick auf die durch
das Gesetz vorgesehenen groRReren Freirdume sieht Satz 6 den Einsatz eines Control-
lings vor, das die Kosten- und Leistungsrechnung umfasst.

Mit dem in Abs. 4 vorgesehenen Innovationsfonds wird den Hochschulen bzw. konkret
der Hochschulleitung ein zusatzliches Planungs- und Steuerungsinstrument an die
Hand gegeben. Damit tritt der Innovationsfonds an die Seite bereits vorhandener Instru-
mente wie insbesondere hochschulinterner Zielvereinbarungen. Die Flexibilitat der
Hochschulleitung bei der Bewirtschaftung der ihr aus dem Staatshaushalt zur Verfi-
gung stehenden Stellen und Mittel im Hinblick auf strategische Schwerpunktsetzungen,
unvorhersehbare Entwicklungen und die Beteiligung an staatlichen Programmen und
Initiativen wird durch den Innovationsfonds vergréRert. Der Hochschulinnovationsfonds
steht dabei, wie Art. 11 Abs. 4 hervorhebt, in enger Verbindung mit den Hochschulver-
tragen nach Art. 8 Abs. 2. Er ist dadurch eine Art Transmissionsriemen zwischen staat-
licher und hochschulinterner Planung. Die durch den Innovationsfonds erreichte Flexi-
bilitat soll dazu dienen, die Chancen der Hochschulen im nationalen und internationalen
Wettbewerb um beste Lehr- und Forschungsbedingungen fiir die besten Képfe zu ver-
bessern. Die Umsetzung der auf Abs. 4 gestiitzten Mallnahmen erfolgt im Rahmen des
Haushaltsrechts. Auf die Regelung in Abs. 1 Satz 5 zur Uberjahrigkeit der Mittel wird
insbesondere hingewiesen.

Zu Art. 12: Drittmittel

Abs. 1 definiert, was Mittel Dritter sind. Dabei wird in Satz 1 klargestellt, dass fir die
Korperschaft Hochschule auch staatliche Mittel, die sie aufderhalb der in Art. 11 Abs. 1
Satz 1 genannten staatlichen Budgets erhalt, z. B. Projektférderung im Rahmen der
Ressortforschung (die bisher im Haushalt gesondert insbesondere in der Titelgruppe 81
gebucht wurden), Drittmittel sind. Satz 2 Gbernimmt im Wesentlichen den bisherigen
Satz2in Art. 8 Abs. 5 BayHSchG, Satz 4 Gibernimmt den bisherigen Art. 8 Abs. 7 BayHSchG.
In Satz 3 wird zur Vermeidung von Folgelasten flir die Hochschule klargestellt, dass
Verpflichtungen zu Lasten von Drittmitteln nur soweit und erst dann eingegangen wer-
den durfen, sofern der Hochschule eine rechtsverbindliche Finanzierungsvereinbarung
oder -zusage vorliegt.

In den Abs. 2 bis 4 werden im Wesentlichen die Abs. 1 bis 6 des bisherigen Art. 8 BayHSchG
in gestraffter Form dbernommen.

Die Vorschrift des Abs. 5 dient der Rechtssicherheit. Sie tragt dem Informationsbedurf-
nis der Offentlichkeit auf der einen und dem berechtigten Interesse an der Geheimhal-
tung von Betriebs- und Geschéaftsgeheimnissen von Unternehmen aus Grinden des
Innovationsschutzes und des Schutzes wirtschaftlicher Interessen auf der anderen
Seite Rechnung.
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Die Vorschrift des Abs. 6 Gbernimmt die Formulierung aus Art. 9 BayHSchG und dient
der Vermeidung von Regelungslicken, indem sie klarstellt, dass die Abs. 2 bis 5 fir
samtliche aus Mitteln Dritter finanzierte Vorhaben entsprechend gelten.

Zu Art. 13: Kosten
Art. 13 normiert die Kostenerhebung der Hochschulen.

Abs. 1 garantiert den Grundsatz der Abgabenfreiheit des Studiums bis zum ersten be-
rufsqualifizierenden Abschluss und des Studiums in einem konsekutiven Studiengang,
der zu einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt. Auch die Immatrikulation
zum Zweck einer Promotion ist abgabenfrei.

Abs. 2 Satz 1 normiert die Geblhrenerhebungspflicht der Hochschulen fir die Teil-
nahme von Studierenden und nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 immatrikulierten Personen an
Angeboten der Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1 und 2. Fur Angebote nach Art. 78
Abs. 2, die sich an Personen mit einer laufenden Berufsausbildung richten, gilt Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 entsprechend, da es sich hier letztlich um grundstandige Studienangebote
handelt. Abs. 2 Satz 3 verpflichtet die Hochschulen zur Erhebung eines privatrechtli-
chen Entgelts von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Angeboten der Weiterbildung
nach Art. 78 Abs. 1 und 2, die weder Studierende noch nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 im-
matrikulierte Personen sind. Von Studierenden, die Gberwiegend an Studienangeboten
an einem auslandischen Standort au3erhalb der Europaischen Union teilnehmen, wer-
den privatrechtliche Entgelte erhoben.

Abs. 3 normiert GebUhrentatbestande, bei denen es im Unterschied zu Abs. 2 im Er-
messen der Hochschulen liegt, ob sie hierfiir Gebihren erheben. Dies gilt beispiels-
weise fur ein Studium in einem berufs- oder ausbildungsbegleitenden Studiengang ent-
sprechend dem erhdhten Aufwand fir diese Formate. Zudem werden insbesondere
neue Gebuhrenerhebungstatbestande fur den Besuch von Lehrveranstaltungen von
nach Art. 87 Abs. 3 Satz 1 beispielsweise in Summer Schools oder im Jungstudium
nach Art. 77 Abs. 7 Satz 2 immatrikulierten Personen und fiir die Nutzung einer Hoch-
schuleinrichtung auflerhalb des Studiums und der Hochschulpriifungen geschaffen.
Abs. 3 Satz 1 Nr. 6 enthalt eine Ermachtigung fur die Hochschulen fiir das Studium
auslandischer Studierender Gebihren zu erheben, die u. a. aus wirtschaftspolitischen
Griunden auf diesen Personenkreis beschrankt wurde und in keinem Fall als Wiederein-
stieg in allgemeine Studienbeitrdge zu verstehen ist. Abs. 3 Satz 1 Nr. 6 bietet vor allem
Hochschulen, deren Angebote der Vermittlung von naturwissenschaftlich-technischem
Wissen von auRereuropdischen Studierenden besonders nachgefragt werden, die Mdg-
lichkeit, einen Teil dieses Zusatzaufwands honoriert zu bekommen. Abs. 3 Satz 2
schrankt die Gebuhrenerhebungsmdglichkeiten nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und 6 fir die
dort néher bezeichneten Personen ein. Keine Gebuhren kdnnen daher erhoben werden
fur Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union, eines an-
deren Vertragsstaates des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum, fur
Personen, die eine inlandische Hochschulzugangsberechtigung besitzen, fir Personen
mit gefestigtem Inlandsbezug entsprechend § 8 Abs. 1 bis 4 des Bundesausbildungs-
férderungsgesetzes, sofern diese nicht unter die bereits genannten Personengruppen
fallen, sowie fir Personen, die aufgrund weiterer Vereinbarungen, Rechtsvorschriften
oder zwischenstaatlicher Abkommen Deutschen gleichgestellt oder von der Gebuhren-
erhebung befreit sind. Dies geschieht auch vor dem Hintergrund der Pflicht zu bundes-
treuem Verhalten, wonach Bundeslander nicht befugt sind, gewahrte BAf6G-Leistungen
mittels Studiengebihren in gréRerem Umfang wieder abzuschopfen. Abs. 3 Satz 3 ent-
halt eine Vertrauensschutzregelung fiir Studierende, die Angehorige eines Staates sind,
der aus der EU oder dem EWR austritt. Diese sollen das Studium in ihrem bisherigen
Studiengang gebuihrenfrei abschlieRen kénnen.

Abs. 4 Satz 1 stellt klar, dass die Hochschulen nicht verpflichtet sind, die sachlichen
Ausbildungsmittel unentgeltlich zur Verfligung zu stellen. Dieser Grundsatz wird in
Satz 2 auf Exkursionen erstreckt. Da Satz 3 festlegt, dass etwaige Entgelte privatrecht-
lich erhoben werden, fallen Rechtsstreitigkeiten Uber die Erhebung von Entgelten in die
Zustandigkeit der ordentlichen Gerichte.
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Abs. 5 Satz 1 normiert die Tatbesténde, in denen keine Gebihren erhoben werden und
Ubernimmt damit die bisher in § 1 Abs. 1 Satz2 Nr. 3und 4 i. V. m. Satz 3 sowie in § 3
Abs. 1 der Hochschulgeblhrenverordnung (HSchGebV) normierten Ausnahmetatbe-
stande. Abs. 5 Satz 2 normiert den bisher in Art. 71 Abs. 4 Satz 1 BayHSchG veranker-
ten Grundsatz, dass flir Hochschulpriifungen und staatliche Priifungen keine Gebiihren
und Auslagen erhoben werden, soweit durch Gesetz oder Rechtsverordnung nichts an-
deres bestimmt ist.

Abs. 6 normiert als Grundsatz flir die Bemessung der Gebuhren- und Entgelthdhe das
abgabenrechtliche Aquivalenzprinzip. Danach sind die Gebiihren und Entgelte so zu
bemessen, dass der Aufwand der Hochschule sowie der Nutzen, der wirtschaftliche
Wert oder die sonstige Bedeutung der Leistung fir die Leistungsempfangerin oder den
Leistungsempfanger angemessen bericksichtigt werden. Zur Sicherstellung EU-beihil-
ferechtlicher Vorgaben und strikten Vermeidung einer staatliche Quersubventionierung
missen die Gebihren fir die Angebote der Weiterbildung grundsatzlich mindestens
kostendeckend sein. Die jeweilige Hochschule muss sicherstellen, dass die Gesamt-
kosten fur alle von ihr vorgehaltenen Angebote der Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1
und 2, fir die Gebuihren nach Abs. 2 Satz 1 zu erheben sind, durch die von ihr fir solche
Angebote vereinnahmten Gebulhren gedeckt sind. Die in diese Gesamtkalkulation ein-
zubeziehenden Sachkosten umfassen insbesondere auch samtliche Raum- und Be-
triebskosten.

Abs. 6 Satz 4 legt fest, dass bei berufs- oder ausbildungsbegleitenden Studiengangen
der erhdhte Aufwand aus den zusatzlichen, gerade fir solche Veranstaltungen entste-
henden Personal- und Sachkosten, die z. B. durch die spezifische Organisationsform,
wie etwa Blockkurse, oder den zusétzlich anfallenden Verwaltungsaufwand der Veran-
staltung verursacht werden, besteht. Abs. 6 Satz 5 enthalt eine Konkurrenzregel und
stellt klar, dass der Aufwand fur Angebote der Weiterbildung nach Art. 78 Abs. 1 und 2,
fur die Gebuhren nach Abs. 2 Satz 1 zu erheben sind, — auch wenn sie berufs- oder
ausbildungsbegleitend angeboten werden — sich nach Satz 2 und 3 bemisst.

Abs. 7 Satz 1 normiert die Ermachtigungsgrundlage fiir den Erlass einer Hochschulge-
bihren- und Entgeltsatzung der jeweiligen Hochschule. Darin sind die gebihren- und
entgeltpflichtigen Tatbestande, die Héhe und Falligkeit der Gebihren und Entgelte nach
Abs. 2 bis 6 sowie die Voraussetzungen fir Erlass, Ratenzahlung, Stundung oder Riick-
erstattung der Gebihren und der Entgelte zu bestimmen. Abs. 7 Satz 2 verpflichtet die
Hochschulen, in ihren Hochschulgebuhren- und Entgeltsatzungen Regelungen zur Ab-
milderung besonderer Hartefalle im Rahmen der Gebuhrenerhebung nach Abs. 3 vor-
zusehen. Nach Abs. 7 Satz 3 haben die Hochschulen die Gebuhren fiur auslandische
Studierende nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 6 sozialvertraglich auszugestalten. Zur Gewahrleis-
tung einer sozialvertraglichen Absicherung kommen z. B. Stipendienprogramme, nach-
gelagerte Studiengebihren, Stundung, Erlass, Ausnahme- und ErmaRigungstatbe-
sténde fur sozial schwachere Personen oder Personen mit besonderen Familiensitua-
tionen in Betracht. Abs. 7 Satz 4 greift die bisher in § 3 Abs. 2 HSchGebV normierte
Regelung auf. Abs. 7 Satz 5 stellt klar, dass die Festsetzungsbefugnis fir Gebihrenbe-
scheide bei der Hochschule liegt, die auch etwaige Entgelte regelt. Abs. 7 Satz 6 regelt
die Verpflichtung zur Dokumentation der der Geblhren- und Entgeltbemessung zu
Grunde liegenden Unterlagen und gibt damit den wesentlichen Regelungsgehalt des
§ 2 Abs. 3 Satz 5 und Abs. 4 Satz 4 HSchGebV wieder.

Abs. 8 stellt die datenschutzrechtliche Ermachtigungsgrundlage fiir die Erhebung und
Verarbeitung der fur die Erhebung der Geblhren und Entgelte erforderlichen Daten dar.

Zu Art. 14: Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten, Verordnungserméchtigung

In Abs. 1 wird die Mdglichkeit geschaffen, einer Hochschule auf Antrag durch das
Staatsministerium die Bauherreneigenschaft zu tibertragen. Die Ubertragung kann voll-
umfanglich fir Baumalinahmen (Grof’e BaumaRnahmen, Kleine BaumalRnahmen und
Bauunterhalt) erfolgen oder auch gesondert fir einzelne GroRe Baumallnahmen. Nach
Satz 2 erhalt die Hochschule im Fall der Ubertragung der Bauherreneigenschaft — nach
MalRgabe der mit dem Staatsministerium abgestimmten baulichen Entwicklungspla-
nung zur Durchfihrung der Gro3en Baumalnahme(n) — eine Zuweisung zur eigenen
Verwaltung. Mit dem Erfordernis der Abstimmung der baulichen Entwicklungsplanung
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fur sich uber mehrere Jahre erstreckende Baumaflinahmen wird sichergestellt, dass bei
Planung und Durchfihrung samtlicher GroRer Baumaflnahmen im Geschéftsbereich
des Staatsministeriums die Bedurfnisse aller Hochschulen und die Finanzierbarkeit be-
ricksichtigt werden. Nach Satz 3 wird das Nahere in einer Vereinbarung zwischen dem
Staatsministerium und der jeweiligen Hochschule geregelt. Diese Regelung beruht da-
rauf, dass die im Zusammenhang mit der Ubertragung der Bauherreneigenschaft zu
regelnden Fragen, wie die Ubertragung oder die Mittelbereitstellung in welchen Tran-
chen, in welcher Hoéhe etc., von den jeweiligen Gegebenheiten abhangen und daher
keiner abstrakt-generellen Regelung in einer Rechtsverordnung zuganglich sind.

Abs. 2 stellt klar, dass die Hochschule, der die Bauherreneigenschaft nicht im Allgemei-
nen (Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Alt. 2) ubertragen ist, flr die Durchfiihrung von Baumafinah-
men im Bauunterhalt oder als Kleine BaumalRnahme die Staatsbauverwaltung in An-
spruch nehmen kann oder selbst die MalRnahmen allgemein oder im Einzelfall vorbe-
reiten und durchfiihren oder durch Dritte erbringen lassen kann. Bei Inanspruchnahme
der Staatsbauverwaltung tragt das Staatliche Bauamt die baurechtliche Verantwortung,
ansonsten tragt sie bis zum Abschluss der MaRnahme die Hochschule (Satz 3).

Abs. 3 gibt der Hochschule die Wahl, ob sie Miet- und Pachtgeschéafte sowie sonstige
Nutzungsuberlassungsvereinbarungen vollumfanglich selbst wahrnimmt, also insbe-
sondere den Mietmarkt erkundet, geeignete Liegenschaften oder Raume identifiziert,
Verhandlungen mit potentiellen Vermietern fuhrt und Mietvertrage abschlie3t oder dies
durch die Immobilien Freistaat Bayern erfolgt.

Abs. 4 ermachtigt das Staatsministerium zum Erlass einer Rechtsverordnung, in der die
naheren Einzelheiten zur Ubertragung der Bauherreneigenschaft gemaR Abs. 1 und zur
Wahlmaglichkeit bei Miet- und Pachtgeschaften sowie sonstigen Nutzungsiberlas-
sungsvereinbarungen gemaf Abs. 3 geregelt werden. In dieser Rechtsverordnung wird
auch die Frage des Einvernehmens der fur Finanzen und flir das Bauwesen zustandi-
gen Staatsministerien zur Ubertragung der Bauherreneigenschaft geregeilt.

Zu Art. 15: Korperschaftsvermoégen

In Abs. 1 werden als Satze 1 und 2 die Regelungen aus Art. 73 Abs. 1 Satz 2 und 3
BayHSchG ins BayHIG Uberfuhrt.

Der Umstand, dass die Hochschulen als Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts nach
Art. 4 Abs. 1 auch Kérperschaftsvermdgen haben kdnnen, wird durch Satz 1 vorausge-
setzt und als Selbstverstandlichkeit nicht mehr eigens betont. Da der Hochschule ins-
besondere staatliche Liegenschaften zur unentgeltlichen Nutzung Gberlassen werden
(Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2), unterstreicht Satz 1, dass das Kérperschaftsvermdgen von
der Hochschule eigenverantwortlich und getrennt vom Landesvermdégen verwaltet wird.

Abs. 2 Ubernimmt den bisherigen Art. 73 Abs. 5 Satz 2 BayHSchG.

Zu Art. 16: Beteiligung an und Griindung von Unternehmen

Das vormals in Art. 73 Abs. 3 BayHSchG normierte Recht der Hochschulen, Unterneh-
men zu grinden oder sich daran zu beteiligen, wird auf eine neue und vereinfachte
Grundlage gestellt, die sich auf wesentliche Vorgaben zum Schutz vor einer (auch mit-
telbaren) Belastung staatlicher Mittel beschrankt. Eine Unternehmensbeteiligung oder
Unternehmensgriindung durch die Hochschulen setzt voraus, dass die Haftung der
Hochschulen auf die Einlage bzw. den Wert des Gesellschaftsanteils beschrankt wird.
Ferner wird klargestellt, dass die Einlage — wie bisher — aus dem Koérperschaftsvermo-
gen oder — als weitere Mdglichkeiten — durch die Ubertragung von Rechten an geistigem
Eigentum oder aus freien, keiner Zweckbindung unterliegenden Drittmitteln geleistet
wird. Ebenso muss ein entsprechend den Vorgaben fiur andere 6ffentliche Unterneh-
men des Freistaates Bayern hinreichend wirksames Beteiligungsmanagement gewahr-
leistet sein. Im Ubrigen unterliegt die Entscheidung tber eine Unternehmensbeteiligung
oder -grindung der strategischen Bewertung durch die Hochschulleitung mit Zustim-
mung des Hochschulrats. Von der Zustimmung des Hochschulrats ausgenommen sind
Beteiligungen an Unternehmen mit einer tatsdchlichen oder voraussichtlichen Bilanz-
summe unter 100 000 €. Bei diesen Beteiligungen besteht jedoch eine Pflicht, sie dem
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Hochschulrat anzuzeigen. Eine Zustimmung durch das Staatsministerium ist nicht mehr
erforderlich. Abs. 3 stellt klar, dass Art. 65 BayHO nicht entsprechend anwendbar ist;
die Vorschrift ist eine andere gesetzliche Bestimmung im Sinn des Art. 105 Abs. 1
BayHO. Fir den Fall einer Mehrheitsbeteiligung ist bei Unternehmen mit einer Bilanz-
summe ab 100 000 € eine Priifung des Jahresabschlusses und der Wirtschaftsfiihrung
durch eine Wirtschaftspruferin oder einen Wirtschaftsprifer vorgesehen. Der in Abs. 4
vorgesehene Beteiligungsbericht dient u. a. dazu die Tatigkeit des Staatsministeriums
als Aufsichtsbehdrde zu erleichtern.

Zu Art. 17: Griindungsforderung

Satz 1 nimmt auf Art. 2 Abs. 2 Satz 3 Bezug und ermdglicht den Hochschulen MaRnah-
men und die Schaffung von Einrichtungen (z. B. Inkubatoren) zur Grinderférderung.
Durch Satz 2 erhalten die Hochschulen auferdem verstarkt die Moglichkeit, wissens-
und forschungsbasierte Unternehmensgriindungen ihrer Studierenden, des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals (Professorinnen und Professoren sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter), Absolventinnen und Absolventen sowie ehemaligen Be-
schaftigten durch die Nutzung von vorhandenen Hochschulressourcen (z. B. Raume,
Labore, Gerate) zu unterstitzen. Bislang ist die Nutzungsméglichkeit von Hochschul-
ressourcen fur Ausgrindungen aus Hochschulen zeitlich und hinsichtlich der Zielgruppe
eingeschrankt (auf die Dauer von bis zu einem Jahr und fir Geférderte im Rahmen von
staatlichen Forderprogrammen). Zudem ist die Befugnis der Hochschulen, Raume und
Ausstattung zur Verfligung zu stellen, nichtim Hochschulgesetz, sondern im Haushalts-
plan geregelt und damit weniger offenkundig.

Fur hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal beinhaltet Art. 17
eine implizite Ausnahme von den nebentatigkeitsrechtlichen Einschrankungen bei der
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn. Bei die-
ser Forderung von Grindungen hat die Hochschule die Einhaltung des EU-Beihilfe-
rechts sicherzustellen. Aus staatlichen Mitteln finanzierte Férderungen zur Unterneh-
mensgrundung kénnen die Tatbestandsmerkmale einer Beihilfe aufweisen. Nach der
Verordnung Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 (ber die Anwen-
dung der Art. 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union
(AEUV) auf De-minimis-Beihilfen werden die dort genannten Bagatellbeihilfen jedoch
als nicht tatbestandlich im Sinne des Art. 107 Abs. 1 AEUV angesehen. Voraussetzung
ist u. a., dass der maximal zulassige Beihilfenhéchstbetrag von 200 000 €, jeweils Uber
drei aufeinanderfolgende Steuerjahre kumuliert betrachtet, nicht Gberschritten wird. Die
Vorgaben des EU-Rechts sind von den Hochschulen und den geférderten Unterneh-
men stets einzuhalten.

Die Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten nach der genannten Verordnung
sind von den Hochschulen und den geférderten Unternehmen zu beachten und einzu-
halten.

Zu Art. 18: Diensterfindungen

Die vorliegende deklaratorische Regelung stellt die Verpflichtung der betroffenen Hoch-
schulen zur Inanspruchnahme und Verwertung von Diensterfindungen mit wirtschaftli-
chem Potenzial klar.

Diensterfindungen stehen nach § 42 des Gesetzes Uber Arbeitnehmererfindungen dem
Dienstherrn, also dem Freistaat Bayern zu. Die Hochschulen haben Diensterfindungen
durch Schutzrechte zu sichern und zu verwerten. Eine Verwertungsmaoglichkeit ist die
Veraulerung oder entgeltliche Lizenzierung des Schutzrechts an eine Ausgriindung.

Gleiches soll hinsichtlich der vermégensrechtlichen Befugnisse gemafl dem Urheber-
rechtsgesetz gelten.



Drucksache 18/22504 Bayerischer Landtag 18. Wahlperiode Seite 107

Kapitel 3
Mitglieder der Hochschule

Zu Art. 19: Mitglieder

Art. 19 greift den vorherigen Art. 17 BayHSchG auf. In Abs. 1 Satz 1 werden die Mit-
glieder der Hochschule definiert. Dabei wird die Gruppe der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiter um die Promovierenden erweitert. Satz 2 fiihrt aus, wann von
einer nicht nur voriibergehenden Tatigkeit im Sinn des Satzes 1 auszugehen ist. Satz 4
legt schliel3lich fest, dass zu den Mitgliedern der Hochschule auch die Personen geho-
ren, die im friheren Bayerischen Hochschulpersonalgesetz als nebenberuflich wissen-
schaftlich und kunstlerisch tatiges Personal definiert waren. In Satz 4 werden weitere
Personen als Mitglieder definiert, die aufgrund friherer Tatigkeit eine enge Beziehung
zur Hochschule aufweisen bzw. die sich durch ihre personliche Beziehung um die Hoch-
schule verdient gemacht haben. In Satz 5 wird klargestellt, dass der in den Satzen 3
und 5 genannte Personenkreis zwar zu den Mitgliedern der Hochschule zahlt, nicht aber
an Hochschulwahlen teilnehmen darf. Sonstige nebenberuflich tatige Hochschulmitglie-
der durfen gemal Satz 6 nur dann an den Hochschulwahlen teilnehmen, wenn sie re-
gular mindestens zehn Stunden pro Woche an der Hochschule arbeiten. Bei unterhalftig
Tatigen Uberwiegt der Frauenanteil. Diese Regelung tragt daher dazu bei, dass eine
Diskriminierung in erster Linie von Frauen bei der mitgliedschaftsrechtlichen Stellung
innerhalb der Hochschule maoglichst vermieden wird. In Satz 7 wird den Hochschulen
das Recht eingeraumt, weitere Personen zu Mitgliedern in der Grundordnung zu be-
stimmen. Gemal Satz 8 sind in der Grundordnung in diesem Fall die Rechte und Pflich-
ten der weiteren Mitglieder in der Selbstverwaltung zu regeln. Um hier einen Gleich-
klang mit den vorhergehenden Satzen sicherzustellen, darf die Wahlberechtigung nur
solchen weiteren Mitgliedern zukommen, die in nennenswertem Umfang wissenschaft-
lich oder kunstlerisch an der Hochschule tatig sind. In diesem Fall ist auch zu bestim-
men, welcher der Mitgliedergruppen nach Abs. 2 sie angehdren.

Abs. 2 Satz 1 entspricht weitgehend dem alten Art. 17 Abs. 2 Satz 1 BayHSchG. Nr. 1
stellt klar, dass nur die hauptberuflichen Hochschullehrer Teil der entsprechenden Sta-
tusgruppe sind. Nr. 2 erganzt bei der Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Promovierenden. In Nr. 4 wird die bisherige Termi-
nologie in wertschatzender Weise der Bedeutung des wissenschafts- und kunststitzen-
den Personals angepasst. Satz 2 Gbernimmt Art. 17 Abs. 2 Satz 2 BayHSchG und stellt
klar, dass Lehrbeauftragte an den Musikhochschulen auch weiterhin aktiv an der aka-
demischen Selbstverwaltung mitwirken kénnen. Satze 3 und 5 entsprechen inhaltlich
den Satzen 4 und 5 von Art. 17 Abs. 2 BayHSchG. In Satz 4 wird festgelegt, unter wel-
chen Voraussetzungen Promovierende das Wahlrecht bei den Hochschulwahlen ha-
ben. Promovierende mit Arbeitsvertrag gehéren ohnehin der Gruppe der wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Bisher sind Promovie-
rende ohne Arbeitsvertrag nur Uber die Studierendenvertretung eingebunden, sofern
sie eingeschrieben sind. Wenn die Immatrikulation endet, sind diese spatestens dann
ohne formelle Vertretung. Es entspricht jedoch der tatsachlichen Bedeutung der Pro-
movierenden innerhalb der Hochschule, diese unabhangig von Arbeitsvertrag und Im-
matrikulation den Statusgruppen zuzuordnen.

In Abs. 3 wird der bisherige Art. 20 Abs. 1 Satz 3 BayHSchG aufgegriffen und eine Be-

teiligungs- und Anhdérungspflicht der Hochschulleitung fir die Vertreterinnen und Ver-
treter der Hochschulgruppen normiert.

Zu Art. 20: Freiheit von Kunst, Wissenschaft und Studium

Art. 20 Uberfiihrt den bisherigen Art. 3 Abs. 1 bis 4 BayHSchG stark gekiirzt ins BayHIG
und beschrankt sich dabei auf die Kern-Pflichtenstellung der Hochschulen. Eine wie
auch immer geartete Einschrankung der Pflichtenstellung qua Verfassung ist damit
nicht beabsichtigt.
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Zu Art. 21: Redlichkeit der Forschung und Veréffentlichung von Forschungser-
gebnissen

Entgegen dem bisherigen Art. 6 Abs. 1 Satze 1 und 2 BayHSchG verzichtet das BayHIG
auf eine Normierung der Aufgaben der Forschung, ohne dass damit eine Entscheidung
gegen die bisher normierte Beschreibung getroffen wird. In Abs. 1 Satz 1 wird die Ver-
pflichtung der in der Forschung Tatigen zu wissenschaftlicher Redlichkeit nochmals be-
tont. Im Gesetz ist zwar keine allgemeine Verdéffentlichungspflicht vorgesehen, Wissen-
schaft ist jedoch dem Diskurs verpflichtet, der sowohl dem wissenschaftlichen Fort-
schritt als auch der Wahrheits- und Richtigkeitskontrolle unterliegt. Erfolgt eine Verof-
fentlichung, sind deshalb Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zu einem Forschungser-
gebnis einen eigenen wissenschaftlichen Beitrag geleistet haben, in der Verdffentli-
chung als Mitautorinnen und Mitautoren zu nennen und ist ihr Beitrag zu bezeichnen.
Dies hat nur dienstrechtlichen, nicht urheberrechtlichen Charakter. Ziel der Vorschrift
ist es, die Leistungen des wissenschaftlichen Nachwuchses starker zur Geltung zu brin-
gen, die Bewertung wissenschaftlicher Leistungen zu verbessern und die Kommunika-
tion der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu férdern.

In Abs. 2 wird die bisherige Regelung des Art. 6 Abs. 3 BayHSchG beibehalten. Wis-
senschaftliche Veroffentlichungen von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern sind weiterhin grundsatzlich genehmigungsfrei. Um erforder-
lichenfalls die Interessen der Hochschulen bei der Veréffentlichung wissenschaftlicher
Ergebnisse zu wahren, kdnnen die Hochschulen in diesem Bereich weiterhin Satzun-
gen erlassen; in der Satzung kdnnen die Voraussetzungen fir die Erforderlichkeit einer
Genehmigung und die Zustandigkeit flr deren Erteilung geregelt werden. Satz 2 legt
abschlieend den zulassigen Versagungsgrund fest.

Zu Art. 22: Gleichstellung

Abs. 1 entspricht dem bisherigen Art. 4 Abs. 1 BayHSchG und setzt damit § 3 HRG um.
Auch weiterhin wird der Gleichstellungsauftrag als Leitprinzip im Hochschulbereich ver-
ankert.

Abs. 2 entwickelt den bisherigen Art. 4 Abs. 4 BayHSchG fort. Mit dieser neuen Formu-
lierung wird noch deutlicher betont, dass es sich um keinen bloRen Programmsatz, son-
dern um eine Verpflichtung der Hochschulen handelt. Der gesetzgeberische Leitge-
danke wird dadurch deutlicher als bisher ausgedrickt. Um eine angemessene Vertre-
tung in den Gremien zu gewahrleisten, orientiert sich die Hochschule zuklnftig am je-
weiligen Anteil an der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. Dabei wird bei der Hochschulleitung
zukulnftig eine paritatische Besetzung angestrebt, mindestens soll ihre Besetzung aber
jeweils zu 40 % aus Frauen und Mannern bestehen.

Abs. 3 Satz 1 bis 4 entsprechen weitgehend Art. 4 Abs. 2 Satz 1 bis 3 BayHSchG. Auch
weiterhin wird daher die Bestimmung Uber die Beauftragte oder den Beauftragten im
Rahmen der Gleichstellung aufgenommen. Die Bestellung der oder des Beauftragten
nach Satz 1 kann auch durch Wahl erfolgen. entsprechen weitgehend dem bisherigen
Art. 20 Abs. 1 Satz 3 BayHSchG. Allerdings wurde die Formulierung mit Blick auf die
Beteiligungspflicht der oder des Beauftragten bei sie oder ihn betreffenden Angelegen-
heiten durch die Hochschulleitung etwas klarer gefasst, um so die Bedeutung der Be-
teiligungspflicht deutlicher hervorzuheben. Auch weiterhin kann die Hochschulleitung
die Beauftragte oder den Beauftragten als beratendes oder auch als stimmberechtigtes
Mitglied berufen. Satz 7 entspricht Art. 4 Abs. 2 Satz 4 BayHSchG.

Abs. 4 wurde neu aufgenommen. Als explizite Ausnahme zu Art. 36 soll damit gewahr-
leistet werden, dass die oder der Beauftragte bei allen Anderungen, die ihre oder seine
Mitwirkungsmoglichkeiten betreffen, ausreichend und angemessen bertcksichtigt und
beteiligt wird.

Abs. 5 entspricht Art. 4 Abs. 3 BayHSchG. Um ihren oder seinen Aufgaben im Bereich
der Gleichstellung von Frauen auch zukinftig angemessen nachgehen zu kommen,
werden der oder dem Beauftragten weiterhin in angemessenem Umfang Mittel zur Ver-
figung gestellt und die oder der Beauftragte wird von anderen dienstlichen Aufgaben,
unter Berucksichtigung des Aufgabenumfangs, entlastet.
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Zu Art. 23: Zielvorgaben fiir die Erhéhung der Frauenanteile

Kernpunkt der Gewahrleistung der Chancengerechtigkeit im BayHIG ist die Einflhrung
des sog. Kaskadenmodells. Damit sollen die Hochschulen aktiv die Erhéhung der Frau-
enanteile in allen Fachern und auf allen Ebenen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, férdern. Bei dieser Erh6hung der Frauenanteile handelt es sich um ein Férderziel
der Hochschulen.

Abs. 2 Satz 1 und 2 legt fest, dass der Anteil der Frauen in der Wissenschaft und der
Kunst auf der Grundlage des Kaskadenmodells weiter erhéht werden soll, bis eine pa-
ritdtische Besetzung erreicht ist.

Damit die Belange der einzelnen Fachergruppen angemessen Berlcksichtigung finden,
legt die Hochschulleitung gemaR Abs. 2 Satz 3 fur die jeweiligen Fachergruppen im
Einvernehmen mit dem Fakultatsrat eine Zielvorgabe fir den Frauenanteil fiir alle Ebe-
nen inklusive der Qualifikationsstellen fir langstens vier Jahre fest. Diese Gleichstel-
lungsquote soll sich nach Satz 4 mindestens an dem Frauenanteil der jeweils vorange-
gangenen Qualifikationsstellen als Referenzquote orientieren. Der Professorinnen-An-
teil muss folglich zumindest die H6he des Frauenanteils bei Habilitationen und Junior-
professuren anstreben, wahrend fir diesen wiederum die Hohe des Frauenanteils an
den Promotionen das Mindestziel darstellen muss. Die Hochschulen streben gemaf
Satz 5 an, bei der Besetzung von wissenschaftlichen Qualifikationsstellen und Profes-
suren in den einzelnen Fachergruppen mindestens den Frauenanteil der jeweiligen Ziel-
vorgabe zu erreichen. Hierbei sollen Frauen unter Beachtung des Vorrangs von Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung (Art. 33 Abs. 2 GG) mit dem Ziel der Erhé-
hung des Anteils der Frauen in der Wissenschaft geférdert werden. Zur Erreichung der
Gleichstellungsquote sollen Frauen daher bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt bericksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbe-
werbers liegende insbesondere soziale Griinde Uberwiegen. Diese leistungsabhangi-
gen Quoten sind mit dem Prinzip der Bestenauslese nach Art. 33 Abs. 2 GG und den
einschlagigen Vorgaben des Unionsrechts nach der Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofs und der Verfassungsgerichte vereinbar. Bei diesen Zielvorgaben handelt
es um ein auf die Gesamtzahl der Berufungen bezogenes planerisches Instrument, das
auf eine Gesamtheit von zeitlich abfolgenden Berufungsverfahren bezogen ist. Das be-
deutet, dass sich diese Quoten nicht zwingend auch auf das einzelne konkrete Beru-
fungsverfahren beziehen bzw. schon in diesem erreicht werden missen. Die Konkreti-
sierung der MalRnahmen ist Aufgabe der Hochschulen.

Abs. 3 Satz 1 berlcksichtigt die besondere Situation an Hochschulen, insbesondere bei
den Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und teilweise auch bei den Kunst-
hochschulen, die mangels geeigneter direkt darunterliegender Qualifikationsstellen, wie
Doktorandinnen und Habilitandinnen, keine reprasentative Referenzquote bilden kon-
nen. Hier wird eine entsprechende Zielvorgabe Uber eine Zielvereinbarung zwischen
der Hochschulleitung und dem Organ der entsprechenden Fakultat verbindlich festge-
legt. Hierbei kann nach Satz 2 eine Orientierung an den durchschnittlichen Anteilen von
Frauen, die bundesweit die Qualifikationsvoraussetzung fur eine Professur je nach
Hochschulart in der Fachergruppe erflllen, erfolgen.

Die ndhere Ausgestaltung des Kaskadenmodells regeln die Hochschulen gemaf Abs. 4
in ihren Gleichstellungskonzepten nach Art. 22 Abs. 5i. V. m. Art. 4 ff. des Bayerischen
Gleichstellungsgesetzes. Die Gleichstellungskonzepte haben keine unmittelbare Wir-
kung fir einzelne Ernennungs- oder Berufungsverfahren. Sie enthalten strukturelle Vor-
gaben fur die Erhdhung des Frauenanteils. Die Verpflichtung der Hochschule zur Erh6-
hung des Frauenanteils ergibt sich unmittelbar aus Abs. 1 und istim Rahmen der allge-
meinen Ernennungs- und Berufungskriterien nach Art. 33 Abs. 2, Art. 3 Abs. 2 GG zu
bertcksichtigen.

Zu Art. 24: Hochschulmitglieder mit Behinderung oder chronischer Erkrankung

In Abs. 1 wird der bisherige Art. 2 Abs. 3 Satz 3 und 4 BayHSchG ins BayHIG Gibernom-
men. Die Beriicksichtigung der besonderen Belange der Hochschulmitglieder mit Be-
hinderung oder chronischer Erkrankung wird zum Leitprinzip erklart. Die Hochschulen
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tragen dafiir Sorge, dass Hochschulmitglieder mit Behinderung oder chronischer Er-
krankung nicht benachteiligt werden. Dies gilt in besonderem Malf3e fiir Studierende mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung in ihrem Studium.

In Abs. 2 wird die oder der Beauftragte fir Studierende mit Behinderung oder chroni-
scher Erkrankung geregelt. Da die Anforderungen an Aufgaben und Einbindung der
Beauftragten den Bedurfnissen der jeweiligen Hochschule angepasst sein sollen, wird
die konkrete Ausgestaltung einer Regelung in der Grundordnung vorbehalten.

In Abs. 3 wird ausdricklich geregelt, dass die Hochschule der oder dem Beauftragten
in angemessenem Umfang Mittel zur Verfugung stellt und sie oder ihn fur die Dauer
ihrer oder seiner Tatigkeit unter Beruicksichtigung des Umfangs der Aufgaben von an-
deren dienstlichen Aufgaben entlastet.

Zu Art. 25: Ansprechpersonen

Zur Gewabhrleistung eines diskriminierungsfreien Lehr-, Lern-, Forschungs- und Arbeits-
umfeldes wird nun auch eine Regelung zum Schutz vor sexueller Belastigung und se-
xualisierter Gewalt aufgenommen. Diese Schutznorm wird insbesondere fir Studie-
rende eingefiihrt, da sie nicht unter den Schutz des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes (AGG) fallen. Zwar verfligt bereits ein GroRteil der Hochschulen tber eigens
entworfene Richtlinien bzw. bereiten solche vor, zur Bekraftigung und Vereinheitlichung
werden diese Regelungen trotzdem ins BayHIG aufgenommen. Die Hochschulen be-
stellen fir ihre Mitglieder eine Ansprechperson, wobei die Ansprechperson fir Fragen
im Zusammenhang mit sexueller Belastigung und die Ansprechperson fur Antidiskrimi-
nierung auch in einer Person vereint werden kdnnen. Die Ansprechperson fiir Fragen
im Zusammenhang mit sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt ist nicht wei-
sungsgebunden und wirkt unbeschadet der Verantwortlichkeit von Organen und Gre-
mien der Hochschule darauf hin, dass die Mitglieder der Hochschule vor sexueller Be-
lastigung geschutzt werden. Dafir erhalt sie ein Geheimhaltungsrecht und unterliegt
einer Geheimhaltungspflicht fur ihr von den Betroffenen aus diesem Anlass anvertraute
Informationen. Ferner missen die Hochschulen nun auch Regelungen zum weiteren
Verfahren im Falle von sexuellen Beladstigungen und sexualisierter Gewalt treffen. Un-
berihrt von diesen Regelungen bleiben die bei nachgewiesener sexueller Belastigung
und sexualisierter Gewalt von der Hochschulleitung zu veranlassenden disziplinar-,
dienst- und arbeitsrechtlichen Sanktionen.

Zur Gewahrleistung eines diskriminierungsfreien Lehr-, Lern-, Forschungs- und Arbeits-
umfeldes bestellen die Hochschulen fiir ihre Mitglieder eine Ansprechperson, wobei die
Ansprechperson fir Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belastigung und sexuali-
sierter Gewalt und die Ansprechperson flir Antidiskriminierung auch in einer Person
vereint werden kdnnen. Die Ansprechperson fur Antidiskriminierung wirkt, unbeschadet
der Verantwortlichkeit von Gremien und Organen darauf hin, dass Mitglieder und Ange-
hdrige der Hochschule vor Diskriminierung aus rassistischen Grinden, wegen der eth-
nischen Herkunft, des Geschlechts, Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen ldentitat geschitzt sind. Dafur erhalt sie ein Geheimhaltungsrecht und unter-
liegt einer Geheimhaltungspflicht fur ihr von den Betroffenen aus diesem Anlass anver-
traute Informationen. Die Aufzahlung der Diskriminierungsgrinde nimmt Bezug auf die
Aufzahlung in § 1 AGG, erwahnt allerdings die Diskriminierung wegen einer Behinde-
rung nicht, weil insoweit Art. 24 vorrangig ist.

Zu Art. 26: Mitwirkung, offene Kommunikation

Art. 26 gibt in wesentlichen Teilen den bisherigen Art. 18 BayHSchG wieder. Geman
Abs. 1 Satz 1 sind alle Mitglieder der Hochschule verpflichtet, sich so zu verhalten, dass
die Hochschule ihre Aufgaben erfiillen kann. Dies bedeutet konkret, dass die Mitglieder
im Rahmen ihrer Mdglichkeiten die Aufgaben der Hochschule férdern missen. Ande-
rerseits durfen sie den Hochschulbetrieb nicht stdren. Satz 2 enthalt das Recht und die
Pflicht der Mitglieder zur Mitwirkung in der Selbstverwaltung und greift damit die Rege-
lung des § 37 Abs. 1 Satz 1 HRG auf. In Satz 3 wird klargestellt, dass es im Falle ihrer
Wahl den Hochschulmitgliedern obliegt, in den Selbstverwaltungsorganen der Hoch-
schule konstruktiv mitzuwirken. Wer in ein Organ der Selbstverwaltung gewahlt worden
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ist, darf das entsprechende Amt daher nur ablehnen, wenn ein wichtiger Grund daftr
eintritt, etwa eine gravierende Krankheit. Ein wichtiger Grund wird immer nur dann an-
zuerkennen sein, wenn die Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht ordnungsgemaf aus-
gelibt werden kann. Im Hinblick hierauf kann gemaR Satz 4 auch der Ruicktritt nur aus
wichtigem Grund erfolgen. Um die Funktionsfahigkeit der Hochschule zu erhalten sowie
vor dem Hintergrund der erhdhten (nachwirkenden) Treuepflicht eines Mitglieds, das
ein Amt bzw. eine Funktion in der Selbstverwaltung Gbernommen hat, ist in Satz 5 vor-
gesehen, dass auch im Falle eines Ricktritts oder nach Ablauf oder nach einer sonsti-
gen Beendigung der Amtszeit das Mitglied bis zur Regelung der Nachfolge seiner Funk-
tion bzw. seinem Amt verpflichtet bleibt. Um den Mitgliedern die Erfillung ihrer Aufga-
ben im Rahmen der Selbstverwaltung zu ermdglichen, sieht Satz 6 die Verpflichtung
der Hochschule vor, den Vertretungen der Mitgliedergruppen Raumlichkeiten und Ge-
schéaftsbedarf, also z. B. Buroausstattung, zur Verfigung zu stellen. Dies soll einerseits
im Rahmen der verfiigbaren Mittel, andererseits in erforderlichem Umfang geschehen.
Innerhalb dieses Spannungsfeldes dirfen also keine ausufernden Kosten entstehen,
andererseits muss eine funktionierende Arbeit der Vertretungskérper gewahrleistet
sein.

Abs. 2 Satz 1 normiert die Kehrseite der Pflicht zur Ubernahme von Aufgaben in der
Selbstverwaltung und entspricht § 37 Abs. 3 HRG: Mitglieder der Hochschule dirfen
wegen ihrer Tatigkeit in einem Selbstverwaltungsorgan in keiner Weise benachteiligt
werden. So dirfen etwa Studierende bei Priifungen nicht schlechter behandelt werden,
wenn sie sich in der Selbstverwaltung engagieren. Es handelt sich hier um eine Aus-
pragung des Indemnitatsprinzips. In Satz 2 wird vorgesehen, dass die Mitglieder im
Rahmen der Ausiibung ihres Mandats keinen Weisungen unterliegen. Satz 3 sieht
schlielllich vor, dass wer in der Selbstverwaltung der Hochschule tétig ist und in diesem
Zusammenhang geheimhaltungsbediirfte Umsténde erfahrt, diese nicht in der Offent-
lichkeit verbreiten darf. Dabei ist es unerheblich, woraus sich die Geheimhaltungspflicht
im Einzelfall ergibt. In Satz 4 wird die Verschwiegenheitspflicht Uber die Amtszeit im
Selbstverwaltungsgremium hinaus festgeschrieben. Damit dirfen auch nach Beendi-
gung der Tatigkeit in der Selbstverwaltung geheimhaltungsbediirftige Angelegenheiten
nicht verbreitet werden.

Abs. 3 entspricht dem bisherigen Art. 18 Abs. 3 BayHSchG. In Satz 1 ist das Verbot
enthalten, in Hochschuleinrichtungen und Hochschulveranstaltungen das Gesicht zu
verhillen. Grund fir dieses Verbot ist, dass offene Kommunikation ein wesentliches
Element von staatlichem und staatlich anerkanntem Handeln ist und dass ihr in der
Erziehung, Bildung und Lehre besondere Bedeutung zukommt. Satz 2 sieht vor, dass
die Hochschulen vom in Satz 1 erlassenen Gebot Ausnahmen zulassen kénnen, wenn
das Verbot einer Gesichtsverhillung eine unbillige Harte bedeuten wiirde. Die Fallgrup-
pen sind restriktiv auszulegen. Geboten kann eine Ausnahme beispielsweise sein,
wenn ein Hochschulmitglied das Gesicht verhullt, um eine Ansteckung mit einer Krank-
heit zu verhindern.

Zu Art. 27: Mitwirkung der Studierenden, Studierendenvertretung

Art. 27 Abs. 1 regelt die Mitwirkung der Studierenden in den Hochschulen. Auch weiter-
hin haben die Hochschulen die Moglichkeit, die Vertretung der Studierenden in den
Hochschulen weitgehend eigenstandig zu regeln. Die bisherigen Erfahrungen haben
gezeigt, dass die Strukturen der Studierendenvertretungen durch Gesetz nur in Grund-
zuigen vorgegeben werden missen. Die Hochschulen haben auch weiterhin die erfor-
derliche Flexibilitdt, um den ortlichen Besonderheiten in Zusammenarbeit mit der
Gruppe der Studierenden Rechnung tragen zu kdnnen. Auch weiterhin sind mindestens
ein beschlussfassendes Kollegialorgan, ein ausfiihrendes Organ sowie Vertretungen in
den Fakultaten vorzusehen. Die Grenze der Gestaltungsfreiheit der jeweiligen Hoch-
schule bildet insoweit — wie bisher — nur die Einfiihrung einer verfassten Studierenden-
schaft, da die Gesamtreprasentation der Studierenden durch eine Zwangskorporation
nicht erforderlich ist, um die Mitwirkung der Studierenden in den Hochschulen sicher-
zustellen. Durch Abs. 1 Satz 2 soll der besonderen Situation der Studierenden in Hoch-
schulgremien Rechnung getragen werden. Durch die Einbeziehung der Stellvertreterin-
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nen oder Stellvertreter wird ihnen die Arbeit erleichtert und eine Verstarkung bei kontro-
versen Erdrterungen erreicht. Die Anordnung bezieht sich auf alle Gremien, in denen Stu-
dierende vertreten sind, also z. B. auch auf Berufungskommissionen. An den Sitzungen
der Gremien darf jeweils nur ein Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin teilnehmen.

Abs. 4 regelt die Finanzierung der Studierendenvertretung.

Zu Art. 28: Landesstudierendenrat

Art. 28 erkennt die Bedeutung der Studierendenvertretungen im Hochschulgefliige an
und etabliert eine Interessenvertretung der Studierenden auf Landesebene. Abs. 1
Satz 1 bestimmt die Aufgaben in Anlehnung an die Aufgaben der Studierendenvertre-
tungen der Hochschulen (Art. 27 Abs. 2 Satz 4). Abs. 1 Satz 2 regelt die Zusammen-
setzung des Landesstudierendenrats aus den Studierendenvertretungen der Hoch-
schulen. Diese wahlen wiederum Vertreterinnen und Vertreter und entsenden sie in den
Landesstudierendenrat.

Abs. 2 rdumt dem Landesstudierendenrat ein Informations-, Anhdérungs- und Vor-
schlagsrecht zu den typischerweise Studierende betreffenden Themen gegeniiber dem
Staatsministerium ein.

Abs. 3 regelt den Erlass und den Inhalt der Geschéftsordnung, die bestimmte Mindest-
anforderungen an die Binnenorganisation des Landesstudierendenrats enthalten muss.
Das ausfuhrende Kollegialorgan muss aus mehreren Personen bestehen. In der Erst-
geschéaftsordnung werden dabei auch das Verfahren und die Mehrheiten zur Anderung
der Geschéftsordnung festgelegt. Durch die Festlegung, dass die Vertreterinnen und
Vertreter pro Hochschule insgesamt nur eine Stimme haben, ist eine gleichberechtigte
Mitwirkung der Studierendenvertretungen unabhangig von der Gréle der jeweiligen
Hochschule garantiert.

Kapitel 4
Organisation

Kapitel 4 (Art. 29 bis 51) Gbernimmt weitestgehend den Abschnitt Il des BayHSchG mit
folgenden Besonderheiten:

In Art. 29 Abs. 5 Satz 4, 32 Abs. 1, 35 Abs. 1, 38 Abs. 8, 39 Abs. 1 Satz 3, 41 Abs. 1
Nr. 4 bis 6, 43 Satz 1 und 46 wurden die Gruppenbezeichnungen jeweils an die aktuelle
Terminologie (,wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und
Promovierende®, ,hauptberufliche Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer®) ange-
passt.

In Art. 30 Abs. 2 Satz 3 wurde eine Zustandigkeit der Hochschulleitung eingefligt, nach
der diese die Erreichung der in den Hochschulvertragen nach Art. 8 Abs. 2 festgelegten
Ziele verantwortet und dazu dem Hochschulrat berichtet.

Bei Art. 36 Abs. 5 Satz 1 wurde die Zustandigkeit des Hochschulrats im Hinblick auf
den Hochschulentwicklungsplan gestrichen, weil entsprechende Plane nicht mehr exis-
tieren.

Die aktuelle Fassung des Art. 38 Abs. 3 Satz 2 Nr. 5 zieht ebenfalls die Konsequenzen
daraus, dass eine férmliche Hochschulentwicklungsplanung nicht mehr vorgesehen ist.

Art. 38 Abs. 3 Satz 2 Nr. 6 setzt die terminologischen Veranderungen bei den Hoch-
schulvertrdgen nach Art. 8 Abs. 2 um und differenziert zwischen ,Hochschulvertragen®,
die das Verhaltnis der Hochschulen zum Staat betreffen und hochschulinternen Zielver-
einbarungen.

Nach Art. 51 Abs. 1 Satz 1 finden Gremienentscheidungen in Personalangelegenheiten
unter Ausschluss der Offentlichkeit statt.
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Kapitel 5
Hochschulpersonal

Abschnitt 1
Grundlagen

Zu Art. 52: Geltungsbereich

Die Vorschrift entspricht weitgehend Art. 1 und 2 des Bayerischen Hochschulpersonal-
gesetzes (BayHSchPG) einschlieRlich der Ausnahmen flir Personen in privatrechtlichen
Dienstverhaltnissen mit Hochschulmitgliedern. Teil 6 gilt fir das gesamte haupt- oder
nebenberuflich wissenschaftlich oder kiinstlerisch tatige Personal der Hochschulen.

Art. 53 ff. gelten nur flr die in Art. 1 Abs. 2 genannten Hochschulen des Freistaates
Bayern. Auf die Hochschule fiir den o6ffentlichen Dienst in Bayern finden allein die Vor-
gaben des Gesetzes Uber die Hochschule fir den 6ffentlichen Dienst in Bayern in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung.

In Abs. 1 Satz 1 wird die Formulierung ,insbesondere” eingefiigt, um bereits hier anzu-
legen, dass der Abschnitt ,Hochschulpersonal® in Art. 52 auch das wissenschaftsstit-
zende Personal der Hochschulen anspricht. Der zweite Halbsatz des Art. 1 Abs. 1
Satz 1 BayHSchPG, der die Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechts-
pflege vom Geltungsbereich ausnahm, wurde durch den Verweis auf die Aufzahlung
der staatlichen Hochschulen entbehrlich.

Fir staatlich anerkannte nichtstaatliche Hochschulen mit Dienstherrnfahigkeit gelten
weiterhin die Bestimmungen des Hochschulpersonalrechts mit den in Abs. 3 genannten
MaRgaben entsprechend (mit Ausnahme des Abschnitts zu den nebenberuflichen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern).

Abs. 4 entspricht Art. 2 Abs. 3 Satz 2 BayHSchPG. Die Erwahnung der Lehrbeauftrag-
ten wurde allerdings gestrichen, weil die entsprechenden Regelungen verschoben wur-
den, um klar zu machen, dass die Lehrbeauftragten trotz ihrer Bedeutung fir das Lehr-
angebot der Hochschulen nicht Teil des Hochschulpersonals im Rechtssinne sind. Die
Aufzahlung der verschiedenen Personalkategorien im bisherigen Art. 2 BayHSchPG
wurde in Art. 19 (Hochschulmitglieder) verschoben.

Zu Art. 53: Aligemeine dienstrechtliche Regelungen

Das Personal an den Hochschulen bleibt gemaf Abs. 1, soweit es sich nicht um Kor-
perschaftspersonal im Sinne des Abs. 2 handelt, weiterhin ausschliel3lich staatliches
Personal. Dienstherr und Arbeitgeber ist der Freistaat Bayern. Das staatliche Personal
kann dabei umfassend zur Erfillung der Aufgaben der Hochschule eingesetzt werden
und zwar sowohl fir Selbstverwaltungs- als auch fur staatliche Angelegenheiten. Aus
der Regelung folgt zudem, dass die Hochschule keine Arbeitsvertrage mit Wirkung fur
und gegen die Kdrperschaft schlieRen kann. Die Aufgabe der Personalverwaltung ob-
liegt der Hochschule, die insoweit (auch im personalvertretungsrechtlichen Sinne) als
staatliche Dienststellt gilt.

Abs. 2 stellt klar, dass oberste Dienstbehdérde (weiterhin) das Staatsministerium ist.

Die Vorschrift des Abs. 3 stellt eine Sonderregelung flr bereits bestehendes Koérper-
schaftspersonal im Sinne von Art. 73 Abs. 4 BayHSchG dar, das im Zeitpunkt des In-
krafttretens des Gesetzes auf Basis von Vertragen beschaftigt wird, bei denen die Hoch-
schule selbst und nicht der Freistaat Bayern Partei ist. Diese Beschaftigungsverhalt-
nisse sollen weiterhin unverandert fortgelten. Fiir neu eingestelltes Personal gilt hinge-
gen stets Abs. 1.

Abs. 4 entspricht dem bisherigen Art. 2 Abs. 1 Satz 2 BayHSchPG und stand dort unter
der Uberschrift ,Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal®; die hier vorgenom-
mene Einordnung bei den allgemeinen dienstrechtlichen Regelungen erscheint im Hin-
blick auf die Systematik als tiberzeugender.
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Abs. 5 und 6 treffen besondere, vom allgemeinen Beamtenrecht abweichende Rege-
lungen fir das hauptberufliche wissenschaftliche und kinstlerische Personal. Die Re-
gelungen entsprechen inhaltlich weitgehend Art. 3 Abs. 3 und 4 BayHSchPG.

Abs. 7 entspricht Art. 2 Abs. 5 BayHSchPG.
Abs. 8 entspricht Art. 2 Abs. 6 BayHSchPG.

Zu Art. 54: Karriereférderung, Karrierezentren

Die Hochschulen erhalten in Abs. 1 (klarer als nach der bisherigen Rechtslage) die Auf-
gabe, ihren Promovierenden sowie allen ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Karrie-
reperspektiven aufzuzeigen, sie — unter Einbeziehung auch externen Sachverstandes —
entsprechend zu beraten und dafir allein oder im Zusammenwirken mit anderen Ein-
richtungen (z. B. anderen Hochschulen) geeignete Einrichtungen zu schaffen (Karrie-
rezentren).

Abs. 2 sieht eine Pflicht der Hochschulen zur Vermittlung von Kenntnissen im Hoch-
schulmanagement primar fir Promovierende und Promovierte vor, weil nur bei diesen
eine wissenschaftliche Karriere oder eine Karriere im Wissenschaftsmanagement zu-
mindest tendenziell wahrscheinlicher ist als bei Nicht-Promovierten. Entsprechenden
(freiwilligen) Angeboten fiir Nicht-Promovierte steht die Regelung aber selbstverstand-
lich nicht entgegen.

Zu Art. 55: Lehr- und Priifungstétigkeit, Verordnungsermachtigung

Abs. 1 Satz 1 konkretisiert das bereits aus der Wissenschaftsfreiheit (Art. 5 Abs. 3
Satz 1 GG und Art. 108 BV) folgende Recht der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer auf selbststandige Lehre und seine aus der Hochschulorganisation folgenden
Begrenzungen. Nach Abs. 1 Satz 2 haben wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie Lehrkrafte fir besondere Aufgaben diese Selbststandigkeit nicht, son-
dern erflllen ihre Lehrverpflichtung nach den Anordnungen ihrer Vorgesetzten.

Abs. 2 beinhaltet die Grundlage fir den Erlass einer Rechtsverordnung des Staatsmi-
nisteriums zu Umfang und Erbringung der Lehrverpflichtung. Die Regelung stellt aul3er-
dem im Vergleich zur bisherigen Fassung klar, dass der Umfang der dienstrechtlichen
Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals an Hochschu-
len und der Zeitpunkt der Erbringung der Lehrverpflichtung in der Rechtsverordnung
zwingend festzulegen sind (kein Ermessen). Fir die Festlegung der Lehrverpflichtung
werden in Abs. 2 Satz 2 als Mal3stabe die Unterschiedlichkeit von Dienstverhaltnissen,
Hochschularten und (mit konkreteren Parametern als bisher) der Zeitaufwand fur die
jeweiligen Lehrveranstaltungen genannt. Die Unterschiedlichkeit von Dienstverhaltnis-
sen ist auch in der Weise zu berticksichtigen, dass Uber- und Unterschreitungen des
Lehrdeputats in der Regel innerhalb ein- und derselben Statusgruppe ausgeglichen
werden sollen. In der Verordnung sind dementsprechend zumindest eine Regellehrver-
pflichtung festzulegen, mit der die regelmaRige Arbeitszeit der verschiedenen Perso-
nalkategorien definiert wird. Ermafigungen kénnen auch Uber ein ErmaRigungsbudget
gesteuert werden, das sich unter anderem aus Stellen speisen kann, die zur Starkung
der Forschung geschaffen werden. Auch Pauschalisierungen der Selbstverwaltungser-
mafigungen sind maglich. Auf die Vorgabe, Gewichtungsvorgaben fur Lehrveranstal-
tungen und andere Lehrleistungen zu machen, wird verzichtet, ohne dass damit Ge-
wichtungsvorgaben ausgeschlossen werden. Durch die Streichung soll die Flexibilitat
bei diesen Gewichtungsvorgaben erhéht werden. So kann ein Gesamtlehrdeputat ge-
schaffen werden, in dessen Rahmen eine individuell passende Gestaltung der Lehrver-
pflichtung vor allem forschungsstarker Professorinnen und Professoren ebenso mdglich
wird, wie die angemessene Einpreisung neuer Lehrformate.

Abs. 2 Satz 3 enthalt eine maRgebliche Neuerung, indem er die Festlegung des Lehr-
deputats im Einzelfall auf die Hochschulen Ubertragt. Dabei orientieren sich die Hoch-
schulen an der Rechtsverordnung und am individuellen Aufgabenzuschnitt der Lehren-
den. Abs. 2 Satz 4 betont die Verantwortung der Hochschulen fir die Erbringung des
Lehrdeputats durch ihr Personal und stellt Gberdies den Zusammenhang zur Hoch-
schulaufgabe Qualifizierung her. In Abs. 3 werden nach den Worten ,Juniorprofessorinnen
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und Juniorprofessoren” die Worte ,sowie Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchspro-
fessoren” eingefligt; im Ubrigen entspricht die Regelung Art. 5 Abs. 3 BayHSchPG.

Abs. 4 entspricht Art. 5 Abs. 4 BayHSchPG.

Zu Art. 56: Nebentitigkeit und Mitarbeiterbeteiligung

Die Vorschrift entspricht grotenteils Art. 6 BayHSchPG. Insbesondere wird die Rechts-
grundlage fir die Hochschullehrernebentatigkeitsverordnung in unveranderter Form
Ubernommen (Abs. 1 Satz 1, 2, 7 und 8).

In Abs. 1 Satz 3 Nr. 1 werden nach dem Wort ,Unterrichtstatigkeiten* die Wérter ,ein-
schlief3lich der Studiengangsentwicklung und -leitung“ eingeflgt. In Anlehnung an die
Neufassung des entsprechenden Abschnitts wird nur noch der Begriff ,Weiterbildung*
verwendet. Der Anwendungsbereich flir eine Wahrnehmung von Weiterbildungsaufga-
ben im Nebenamt umfasst bislang nur die eigentliche Lehr- und Unterrichtstatigkeit und
wird nunmehr auf Aufgaben in der Konzeption weiterbildender und berufsbegleitender
Studienangebote sowie auf die Studiengangsleitung erweitert. Soweit diese Tatigkeiten
dann im Nebenamt wahrgenommen werden, bleibt das Lehrdeputat unangetastet; eine
Vergltung erfolgt aus Gebihreneinnahmen. Die neue Nr. 3 in Abs. 1 Satz 3 macht auch
Tatigkeiten im Wissens- und Technologietransfer (unter ahnlichen Voraussetzungen
wie Tatigkeiten i. S. d. Satzes 3 Nr. 1 und 2) nebenamtsfahig. Der Kreis mdglicher Ent-
lastungen im Hauptamt wird etwas weiter gefasst als bei Nr. 1 und 2, um auch solche
Entlastungen zu erfassen, die nicht in einer Reduzierung der Lehrverpflichtung beste-
hen. In Abs. 1 Satz 4 wird klargestellt, dass die H6he der Vergtitung fiir die Nebenamter
nach Art. 56 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 nur im Rahmen der aus den Transferleistungen zur
Verfligung stehenden Mitteln von der Hochschule festgesetzt werden kann. Die neue
Fassung des Abs. 1 Satz 5 erstreckt die Verglitungsobergrenze im Interesse der Gleich-
behandlung auf alle moglichen Nebenamter.

Abs. 2 und 3 ibernehmen (ohne inhaltliche Anderungen) Abs. 2 und 3 des Art. 6 BayHSchPG.

Abschnitt 2
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Zu Art. 57: Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren

Die Vorschrift ibernimmt die bereits in Art. 7 BayHSchPG festgelegten und nach Hoch-
schularten differenzierten Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Profes-
soren. Bei einer Abweichung von der Sollvorschrift des Absatz 1 Satz 2 wird in der
Praxis — wie bisher — vor einer Ernennung die Zustimmung des Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus eingeholt.

Der neue Abs. 1 Satz 4 stellt in Ergadnzung des neuen Art. 98 Abs. 10 Satz 5 BayHIG
klar, dass die Leitung einer Nachwuchsgruppe bei entsprechenden Veréffentlichungen
aufgrund der Gruppenarbeit einer Habilitation gleichsteht und damit einen weiteren
Qualifikationsweg zur Professur (neben Habilitation und Juniorprofessur) bildet. Insge-
samt macht die Neuformulierung deutlich, dass die klassischen Qualifikationswege Ha-
bilitation und Juniorprofessur nicht mehr die einzigen Md&glichkeiten sind, um Beru-
fungsfahigkeit zu erlangen. Demgegenlber zieht der neue Abs. 1 Satz 5 die Konse-
quenz daraus, dass Bewerberinnen und Bewerber fur Tenure-Track-Professuren regel-
maRig noch relativam Anfang ihrer wissenschaftlichen Karriere stehen. Damit wird auch
dem Charakter der Tenure-Track-Professuren als Instrument der Nachwuchsférderung
Rechnung getragen.

Der gednderte Abs. 2 tragt der Tatsache Rechnung, dass auch an Kunsthochschulen
Fachdidaktikerinnen und Fachdidaktiker lehren, fur die dieselben Voraussetzungen gel-
ten wie fur diejenigen an Universitaten. Zudem bestand der Bedarf, die Regelung fur
Tenure-Track-Professuren sowohl im wissenschaftlichen als auch im kinstlerischen
Bereich auf die Kunsthochschulen zu erstrecken, die entsprechende Tenure-Track-Pro-
fessuren bereits eingerichtet haben.
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Abs. 3 Ubernimmt die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professo-
ren fir angewandte Wissenschaften aus Art. 7 Abs. 3 BayHSchPG.

Zu Art. 58: Dienstrechtliche Stellung

Die Regelung entspricht weitgehend Art. 8 BayHSchPG. Insbesondere wird an der Re-
gel der Lebenszeitverbeamtung von Professorinnen und Professoren festgehalten
(Abs. 1).

Auch die Regelung zur Professur auf Zeit im Allgemeinen wird in Abs. 2 ibernommen
(die Tenure-Track-Professur als Sonderfall der Professur auf Zeit regelt demgegeniber
Abs. 4). Die Entfristung derartiger Professuren nach mindestens drei Jahren bedarf
(auch weiterhin) keines Berufungsverfahrens. Friihere Entfristungen kénnen nur durch
Berufung erfolgen.

Die Neufassung des Abs. 2 Satz 7 ist eine redaktionelle Folgeanderung zur Neufassung
des Art. 18 BayHSchPG (jetzt Art. 66).

Der neu gefasste Abs. 3 nennt Regelbeispiele fir (bereits nach bisheriger Rechtslage
zulassige) Professuren im Arbeitnehmerverhaltnis.

Mit dem neuen Abs. 4 wird die bereits bisher (gestitzt auf Qualitatssicherungskonzepte
der Hochschulen nach dem bisherigen Art. 18 Abs. 3 Satz 5 BayHSchPG) rechtlich
mogliche Tenure-Track-Professur klarer geregelt. Zuldssig sind danach drei Varianten
von Tenure-Track-Professuren: Tenure von W1 auf W2 oder W3, Tenure von W2 be-
fristet auf W3 auf Lebenszeit, aber auch Tenure von W2 befristet auf W2 auf Lebenszeit.
Die Entscheidung dariiber, ob die bzw. der Betreffende nach Ende der festgelegten
Dienstzeit an der Hochschule auf Dauer verbleiben kann, bedarf der Durchflihrung ei-
nes Berufungsverfahrens (ohne Ausschreibung) gemaf Art. Art. 66 Abs. 7 Satz 1 Nr. 1.
Zulassig ist es, bei der Entscheidung die fachliche, padagogische und persénliche Eig-
nung miteinzubeziehen.

Abs. 4a tbernimmt die 2021 im Zuge der COVID19-Pandemie als Art. 8 Abs. 3a BayHSchPG
geschaffene Verlangerungsmaglichkeit fir Tenure-Track-Professuren, die zwischen 1.
Marz 2020 und 31. Marz 2021 begriindet wurden oder bestanden.

Mit dem neuen Abs. 5 werden die — seit langem in der Hochschulpraxis auch in Bayern
etablierten — Gastprofessuren aus Griinden der Rechtsklarheit und Rechtssicherheit
explizit im Hochschulrecht verankert. Dabei wird klargestellt, dass die Vergabe von
Gastprofessuren keine Berufung i. S. d. Art. 66 ist.

Zu Art. 59: Dienstaufgaben
Die Vorschrift entspricht weitgehend Art. 9 BayHSchPG.

Die Ausgestaltung der Dienstverhaltnisse der Professorinnen und Professoren an
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften werden in Abs. 1 Satze 2 und 3 naher
konkretisiert. Forschung ist fiir sie jedoch erst dann Dienstaufgabe, wenn die jeweilige
bzw. die aufgrund der auf Art. 55 Abs. 2 Satz 1 gestltzten Verordnung und ihrer An-
wendung im jeweiligen Einzelfall individuell bestehende Lehrverpflichtung erfillt ist. Will
eine Hochschule fur angewandte Wissenschaften einer Professorin oder einem Profes-
sor noch weitere Spielrdume fur die anwendungsbezogene Forschung erdffnen, als
dies allein nach der auf Art. 55 Abs. 2 Satz 1 gestiitzten Rechtsverordnung mdglich ist,
hat sie (im Rahmen vorhandener Stellen) die Moglichkeit, eine Forschungs- oder eine
Schwerpunktprofessur einzurichten. Mit der Erganzung ,oder der Weiterbildung® in
Abs. 1 Satz 5 wird klargestellt, dass Lehrprofessuren prinzipiell auch im Weiterbildungs-
bereich eingerichtet werden kdnnen. Der Aufgabenkatalog in Abs. 1 Satz4 Nr. 1, 4 bis 7
entspricht im Wesentlichen demjenigen von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 3 bis 6 des Art. 9
BayHSchPG. Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 verweist auf die Aufgabe, bestehende Studiengange
bestandig zu Uberprifen und weiterzuentwickeln bzw. auf die Aufgabe der Studienre-
form. Im Zentrum der Wahrnehmung dieser Aufgabe steht, die in Art. 76 Abs. 2 Satz 2
dargelegte Balance zwischen Digitalisierung von Studium und Lehre und der Bedeu-
tung der Hochschulen als Ort von Prasenzveranstaltungen zu wahren. Die Anderungen
des Abs. 1 Satz 4 Nr. 3 prazisieren die Aufgaben der Professorinnen und Professoren
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im Hochschulzugangs- und Hochschulzulassungsrecht dahingehend, dass auch das
postgraduale Studium erfasst wird. Die in Abs. 1 Satz 7 genannten Schwerpunktprofes-
suren im HaW-Bereich nehmen Bezug auf das Bund-Lander-Programm zur Gewinnung
und Entwicklung von professoralem Nachwuchs an Fachhochschulen, sollen aber auch
daruber hinaus ermdglicht werden. Der inhaltliche Schwerpunkt dieser Professuren soll
Uber die anwendungsbezogene Forschung hinausgehen kénnen und auch Aufgaben
u. a. in Transfer und Lehrinnovationen umfassen kdnnen. Lehrverpflichungsermafigun-
gen fur Schwerpunktprofessuren richten sich nach den Bestimmungen der Verordnung
nach Art. 55 Abs. 2 Satz 1, in der auch DeputatsermaBigungen Uber die Finanzierung
des entfallenden Lehrangebots aus Drittmitteln (wie dem genannten Bund-Landerpro-
gramm) sowie im Einzelfall im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
und far Heimat ermdglicht werden. Die Einfligung der Worte ,in der Regel“ in Abs. 1
Satz 4 Nr. 7 und die Neuregelung in Abs. 1 Satz 8 stellen eine Ausnahme von dem
Grundsatz dar, dass die Erstattung von Dienstgutachten grundsétzlich ohne besondere
Vergltung zu erfolgen hat, da dies im Einzelfall zu einer unbilligen Mehrbelastung fiih-
ren kann. Die Festsetzung einer zusatzlichen Vergltung im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat ist auf zwei eng gefasste Ausnahmetat-
bestande begrenzt, die auch kumulativ vorliegen kénnen. Sie ist nur zulassig, wenn die
Erstellung des Dienstgutachtens mit besonderem Aufwand oder besonderen Schwie-
rigkeiten verbunden ist und keine Entlastung im Hauptamt erfolgt. Der H6he nach ist
die zusatzliche Vergltung durch das Erfordernis der Angemessenheit begrenzt. Die Zu-
satzvergltung ist im Hinblick auf den besonderen Aufwand und die besonderen Schwie-
rigkeiten zu bemessen. Auch dies stellt eine Begrenzung der Héhe dar, da nicht die
Erstellung des Dienstgutachtens an sich zu vergiten ist, sondern nur ein angemessener
Ausgleich fir den besonderen Aufwand oder die besondere Schwierigkeit gewahrt wird.
Die Festsetzung der zusatzlichen Vergutung erfolgt durch das Staatsministerium, auch
wenn das Dienstgutachten auf einer Anforderung der Hochschule beruht. Die friihere
Aufgabe des Art. 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 BayHSchPG (Wahrnehmung der der Hochschule
nach Art. 2 Abs. 7 BayHSchG Ubertragenen Aufgaben) entfallt, weil entsprechende Auf-
gabenibertragungen im BayHIG nicht mehr vorgesehen sind.

Die besonderen Vorgaben fir Professorinnen und Professoren mit Aufgaben in der
Krankenversorgung (Abs. 1 Satz 4) werden ebenso fortgeschrieben wie die Moglichkeit,
Forschungs- und Lehrprofessuren einzurichten (Abs. 1 Satz 5 und 6). Die Pflicht, die
Aufgabenilbertragung zu befristen, dient dem Schutz der die Universitaten maf3geblich
pragenden Einheit von Forschung und Lehre. Die Dauer der Befristung muss deshalb
so ausgestaltet sein, dass diese Einheit bezogen auf die konkrete Professur nicht ge-
fahrdet wird.

Durch Streichung der Hochschulbezeichnungen in Abs. 1 Satz 6 wird die Forschungs-
professur auch auf Kunsthochschulen (in wissenschaftlichen Fachern) erweitert.

Abs. 2 und 3 entsprechen weitgehend den Vorgangerregelungen in Art. 9 Abs. 2 (Ver-
pflichtung zur Lehre an einer anderen Hochschule) und Abs. 3 BayHPSchG (konkrete
Ausgestaltung der Dienstaufgaben). Die Funktionsbeschreibung in Abs. 3 Satz 2 bezeich-
nete im BayHSchPG den Lehrstuhl. Die Neuregelung in Abs. 3 Satz 3 zu den Tenure-
Track-Professuren, wonach die Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses und der Funkti-
onsbeschreibung auf die Notwendigkeit einer Bewahrung im Rahmen der Befristung
Rucksicht zu nehmen hat, tragt der spezifischen Funktion dieser Stellen Rechnung.
Tenure-Track-Stellen sind (soweit es keine W1-Stellen sind) zwar keine Qualifikations-
stellen im eigentlichen Sinne (die Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber erfiillen alle
Voraussetzungen fiir eine Bewerbung zumindest auf eine unbefristete W2-Stelle), sie
zeichnen sich aber (insoweit den Qualifikationsstellen im Ansatz ahnlich) dadurch aus,
dass es fur die abschlielende Evaluation gerade auf die wahrend der Befristung er-
brachten und nicht nur auf die bereits bei der Berufung vorhandenen wissenschaftlichen
Leistungen ankommt.
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Zu Art. 60: Beamtenrechtliche Sonderregelungen, Verordnungserméchtigung

Art. 60 entspricht abgesehen von rein redaktionellen Formulierungsanderungen Art. 10
BayHSchPG. Fir Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis gilt abgese-
hen von den in Art. 60 genannten Ausnahmen und Besonderheiten das allgemeine Be-
amtenrecht.

Abs. 6 GUbernimmt den bisherigen Art. 13 BayHSchPG, der ebenfalls bereits eine beam-
tenrechtliche Sonderregelung fir Professorinnen und Professoren war.

Zu Art. 61: Freistellung von Dienstaufgaben

Die Regelung ist eine Neufassung des Art. 11 BayHSchPG, welche die Bedingungen
fir eine Freistellung von den Dienstaufgaben strafft und vereinheitlicht. Die in Abs. 1
Nr. 1 bis 3 genannten nach Hochschularten differenzierten Freistellungsmaglichkeiten
entsprechen den bereits in Art. 11 Abs. 1 bis 3 BayHSchPG vorhandenen. Bei Profes-
sorinnen und Professoren, die Kinder betreuen oder Angehorige pflegen, kénnen Kolli-
sionen zwischen der Lehr- und der Forschungstatigkeit auftreten. So verbleibt neben
den zeitlich nicht disponiblen Lehrverpflichtungen und den damit verbundenen ebenfalls
zeitlich nicht disponiblen Aufgaben im Hochschulbereich mitunter zu wenig Spielraum
fir Forschungstatigkeit. Um diesem Personenkreis adaquate Forschungsmaoglichkeiten
bieten zu kénnen, soll die Mdglichkeit einer Verringerung der Lehrverpflichtung geschaf-
fen werden. Letztlich ermoglicht Abs. 1 Satz 2 das Verschieben von Aufgaben zuguns-
ten der Forschung ohne Anderungen des Gesamtumfangs der Aufgaben.

Mit Abs. 2 wird die Mdglichkeit eines Griindungsfreisemesters geschaffen. Dabei wer-
den alle Hochschularten und alle mit den genannten Hochschulaufgaben zusammen-
hangenden wirtschaftlichen Aktivitaten (also nicht nur die Griindung eigener Unterneh-
men, sondern z. B. auch die Beteiligung an bestehenden Unternehmen einschliellich
solcher der Hochschulen) gleichbehandelt. Hochschulaufgaben in Lehre, Studium und
Weiterbildung sind nicht erfasst, weil die Griindung von ,Konkurrenzunternehmen" in
diesen Bereichen durch Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer von vornherein
nicht im dienstlichen Interesse liegen kann. Die Vorgaben des BayHIG fir Unterneh-
mensbeteiligungen und Unternehmensgriindungen durch Hochschulen gelten fiir die
Professorinnen und Professoren nicht. Ahnliches gilt, wie Art. 61 Abs. 2 Satz 2 klarstellt,
fur beamtete Professorinnen und Professoren im Hinblick auf die Vorgaben des Neben-
tatigkeitsrechts.

Abs. 3 Satz 1 und 2 stellen weitere Anforderungen an Freistellungen im Hinblick auf die
Erfillung der Hochschulaufgaben in den Bereichen Lehre, Prufungen und Nach-
wuchsbetreuung einerseits sowie das Verhaltnis zwischen der Zahl der Freistellungen
und der Gesamtzahl der Planstellen fur Professorinnen und Professoren auf. Die grund-
satzliche Ablieferungspflicht flr Einkunfte auf privatrechtlicher Grundlage wahrend der
Freistellung wird festgehalten, aber im Umfang erheblich reduziert (u. a. um Grunder-
aktivitdten nach Abs. 2 nicht wirtschaftlich unattraktiv zu machen). Unverandert erhalten
bleibt die Ablieferungspflicht fir Verglitungen von Arbeitgebern der 6ffentlichen Hand,
weil diese eine dienstrechtliche unzulassige Doppelalimentation darstellen wiirden. Der
Begriff ,Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand“ wird dabei &hnlich wie in § 4 der Hochschul-
lehrernebentatigkeitsverordnung verstanden als juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts (Freistaat Bayern, Bund, Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande, sonstige
offentlich-rechtliche Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen) einschlief3lich von deren
Verbanden mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften und de-
ren Verbande. Ebenfalls von dem Begriff erfasst sind Vereinigungen, Einrichtungen und
Unternehmen, deren Kapital sich unmittelbar oder mittelbar zumindest Uberwiegend in
offentlicher Hand befindet oder die fortlaufend zumindest Uberwiegend aus 6ffentlichen
Mitteln unterhalten werden, zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtungen, an
denen eine der genannten juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts und ihrer Ver-
bande beteiligt ist (z. B. durch die Zahlung von Beitragen) und Rechtssubjekte des Pri-
vatrechts, die der Wahrung von Belangen einer der genannten juristischen Personen
des offentlichen Rechts oder ihrer Verbande dienen.
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Zu Art. 62: Bezeichnung ,,Professorin“ oder ,,Professor*
Art. 62 Uberfuhrt die Regelungen des Art. 12 BayHSchPG in das BayHIG.

Die Einfigung am Ende des Abs. 1 Satz 2 stellt klar, dass das Recht, den Professoren-
titel fortzufiihren, nicht primar darauf beruht, dass dieser Titel einmal verliehen wurde,
sondern darauf, dass tatsachlich Uber einen langeren Zeitraum selbststandig wissen-
schaftlich geforscht und gelehrt wurde.

Der neue Abs. 1 Satz 3 tragt der Unterschiedlichkeit von Tenure-Track-Professuren und
sonstigen Professuren auf Zeit Rechnung. Professorinnen und Professoren auf Tenure-
Track-Stellen, die sich in dieser Zeit nicht bewahrt haben, kdnnen danach den Titel in
der Regel nicht fiihren. Die Hochschulen kénnen besonders vielversprechenden Kan-
didatinnen und Kandidaten diese Option bei den Berufungsverhandlungen allerdings
er6ffnen, wenn dies von der wissenschaftlichen oder kunstlerischen Qualitat der Kandi-
datinnen oder Kandidaten her angemessen erscheint.

Zu Art. 63: Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren

Abs. 1 Satz 1 und 2 Gbernimmt im Hinblick auf die Einstellungsvoraussetzungen fir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren weitgehend Art. 14 BayHSchPG. Abs. 1
Satz 3 und 4 orientiert sich fur kiinstlerische Juniorprofessuren an den Einstellungsvo-
raussetzungen fur die Einstellung klnstlerischer Professuren, tragen aber dem gerin-
geren Erfahrungsschatz von Juniorprofessuren insofern Rechnung, als sie keine zu-
satzlichen kiinstlerischen Leistungen fordern, deren Erlangen die Juniorprofessur erst
ermoglichen soll. Der neugefasste Abs. 1 Satz 5 schafft klare Malstabe fiir die Frage,
wieviel die Zeit zwischen Promotion und Berufung auf eine Juniorprofessur vergangen
sein darf. Diese Beschrankung dient vor allem der sachgerechten Besetzung von Juni-
orprofessuren als Qualifikationsstellen. Da bei Abs. 1 Satz 5 nicht mehr an Beschafti-
gungsverhaltnisse anknlipft wird, wurden, um Nachteile fiir Nachwuchswissenschaftle-
rinnen und -wissenschaftler mit Kindern oder pflegebedurftigen Angehdérigen zu vermei-
den, die schon bisher in Art. 14 Satz 4 und 5 BayHSchPG erwahnten Verlangerungs-
mdglichkeiten des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) tbernommen.

Abs. 2 bis 5 entsprechen weitgehend Art. 15 BayHSchPG. Die Verlangerung der ersten
Phase der Juniorprofessur auf bis zu vier Jahre in Abs. 2 bei gleichbleibender zweiter
Phase dient in erster Linie dazu, insbesondere bei Juniorprofessuren mit Tenure-Track
einen verfahrensmaRigen Gleichlauf von Feststellung der Bewahrung und Zwischene-
valuierung der Tenure-Track-Stelle zu ermdglichen. So kann eine mehrfache Evaluie-
rung innerhalb eines relativ kurzen Zeitabstands unter Umstanden vermieden werden.
Zum anderen kénnen die Hochschulen ihre Entscheidung Uber die Bewahrung der Ju-
niorprofessorin oder des Juniorprofessors unter Umstanden auf eine noch validere
Grundlage stellen. Mit der Umformulierung ,bis zu® in Abs. 2 werden fur atypische Falle
zwar auch kirzere Befristungen als drei Jahre erlaubt, fiir den Regelfall wird man jedoch
wie nach der bisherigen Rechtslage davon auszugehen haben, dass eine Befristung
grundsatzlich mindestens drei Jahre betragen sollte. Abs. 2a tbernimmt die im Zuge
der COVID19-Pandemie als Art. 15 Abs. 1a BayHSchPG geschaffene Verlangerungs-
mdglichkeit fur Juniorprofessuren, die zwischen 1. Marz 2020 und 31. Marz 2021 be-
grindet wurden oder bestanden.

Der neue Abs. 4 regelt den Sonderfall der Tenure-Track-Juniorprofessur und das Ver-
haltnis von Bewahrungsentscheidung und Zwischenevaluierung zueinander. Dabei wird
klargestellt, dass die Bewahrung gesondert festgestellt werden muss, damit alle Juni-
orprofessorinnen und Juniorprofessoren (unabhangig davon, ob es sich um Stellen mit
oder ohne Tenure-Track handelt) nach positiver Feststellung der Bewahrung aber ne-
gativer Zwischenevaluierung die gleichen Chancen auf dem Bewerbermarkt haben. Die
Moglichkeit, die Juniorprofessur nach positiver Zwischenevaluierung um bis zu vier
Jahre zu verlangern, tragt der besonderen Situation bei der Tenure-Track-Juniorprofes-
surim Vergleich zur sonstigen Juniorprofessur Rechnung. Bei ersterer dient die Verlan-
gerungsphase der weiteren Bewahrung im Hinblick darauf, ob ein Verbleiben an der
jeweiligen Hochschule méglich ist. Bei letzterer ist die Verlangerungsphase in der Regel
eine Zeit, in der sich die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor auf freie Stellen an
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anderen Hochschulen bewirbt. Der neue Abs. 4 Satz 4 ermdglicht eine Verlangerung
zum Zweck der strukturierten Ausgliederung auch in Fallen negativer Endevaluierung
bei der Tenure-Track-Juniorprofessur. Von Abs. 2 Satz 4 wird dieser Fall nicht erfasst,
weil sich Abs. 2 Satz 4 allein auf die negative Bewahrungsentscheidung bezieht.

Die Begrenzung der Juniorprofessur im befristeten Arbeitsverhaltnis auf maximal sechs
Jahre (Abs. 5) und der Hinweis auf die Verlangerungsmdglichkeiten nach WissZeitvVG
tragt der Tatsache Rechnung, dass die Juniorprofessur eine wissenschaftliche Qualifi-
kationsstelle ist. Flr vergleichbare Post-Doc-Stellen hat der Bund gestiitzt auf seine
Gesetzgebungskompetenz aus Art. 74 Abs. 1 Nr. 12 GG im WissZeitVG eine Hochst-
dauer von grundsatzlich sechs Jahren festgelegt. Diese Entscheidung sollte auf Lan-
desebene (obwohl das WissZeitVG, weil Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
Hochschullehrer sind, auf diese prinzipiell keine Anwendung findet) nicht durch eine
langere Hoéchstdauer von Juniorprofessuren im Arbeitnehmerverhaltnis konterkariert
werden.

Abs. 5 Satz 2 wird eingefligt, um klarzustellen, dass die Regelungen zur Titelfiihrung
auch fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren im Arbeitnehmerverhaltnis gelten.

Abs. 6 Ubernimmt den bisherigen Art. 16 BayHSchPG und stellt klar, dass die Aufgaben
der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren eine Kombination aus selbststandiger
Forschung und Lehre (wie Professorinnen und Professoren) und eigener Qualifikation
(Erlangung zusétzlicher wissenschaftlicher Leistungen i. S. d. Art. 57 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4) darstellen.

Zu Art. 64: Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren

Mit der Schaffung einer W1-Professur (Nachwuchsprofessur) an den Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften, die auch als Tenure-Track-Professur nach W2 ausgestal-
tet werden kann, soll durch die Neuregelung des Art. 64 ein strukturierter Weg zur HaW-
Professur etabliert werden. Mit dieser neuen Personalkategorie wird es den Hochschu-
len fur angewandte Wissenschaften erstmals ermdglicht, W 1-Stellen zu haben.

Insbesondere wissenschaftlich bzw. beruflich qualifizierte Personen, die noch nicht alle
Qualifikationsmerkmale fir eine unmittelbare Berufung auf eine W2-Professur erworben
haben, sollen tUber eine W1-Professur die noch fehlenden Qualifikationsmerkmale in
strukturierter Weise erwerben kénnen. Zielgruppen sind vor allem promovierte Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler, denen fir eine Berufung auf eine regulare W2-Pro-
fessur noch der Nachweis flr die erforderliche fiinfjahrige Berufspraxis fehlt; dies be-
zieht sich insbesondere auf die fiir eine HaW-Professur vorgeschriebene mind. dreijah-
rige Berufspraxis auBerhalb des Hochschulbereichs, die im Rahmen der W1-Professur
in Kooperation mit Praxispartnern und Unternehmen erworben werden soll (z. B. durch
Tandemmodelle). Zum anderen sollen berufserfahrene Personen (in Wirtschaft, Indust-
rie und Gesundheitswesen) angesprochen werden, die noch nicht den Nachweis der
wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion) erworben haben; hier kann im Rahmen
der W1-Professur die Promotion (insbesondere auch im Rahmen einer kooperativen
Promotion mit einer Universitat) erworben werden. Die Dienstaufgaben entsprechen
denjenigen der reguldren Professorin und des regularen Professors an Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften.

Um flr den anzusprechenden Bewerberkreis attraktiv zu sein, soll — analog zur Junior-
professur im Universitatsbereich — die Nachwuchsprofessur im HaW-Bereich ebenfalls
im Beamtenverhaltnis auf Zeit ausgestaltet sein.

Zudem ist die Moglichkeit einer Ausgestaltung als Tenure-Track auf eine regulare W2-
Professur vorgesehen (Abs. 4). Dies bedeutet, dass bereits zu Beginn der Tatigkeit auf
der W1-Professur die Zusage zur Ubernahme auf eine W2-Regelprofessur (ohne wei-
tere Ausschreibung) ausgesprochen werden kann, wenn wahrend der drei- bis sechs-
jahrigen Qualifizierungsdauer die vorher festgelegten Qualifizierungskriterien erfullt
werden.
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Zu Art. 65: Dienstrechtliche Sonderregelungen fiir Juniorprofessorinnen, Junior-
professoren, Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren

Art. 65 Ubernimmt die Regelung des Art. 17 BayHSchPG und enthalt beamtenrechtliche
Sonderregelungen fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die im Zuge der
Einfihrung dieser neuen Personalkategorie auch auf die Nachwuchsprofessorinnen
und Nachwuchsprofessoren bertragen werden.

Zu Art. 66: Berufung von Professorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen, Ju-
niorprofessoren, Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren

Art. 66 ist eine teilweise Neufassung des bisherigen Art. 18 BayHSchPG, die die Spiel-
raume der Hochschulen im Berufungswesen erheblich erweitert und damit dazu bei-
tragt, ihre Chancen im internationalen Wettbewerb um die besten Képfe zu verbessern.

Die Hochschulleitung entscheidet nach Abs. 1 Satz 1 Giber das Ob und Wie der Wieder-
oder Neubesetzung freier Professuren. Dabei hat sie, wie Abs. 1 Satz 3 mit dem Ver-
weis auf Art. 11 Abs. 4 klarstellt, auch die Mdglichkeit, Stellen in den entsprechenden
Fonds einzubringen. Die Pflicht der Hochschulleitung, dariiber zu entscheiden, ob frei-
gewordene Professuren mit Tenure-Track ausgeschrieben werden sollen (Abs. 1
Satz 2), dient der Forderung des Modells Tenure-Track-Professur und verbessert
dadurch die Chancen auf unbefristete Stellen fir Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler. Durch Abs. 1 Satz 3 wird das Ziel besonders hervorgeho-
ben, durch Entscheidungen Uber eine Wieder- oder auch Neubesetzung das Hoch-
schulprofil in innovativer Weise weiterzuentwickeln. Im Ubrigen entspricht Abs. 1 der
Regelung in Art. 18 Abs. 1 BayHSchPG.

Abs. 2 Gbernimmt mit rein redaktionellen Modifizierungen Art. 18 Abs. 2 BayHSchPG.
Die Formulierung ,in der Regel” bezieht sich dabei sowohl auf das Ob der Einbindung
einer Berichterstatterin oder eines Berichterstatters als auch darauf, ob diese bzw. die-
ser Professorin bzw. Professor ist. Die Hochschulen haben auch das Recht nicht-pro-
fessorale Hochschulmitglieder zu Berichterstatterinnen und Berichterstattern in Beru-
fungsverfahren zu machen.

Abs. 3 regelt die Ausschreibungspflicht fir Professuren. Ausnahmen sind in den in
Abs. 7 genannten Fallen, die in dhnlicher Weise bereits in Art. 18 Abs. 3 Satz 3 und 4
BayHSchPG geregelt waren, zuldssig. Einem Ausschreibungsverzicht nach Abs. 7
Satz 1 Nr. 3 (Direktberufung) kann gemaR Abs. 7 Satz 2 ein durch hochschulinterne
Regelung festgelegtes Findungsverfahren vorangehen. Sowohl bei dessen Durchflih-
rung als auch bei der Formulierung der Verfahrensvoraussetzungen ist die Hochschule
an die Vorgaben des Verfassungsrechts (insbesondere aus Art. 5 Abs. 3, Art. 12 Abs. 1
und Art. 33 Abs. 2 GG) und des zwingenden Bundesrechts (z. B. Schwerbehinderten-
recht nach dem Sozialgesetzbuch Neuntes Buch) gebunden. Ahnliches gilt fir die in
Abs. 7 Satz 2 erwahnten Verfahrensvereinfachungen. Eine Genehmigungspflicht fur die
Ausschreibung ist nicht mehr vorgesehen. Die Ausschreibung ist lediglich vor ihrer Ver-
offentlichung anzuzeigen. Gleiches gilt fir den Verzicht auf Ausschreibung unter Be-
zugnahme auf den Innovationsfonds. Das Staatsministerium kann rechtswidrige Aus-
schreibungen jedoch in seiner Funktion als Rechtsaufsichtsbehérde ggf. untersagen.

Die Vorgaben fir die Zusammensetzung des Berufungsausschusses (Abs. 4) sind an-
gelehnt an Art. 18 Abs. 4 Satz 1 bis 4. Dem Ziel der Gleichstellung von Frauen in der
Wissenschaft im Sinne des Art. 22 dient die Regelung in Satz 3, nach der dem Beru-
fungsausschuss eine angemessene Zahl von Frauen und Mannern, mindestens jedoch
eine Professorin angehdéren soll, die nicht zugleich Beauftragte fur die Gleichstellung
von Frauen in Wissenschaft und Kunst ist. Fir kinstlerische Professuren wird klarge-
stellt, dass das externe Mitglied der Berufungskommission nicht unbedingt Professo-
renstatus haben muss.

Abs. 5 regelt das Berufungsverfahren in seiner Grundform und tUbernimmt dabei weit-
gehend die Regelungen in Art. 18 Abs. 4 Satz 5 bis 13 BayHSchPG. Nicht mehr explizit
erwahnt wird das Hausberufungsverbot nach Art. 18 Abs. 4 Satz 8 BayHSchPG. Das
andert jedoch nichts an der Tatsache, dass die Hochschulen Berufungsvorschlage, die
die Namen interner Mitglieder enthalten so begriinden muss, dass die Begriindung den
Erfordernissen des Art. 33 Abs. 2 GG genugt. Die Hochschulen kénnen (unter Wahrung
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der bereits genannten verfassungsrechtlichen Bindungen) das Berufungsverfahren na-
her regeln, z. B. in der Grundordnung oder in einer eigenstéandigen Berufungssatzung.

Durch den neuen Abs. 6 wird das Berufungsrecht endgliltig auf die Prasidien der Hoch-
schulen Ubertragen.

Abs. 8 regelt mit der Exzellenzberufung eine neue Variante des Berufungsverfahrens,
die zwar ebenfalls einen Ausschreibungsverzicht fiir besonders exzellente Bewerberin-
nen und Bewerber beinhaltet, aber noch weiter geht als die von Abs. 3 umfassten Mog-
lichkeiten und eine Berufung allein durch Prasidentin bzw. Prasident und zustandige
Dekaninnen und Dekane ermdglicht. Dass auch Berufungen nach dem in Abs. 6 gere-
gelten Verfahren den Erfordernissen des Verfassungsrechts entsprechen, wird dabei
insbesondere durch das Recht der betroffenen Fakultatsrate sichergestellt, das Verfah-
ren mit Professorenmehrheit stoppen zu kénnen. Demselben Zweck dient die Bezug-
nahme auf externe Gutachten.

Abs. 9 und 10 Ubernehmen die bereits in Art. 18 Abs. 7 und 8 BayHSchPG vorgesehe-
nen Sonderregelungen fir Professuren in den Bereichen Theologie, Religionspadago-
gik und Didaktik des Religionsunterrichts sowie die Mdglichkeit, Lehrstuhlvertreter zu
beschaftigen.

Abs. 11, der dem friheren Art. 18 Abs. 9 BayHSchPG entspricht, weist auf die haus-
haltsrechtlichen Bedingungen fir Berufungszusagen hin.

Die Verordnungsermachtigung in Art. 18 Abs. 10 BayHSchPG brauchte wegen der end-
gultigen Ubertragung des Berufungsrechts auf die Hochschulen nicht Gibernommen
werden.

Zu Art. 67: Gemeinsame Berufungen

Art. 67 stellt eine weitere Neuregelung ohne Vorbild im BayHSchPG dar. Die Mdglich-
keit gemeinsamer Berufungen von Hochschulen und aul3eruniversitaren Forschungs-
einrichtungen wird erstmals explizit im bayerischen Hochschulrecht geregelt. Grundlage
derartiger gemeinsamer Berufungen sind, wie Abs. 1 Satz 2 klarstellt, 6ffentlich-rechtli-
che Vereinbarungen. Im Interesse der Einheit von Forschung und Lehre an den Hoch-
schulen stellt Abs. 2 aul3erdem klar, dass den Berufenen eine Lehrverpflichtung im Um-
fang von mindestens zwei Semesterwochenstunden obliegt.

Mit der Neuregelung in Abs. 3 wird zudem das so genannte , Thiringer Modell“ (die oder
der Berufene wird ausschlieRlich an der auReruniversitdren Forschungseinrichtung be-
schaftigt, erhalt aber dennoch die Hochschulmitgliedschaft verliehen) im Gesetz veran-
kert. Dieses mittlerweile in vielen Bundeslandern normierte Modell gilt als flexibles, den
individuellen Verhaltnissen anpassbares Modell.

Der neue Abs. 4 ermdglicht Berufungen ahnlich dem so genannten ,Karlsruher Modell*
mit dem Unterschied, dass bei letzterem eine Berufung an der Hochschule mit anschlie-
Render Nebentéatigkeit an der Forschungseinrichtung erfolgt. Bei einer gemeinsamen
Berufung nach Abs. 4 erfolgt hingegen die Einstellung durch die Forschungseinrichtung
und die (befristete) Tatigkeit an der Hochschule in Nebentatigkeit. Uber die nebentatig-
keitsrechtliche Zulassigkeit entscheidet die Forschungseinrichtung.

Zu Art. 68: Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

Abs. 1 fasst mit redaktionellen Modifizierungen die bisherigen Regelungen des Art. 25
BayHSchPG in einem Absatz zusammen. In Satz 2 wird erganzend klargestellt, dass
Kunsthochschulen auch in klnstlerischen Fachern Honorarprofessorinnen und Hono-
rarprofessoren berufen kdnnen. Art. 68 Abs. 1 Satz 5 erhoht fir Hochschulen flir ange-
wandte Wissenschaften angesichts ihrer starkeren Ausrichtung auf die Berufspraxis die
Flexibilitdt bei der Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren in
dem genannten Ausnahmefall. Durch das Erfordernis eines Testats in mindestens zwei
externen Gutachten wird die Hochschule bei ihrer Bewertung der Professureneignung
trotz fehlendem Hochschulabschluss unterstutzt. Dadurch, dass Art. 68 Abs. 1 Satz 5
nur von Art. 68 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 dispensiert, bleibt das in Art. 68 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
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enthaltene Erfordernis der padagogischen Eignung fir die Bestellung zur Honorarpro-
fessorin bzw. zum Honorarprofessor erhalten.

Abs. 2 bis 4 entsprechen dem ehemalige Art. 26 BayHSchPG.

Zu Art. 69: Privatdozentinnen und Privatdozenten sowie auBerplanmafige Pro-
fessorinnen und Professoren

Art. 69 ist eine Zusammenfassung der bisherigen Art. 28, 29 BayHSchPG in einer Be-
stimmung. In Abs. 3 Satz 3 wird die Zeit, nach der Privatdozenten der Titel ,aul3erplan-
mafiger Professor® verliehen werden kann, um den Hochschulen auch insoweit mehr
Flexibilitdt zur Beriicksichtigung ihrer individuellen Gegebenheiten zu verschaffen, in
,hach mehrjahriger Tatigkeit umformuliert. Damit wird zugleich der Hinweis, dass die
Wartefrist bei auBergewdhnlichen wissenschaftlichen Leistungen auch verkirzt werden
kann (so noch Art. 29 Abs. 1 Satz 2 BayHSchPG), obsolet.

Zu Art. 70: Widerruf der Bestellung

Art. 70 fasst die bisherigen Regelungen der Art. 27 und 30 BayHSchPG mit einigen
redaktionellen Anderungen zusammen.

Abschnitt 3
Weiteres Hochschulpersonal

Zu Art. 71: Einstellungsvoraussetzungen fiir wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Regelung uberfiihrt den Art. 19 BayHSchPG mit einigen rein redaktionellen Ande-
rungen in das BayHIG. Die Einstellungsvoraussetzungen fiir wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleiben unverandert.

Zu Art. 72: Dienstrechtliche Stellung und Dienstaufgaben

Art. 72 fasst im Hinblick auf die dienstrechtliche Stellung und die Dienstaufgaben der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Art. 20, 21
und 23 BayHSchPG in einer Vorschrift zusammen.

In Abs. 1 Satz 1 erfolgt die Klarstellung, dass auch an Kunsthochschulen in wissen-
schaftlichen Fachern Akademische Ratsstellen vergeben werden kdnnen.

Abs. 2 und 3 bestimmen die Rechtsstellung der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in identischer Weise wie die Vorgangerregelungen.

In Abs. 4 wird die dienstliche Stellung der Nachwuchsgruppenleiterinnen und Nach-
wuchsgruppenleiter konkretisiert. Weil diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch
selbststandig Promotionen betreuen kénnen, ist die Promotion anders als bei sonstigen
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zwingende Voraussetzung flr
diese Funktion. Am Ende der Zeit als Nachwuchsgruppenleiterin oder Nachwuchsgrup-
penleiter wird — ahnlich der Evaluierung einer Juniorprofessur— die Bewahrung insbe-
sondere auf der Grundlage externer Gutachten oder auch anderer Nachweise wie z. B.
Ergebnisse von Lehrevaluationen festgestellt. Diese Feststellung bildet die Grundlage
der Erteilung der Lehrbefugnis nach Art. 98 Abs. 10. Nachwuchsgruppenleitung und Ju-
niorprofessur unterscheiden sich dadurch, dass bei letzterer die Dienstaufgaben wei-
testgehend denjenigen nach Art. 59 entsprechen. Bei ersterer ist die Hochschule dem-
gegenuber flexibler und kann im begriindeten Ausnahmefall (,soll“ in Art. 72 Abs. 4
Satz 2) auch ausschlie3lich Forschungsaufgaben fiir die Nachwuchsgruppenleitung als
Dienstaufgaben vorsehen.
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Zu Art. 73: Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Weiterqualifi-
zierungsaufgaben

Die Regelung ist mit Art. 22 BayHSchPG weitgehend identisch, abgesehen von den
Einfigungen ,Hauptberufliche® in Abs. 3 und ,haupt- oder nebenberufliche* in Abs. 6,
um klarzustellen, dass (wie bisher in Art. 33 Abs. 1 BayHSchPG geregelt) eine neben-
berufliche Beschaftigung nurim Arbeitnehmerverhaltnis méglich ist. Abs. 5a tbernimmt
die im Zuge der COVID19-Pandemie als Art. 22 Abs. 5a BayHSchPG geschaffene Ver-
langerungsmaoglichkeit fir Dienstverhaltnisse, die zwischen 1. Marz 2020 und 31. Marz
2021 begrindet wurden oder bestanden.

Zu Art. 74: Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben, Verordnungserméchtigung

Die Regelung ist mit Art. 24 BayHSchPG weitgehend wortlaut-identisch. In Abs. 2 er-
folgt eine Klarstellung, dass nebenberufliche Beschaftigung nur im Angestelltenverhalt-
nis moglich ist.

Zu Art. 75: Wissenschafts- und kunststiitzende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Art. 75 schafft Regelungen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die insbesondere
die administrativen und technischen Grundlagen dafir schaffen, dass Wissenschaft und
Kunst an den Hochschulen betrieben werden kann.

Kapitel 6
Studium, Lehre und Priifungen

Abschnitt 1
Studium, Lehre und Weiterbildung

Zu Art. 76: Studium, Lehre und Studienjahr

Art. 76 fasst die in den bisherigen Art. 54 und 55 BayHSchG enthaltenen Regelungen
zusammen:

Abs. 1 Gbernimmt den bisherigen Art. 55 Abs. 1 BayHSchG. Die Bertcksichtigung der
besonderen Belange von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
erfordert im Kontext der zunehmenden Entwicklung digitaler Angebote unter dem As-
pekt der Barrierefreiheit besondere Beachtung.

Abs. 2 Ubernimmt in gestraffter Form die Regelung des bisherigen Art. 55 Abs. 2 BayHSchG
mit der Verpflichtung der Hochschulen, Inhalte und Formen des Studiums zu Uberprifen
und standig weiterzuentwickeln. Erganzt wurde die Uberpriifung und Weiterentwicklung
im Hinblick auf die Methoden des Priifens, da die im Rahmen des Bologna-Prozesses
insbesondere in der gestuften Studienstruktur geforderte Kompetenzorientierung nicht
nur durch eine entsprechende Gestaltung der Lehr- und Lernkonzepte, sondern insbe-
sondere auch der Priifungskonzepte umgesetzt und effektiv gestaltet werden muss.

Im Interesse der Deregulierung und zur Starkung der Eigenverantwortung der Hoch-
schulen wird der bisherige Art. 54 BayHSchG weitgehend aufgehoben. Die Festlegung
des Studienjahrs, des Semesters sowie der Vorlesungs- und Unterrichtszeit erfolgt
durch die Hochschulen. Es wird in Abs. 3 lediglich festgelegt, dass das Studienjahr in
der Regel in Semester eingeteilt ist, da das Gesetz an verschiedenen Stellen an den
Begriff Semester anknlpft.

Zu Art. 77: Studiengange, gestufte Studienstruktur, sonstige Studien

Art. 77 Ubernimmt mit redaktionellen und inhaltlichen Anpassungen den bisherigen
Art. 56 BayHSchG sowie einzelne Regelungen der bisherigen Art. 57 und 61 BayHSchG.

Abs. 1 Uberfuhrt den bisherigen Art. 56 Abs. 1 BayHSchG in gestraffter Form ins
BayHIG. Dabei wird in Satz 1 klargestellt, dass ein Studiengang nicht nur durch einen
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Hochschulabschluss, sondern auch durch eine staatliche oder kirchliche Prifung abge-
schlossen werden kann (vgl. Art. 84 Abs. 1 Satz 1).

Abs. 2 iibernimmt mit redaktionellen Anpassungen den bisherigen Art. 56 Abs. 2 BayHSchG.

Abs. 3 Satz 1 greift die Regelungen des bisherigen Art. 56 Abs. 3 BayHSchG auf. Mit der
Neufassung wird verdeutlicht, dass die gestufte Studienstruktur (Bachelor- und Master-
studiengange) mit ihren Bachelor- und Masterabschliissen das Regelstudienangebot mit
den entsprechenden Regelabschlissen darstellt. Die im bisherigen Art. 57 Abs. 4 BayH-
SchG enthaltene Umstellungsverpflichtung ist daher nunmehr entbehrlich. Die von Ba-
chelor- und Masterstudiengangen zu erfiillenden formalen und fachlich-inhaltlichen Krite-
rien werden in der Bayerischen Studienakkreditierungsverordnung (BayStudAkkV) kon-
kretisiert, deren Vorgaben aufgrund von Abs. 4 Satz 3 und Art. 84 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3
verbindlich zu beachten sind.

Nr. 1 regelt das Angebot im grundsténdigen Bereich. Vom Regelangebot Bachelor aus-
genommen bleiben ausdricklich Studiengange, die ganz oder teilweise mit einer staat-
lichen oder kirchlichen Priifung abschlieBen; im Ubrigen werden grundsétzlich nur noch
im Bereich der Kunsthochschulen grundstandige Studiengange angeboten, die nicht zu
einem Bachelorabschluss fihren. Der dritte Halbsatz Gbernimmt mit redaktioneller An-
passung die Regelung des bisherigen Art. 57 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 BayHSchG zu
praktischen Studiensemestern in grundstandigen Studiengéngen an Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften und ggf. entsprechenden Studiengangen an Universitaten
und Kunsthochschulen.

Nr. 2 regelt das Angebot im postgradualen Bereich. Vom Regelangebot Master abwei-
chende postgraduale Studiengange werden neben Promotionsstudiengangen nach
Art. 97 Abs. 2 insbesondere im Bereich der Kunsthochschulen (insbesondere ehem.
Meisterklassen) angeboten. Der zweite Halbsatz definiert im Hinblick auf Art. 79 Abs. 2
Satz 2 und in Abgrenzung zu Masterstudiengdngen im Bereich der Weiterbildung
(Art. 78) den Begriff des konsekutiven Masterstudiengangs.

Abs. 3 Satz 2 definiert im Hinblick auf Abs. 5 Nr. 1 den Begriff des Moduls und ersetzt
dabei gleichzeitig die Regelung des bisherigen Art. 61 Abs. 4 BayHSchG. Das Leis-
tungspunktesystem wird in der BayStudAkkV naher konkretisiert.

Abs. 3 Satz 3 Ubernimmt mit redaktionellen Anpassungen den bisherigen Art. 56 Abs. 4
BayHSchG und wird dabei zum einen auf die wesentliche Aussage begrenzt, zum an-
deren wird ergdnzend die ausbildungsbegleitende Studienform explizit erwdhnt. Die be-
rufs- und ausbildungsbegleitende Studienform setzt besondere organisatorische Vor-
kehrungen des Studiums voraus, wie z. B. eine Konzentration der Prasenzveranstal-
tungen auf die Abendstunden, auf Wochenenden und auf Blockkurse sowie Anteile di-
gitaler Lehre.

Abs. 4 Ubernimmt den bisherigen Art. 57 Abs. 3 BayHSchG und wird durch die Strei-
chung der Passagen zu Teilstudiengéngen im Hinblick auf Abs. 2 Satz 2 redaktionell
bereinigt.

Abs. 5 Uberfuhrt die Regelungen des bisherigen Art. 56 Abs. 6 BayHSchG ins BayHIG.
Dabei wird klargestellt, dass sonstige Studien auch zum Erwerb von kinstlerischen Teil-
qualifikationen angeboten werden kénnen. Die bisher als Nr. 3 aufgefuhrten ,speziellen
weiterbildenden Studien® werden neu in Art. 78 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Buchst. b geregelt.
Neu geregelt wird, dass die Vergabe von Zertifikaten bei sonstigen Studien an den Ab-
schluss durch eine Hochschulprifung gebunden ist.

Abs. 6 schafft eine ausdriickliche Rechtsgrundlage dafir, dass die bayerischen Hoch-
schulen fremdsprachige Studiengange anbieten kénnen. Mit diesem Schritt wird die In-
ternationalisierung der Hochschulen deutlich gestarkt und zugleich werden Wettbe-
werbsnachteile der bayerischen Hochschulen bei ihren Bemihungen um die weltweit
besten Kdpfe beseitigt. Auch entspricht die Ausweitung des fremdsprachigen Studien-
angebots den fachlichen Rahmenbedingungen, die bei vielen Studiengangen im stetig
wachsenden Umfang durch Internationalitdt gepragt sind. Als weitere MalRnahme zur
Forderung des internationalen Austauschs (z.B. im Rahmen der Initiative Europaischen
Hochschulallianzen) wird die Mdglichkeit der Hochschulen zu Kooperationen mit Part-
nerhochschulen bei der Entwicklung von internationalen Studiengéngen hervorgeho-
ben. Auch das Format der Summer Schools, bei dem die Hochschulen zumeist in der
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vorlesungsfreien Zeit Bildungsveranstaltungen auf3erhalb eines Studiums priméar fur
Studierende auslandischer Partnerhochschulen anbieten, unterstitzt die Internationali-
sierungsbemuihungen der Hochschulen.

Abs. 7 Satz 1 Gbernimmt die Regelung des bisherigen Art. 42 Abs. 3 Satz 1 BayHSchG.
Satz 2 regelt das Jungstudium an Kunsthochschulen. Zur Férderung von besonders
begabten Schilerinnen und Schilern in dem fur die Kunstaustbung zentralen Alter kon-
nen insbesondere die Musikhochschulen besondere schulbegleitende Studienange-
bote fur Schulerinnen und Schilern anbieten, die u. a. auch Einzelunterricht umfassen.

Zu Art. 78: Weiterbildung

Angebote der Weiterbildung werden an den bayerischen Hochschulen seit einigen Jah-
ren immer weiter aufgebaut. Vor diesem Hintergrund und angesichts der gestiegenen
Bedeutung der Aufgabe von akademischer Weiterbildung als Teil des lebenslangen
Lernens definiert Art. 78 erstmals zusammengefasst in einem eigenen Artikel Aufgabe
und Formate der Weiterbildung.

Neben Absolventinnen und Absolventen eines ersten Hochschulabschlusses mit an-
schlieBender Berufserfahrung, an die sich die Angebote der akademischen Weiterbil-
dung richten (Abs. 1 Satz 1), nutzen dabei auch zunehmend Personen mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung einschlagige Studienangebote im grundstandigen Be-
reich als ,akademische Weiterqualifizierung® zur Weiterbildung und die Hochschulen
haben hierfir im Rahmen der bestehenden Mdglichkeiten bedarfsgerechte Angebote
entwickelt. Abs. 2 Satz 1 tragt diesem Umstand Rechnung und definiert erstmals Studi-
enangebote im grundstandigen Bereich mit weiterbildender Funktion und betont so die
Rolle der Hochschulen als Orte des lebenslangen Lernens.

Abs. 1 Satz 2 zahlt die Weiterbildungsformate auf Masterebene (akademische Weiter-
bildung) auf.

Weiterbildende Masterstudiengénge (Nr. 1) zeichnen sich — in Abgrenzung zu konse-
kutiven Masterstudiengdngen — dadurch aus, dass sie konzeptionell an eine qualifizierte
berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr anknipfen und
diese inhaltlich berlicksichtigen. Dies spiegelt sich auch in der Ausgestaltung der Zu-
gangsvoraussetzungen in Art. 90 Abs. 2 Satz 1 wider. Neben Studiengadngen kdnnen
die Hochschulen zum Erwerb von Teilqualifikationen auch in der Weiterbildung sonstige
Studien anbieten:

Weiterbildende Modulstudien (Nr. 2 Buchst. a) ermoglichen es den Hochschulen, ein-
zelne und ausgewahlte Module eines weiterbildenden Masterstudiengangs anzubieten.
Diese Module ermdglichen sowohl den Erwerb einzelner Qualifikationen als auch eine
Anrechnung auf ein spateres Studium. Diese Art des Studierens bietet einer sehr brei-
ten Zielgruppe die Moglichkeit fir einen ,schrittweisen Einstieg in ein Studium und stellt
damit einen weiteren Baustein der Offnung der Hochschulen dar. Die Zugangsvoraus-
setzungen entsprechen grundsatzlich denen eines weiterbildenden Masterstudien-
gangs, allerdings kénnen die Hochschulen im Ausnahmefall vorsehen, dass die berufs-
praktische Erfahrung auch nach Studienbeginn erworben werden kann (Art. 90 Abs. 2
Satz 3).

Das Format der weiterbildenden Studien (Nr. 2 Buchst. b) richtet sich im Vergleich zu
weiterbildenden Masterstudiengangen und Modulstudien an eine erweiterte Zielgruppe
und schafft so eine Bricke zwischen dem beruflichen und dem akademischen Ausbil-
dungssystem: Sie setzen nicht zwingend einen Hochschulabschluss voraus, die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer kdnnen die Eignung auch im Beruf oder auf andere Weise
erworben haben (Art. 90 Abs. 2 Satz 5). Fiir Hochschulabsolventinnen und -absolven-
ten kdnnen die Hochschulen auRerdem eine Teilnahme bereits parallel zum Berufsein-
stieg ermdglichen. Zugleich wird es den Hochschulen erméglicht, neue und innovative
Studienformate zu entwickeln und zu erproben.

Abs. 2 Satz 2 zahlt die Weiterbildungsformate auf Bachelorebene (akademische Wei-
terqualifizierung) auf: Weiterqualifizierende Bachelorstudiengange (Nr. 1) zeichnen sich
dabei zum einen dadurch aus, dass sie konzeptionell an eine Berufsausbildung anknlp-
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fen und diese inhaltlich bericksichtigen, zum anderen dadurch, dass sie berufsbeglei-
tend angeboten werden. Dies spiegelt sich auch in der Ausgestaltung der Zugangsvo-
raussetzungen wider (Art. 88 Abs. 4 Satz 4). Weiterqualifizierende Modulstudien (Nr. 2
Buchst. a) ermdglichen es den Hochschulen, einzelne und ausgewahlte Module eines
solchen Studiengangs anzubieten. Die Erwagungen zu Abs. 2 Nr. 2 Buchst. a (weiter-
bildende Modulstudien) gelten auch hier, die Zugangsvoraussetzungen entsprechen
grundsatzlich denen eines weiterqualifizierenden Bachelorstudiengangs (Art. 88 Abs. 8
Satz 1). Das Format der weiterqualifizierenden Studien (Nr. 2 Buchst. b) ermdglicht es
den Hochschulen, auf akademischem Niveau auch solche Teilqualifikationen zu vermit-
teln, die in Umfang oder Zusammenstellung nicht einem Modul entsprechen.

Zu Art. 79: Regelstudienzeit

Art. 78 Ubernimmt mit redaktionellen und inhaltlichen Anpassungen den bisherigen
Art. 57 BayHSchG.

Abs. 1 Gbernimmt den bisherigen Art. 57 Abs. 1 BayHSchG. Gestrichen wurde der bis-
herige Satz 2 Halbsatz 2 (keine Anrechnung von fiur Wiederholungsprifungen bendtigte
Semester auf die Regelstudienzeit), da diesem im Hinblick auf die Funktion der Regel-
studienzeit als Planungsgrofie lediglich klarstellende Funktion zukam.

Abs. 2 greift die Regelungen des bisherigen Art. 57 Abs. 2 BayHSchG mit im Wesentli-
chen folgenden Anderungen auf:

In Satz 1 Nr. 1 und 3 werden die bisher in der Rahmenprifungsordnung nach dem
bisherigen Art. 61 Abs. 8 BayHSchG enthaltenen Regelungen aufgenommen, nach de-
nen an Hochschulen flir angewandte Wissenschaften die Regelstudienzeit bei Ba-
chelorstudiengangen in der Regel dreieinhalb und bei Masterstudiengangen in der Re-
gel eineinhalb Jahre betragt; Abweichungen hiervon sind wie bisher nur in besonders
begriindeten Ausnahmefallen mdglich. Dies wird insofern erforderlich, als die Ermach-
tigungsgrundlage fir die Rahmenprifungsordnung mit der Neufassung entfallt.

Der bisherige Art. 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayHSchG entfallt, da die Umstellung der
Diplom- auf Bachelorstudiengédnge insofern vollumfanglich erfullt wurde; eine Uber-
gangsregelung ist insofern nicht erforderlich, als die auslaufenden Diplomstudiengange
von Nr. 2 mitumfasst sind.

Der bisherige Art. 57 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 BayHSchG (Regelstudienzeit bei gesonderten
Promotionsstudiengangen) wird aus systematischen Griinden in Art. 97 Abs. 2 Satz 2
Ubernommen.

Die Regelung des bisherigen Art. 57 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 BayHSchG (praktische
Studiensemester in Studiengdngen an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
und ggf. entsprechenden Studiengangen an Universitaten und Kunsthochschulen) fin-
det sich mit redaktionellen Anpassungen nun in Art. 79 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Halbsatz 3.

Der bisherige Art. 57 Abs. 2 Satz 5 BayHSchG, der sich auf spezielle Studienangebote
nach dem bisherigen, nicht tUbernommenen Art. 47 Abs. 3 Satz 1 BayHSchG bezieht,
wird als Folgeadnderung gestrichen.

Ein besonders begrindeter Fall im Sinne von Satz 3 ist insbesondere bei den durch
bundesrechtliche Reglungen vorgegebenen Regelstudienzeiten in den Studiengangen,
die mit einer Staatsprifung abschlielRen, wie z. B. wie Rechtswissenschaft, Medizin,
Zahnmedizin und Tiermedizin, bei kiinstlerischen Kernfachern an den Kunsthochschu-
len und Joint-Degree-Programmen anzunehmen. Bei letzteren handelt es sich um einen
Bachelor- oder Masterstudiengang, der von einer bayerischen Hochschule gemeinsam
mit einer oder mehreren auslandischen Hochschulen angeboten wird und zu einem ge-
meinsam von diesen Hochschulen verliehenen Abschlussgrad fuhrt. Damit soll bei
Joint-Degree-Programmen eine Anpassung der Regelstudienzeiten an die auslandi-
schen Gepflogenheiten ermdéglicht werden. Diesbezigliche Hemmnisse fir Joint-
Degree-Programme werden damit abgebaut.

Der bisherige Art. 57 Abs. 3 BayHSchG wird in Art. 79 Abs. 4 Gilbernommen, der bishe-
rige Art. 57 Abs. 4 BayHSchG (sog. ,Umstellungsverpflichtung®) ist entbehrlich, da in
Art. 79 Abs. 3 nunmehr geregelt ist, dass die gestufte Studienstruktur mit Bachelor- und
Masterstudiengéangen das Regelangebot darstellt.
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Zu Art. 80: Studienordnungen

Art. 80 Ubernimmt mit redaktionellen und inhaltlichen Anpassungen den bisherigen
Art. 58 BayHSchG.

Abs. 1 Gbernimmt den bisherigen Art. 58 Abs. 1 BayHSchG, in Satz 3 wird der letzte
Halbsatz im Hinblick auf die identische Regelung in Art. 84 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 gestri-
chen.

Abs. 2 ibernimmt mit redaktionellen Anderungen den bisherigen Art. 58 Abs. 2 BayHSchG.
Der neue Satz 2 regelt, dass sich das Einvernehmenserfordernis dabei nicht auf die im
Zuge der Akademisierung der Gesundheitsberufe neu entwickelten Studiengange (z. B.
aktuell im Bereich der Pflege und der Hebammenkunde) erstreckt, bei denen die Hoch-
schulprufung die staatliche Prifung umfasst, vgl. z. B. § 39 Abs. 1 und Abs. 3 Satz 2
des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) bzw. § 24 Abs. 1 des Hebammengesetzes (HebG).
Dies ist nicht erforderlich, da die Beteiligung des jeweils zustandigen Staatsministeri-
ums bzw. der im jeweiligen Geschaftsbereich insoweit zustandigen Behoérden in diesen
Fallen bereits Uber die berufsrechtliche Prifung des Studienkonzepts erfolgt (vgl. z. B.
§ 38 Abs. 2 PfIBG, § 12 HebG).

Unberthrt bleibt die Vereinbarung in Art. 5 Abs. VIII des Vertrages zwischen dem Bay-
erischen Staate und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern vom 15. November
1924, die vorsieht, dass Studienordnungen fur Studiengéange, die auf einen kirchlich
ausgerichteten Beruf abzielen, des Benehmens mit dem Evangelisch-Lutherischen
Landeskirchenrat bedurfen.

Zu Art. 81: Studienleitende MaBnahmen, begrenzte Facherwahl

Art. 81 Gbernimmt den bisherigen Art. 59 BayHSchG. Abs. 1 betrifft das Auswahlver-
fahren bei einzelnen Lehrveranstaltungen, wenn aus kapazitdren Griinden nicht allen
Studierenden der Besuch ermoglicht werden kann, Abs. 2 regelt dies fur Teilstudien-
gange, Studienrichtungen und -schwerpunkte sowie Facher.

Zu Art. 82: Studienberatung

Art. 82 stellt klar, dass die Studienberatung Aufgabe der Hochschulen ist, in dem sie
den ersten wichtigen Schritt zum erfolgreichen Gelingen eines Studiums darstellt. Ins-
besondere durch den Ruckblick auf die Studienleistungen im ersten Studienjahr kénnen
Studierende ggf. die Entscheidung fiir ein bestimmtes Studienfach noch zeitnah nach-
justieren.

Zu Art. 83: Lehrbeauftragte
Die Regelung Ubernimmt die Art. 31 und 32 BayHSchPG.

Abschnitt 2
Priifungen

Zu Art. 84: Priifungen, Prifungsordnungen, Verordnungserméachtigung

In Abs. 1 wird durch die Neufassung des Satz 2 verdeutlicht, dass die abschlieRende
Hochschulprifung in Bachelor- und Masterstudiengangen (Bachelor- bzw. Masterprii-
fung) studienbegleitend stattfindet. Satz 7 (ibernimmt den Regelungsgehalt des bishe-
rigen Art. 50 Nr. 4 BayHSchG, der das Ablegen von Prifungen fir Gaststudierende
ausschliet. Dementsprechend wird im Hinblick auf die durch Art. 87 Abs. 3 erdffnete
Méglichkeit der Hochschule, neben Studierenden auch weitere Personen, z. B. Gast-
studierende, zu immatrikulieren, fir das Ablegen von Hochschulpriifungen eine Immat-
rikulation als Studierende oder Studierender vorausgesetzt. Als Ausnahme werden da-
bei neben der Externenpriifung nach Abs. 5, die Falle des Frih- und Jungstudiums
(Art. 77 Abs. 7) sowie des mdglichen Verzichts auf Immatrikulation nach Art. 87 Abs. 1
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Satz 5 im Rahmen der Weiterbildung und nach Art. 87 Abs. 1 Satz 6 fir Studierende
anderer Hochschulen im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen definiert. Gleiches
gilt fir die Prifungen im Rahmen einer Promotion (Art. 97 Abs. 1 Satz 1), da in vielen
Fallen keine Immatrikulation von Doktorandinnen und Doktoranden erfolgt

Im Hinblick auf Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 wurden die Hauptanwendungsfalle zwischenzeitlich
durch den Studienakkreditierungsstaatsvertrag und die durch die Bayerische Studien-
akkreditierungsverordnung umgesetzte, von der Kultusministerkonferenz (KMK) be-
schlossene Musterrechtsverordnung normiert. In Nr. 4 wurde der Verweis auf entspre-
chende Regelungen des Pflegezeitgesetzes erganzt. In Nr. 5 wird durch den Bezug auf
das Bayerische Behindertengleichstellungsgesetz klargestellt, dass fiur Studierende in
prifungsrechtlicher Hinsicht ebenfalls die im dortigen Art. 2 getroffene Definition anzu-
wenden ist, nach der Menschen mit Behinderungen solche sind, die langfristig, also fur
einen mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate andauernden Zeitraum
koérperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wech-
selwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten
Teilhabe hindern kénnen. Die jeweilige Behinderung muss dabei nicht die jeweils ge-
pruften Kompetenzen betreffen, sondern kann auch nur deren Nachweis erschweren,
wobei dies durch die EinrAumung besonderer Prifungsbedingungen unter Beachtung
des Gebots der Chancengleichheit aller Priflinge ausgeglichen werden kann.

In Abs. 2 Satz 3 wird der bisherige Art. 61 Abs. 2 Satz 2 BayHSchG, durch einen Ver-
weis auf Art. 80 Abs. 2 ersetzt.

Abs. 3 greift die Regelungen des bisherigen Art. 61 Abs. 3 BayHSchG im Wesentlichen
mit folgenden Anderungen auf:

Mit der Beschrankung auf die wesentlichen Fragen von Priifungsanforderungen und
Prifungsverfahren in Satz 1 Halbsatz 1 wird der Umstellung von Studiengangen mit
Blockprifungen auf Studiengange mit studienbegleitendem Priifungsverfahren und den
dortigen spezifischen Anforderungen und Gegebenheiten Rechnung getragen. Die Pri-
fungsbedingungen bei Modulprifungen unterscheiden sich ganz wesentlich von denje-
nigen bei Blockprufungen nicht nur in Bezug auf den Umfang der Prifungen, sondern
auch in Bezug darauf, dass in der Regel Personenidentitat der oder des Lehrenden mit
der oder dem Prifenden besteht. Der Umstand, dass die Bachelor- und Masterprifung
nicht als eine grofRe Blockpriufung am Ende des Studiums stattfindet, sondern sich aus
zahlreichen weniger umfangreichen studienbegleitenden Modulprifungen zusammen-
setzt, bedingt eine hohe Belastung der Hochschulen in der Verwaltung und fiir die Leh-
renden bei der Prifungskonzeption.

In Bezug auf die Ausgestaltung der Regelungen Uber den Zweck, die Gegenstande und
die Anforderungen der einzelnen studienbegleitenden Modulprifungen muissen die
Hochschulen die Anforderungen, die sich aus dem Bestimmtheitsgebot und dem We-
sentlichkeitsvorbehalt ergeben, im Spannungsverhaltnis zur Praktikabilitat der Pri-
fungsgestaltung durch die Prifenden und zur Funktionsfahigkeit des hochschulischen
Prufungsbetriebs umsetzen. Die wesentlichen Elemente bestimmen sich anhand der
Grundrechtspositionen der Studierenden und der Lehrenden, die im Wege der prakti-
schen Konkordanz in einen Ausgleich gebracht werden und die somit sowohl die Studi-
enfreiheit und die rechtsstaatlichen Anforderungen an Prifungen wie auch die Lehrfrei-
heit angemessen berlcksichtigen.

Ziel der Bologna-Reform ist es u. a., eine flexible Ausgestaltung der Studiengange zu
ermoglichen, so dass die Hochschulen —zum Vorteil der Studierenden und der spateren
Arbeitgeber — schnell und passgenau jeweils auf neue Anforderungen in der Arbeitswelt
reagieren oder neue wissenschaftliche Erkenntnisse berlicksichtigen kénnen. Dies er-
fordert eine Flexibilitat bei der Ausgestaltung der Module. Es ist notwendig, dass die
Hochschulen die Module, welche fur die studienbegleitenden Modulprifungen relevant
sind, auf der entsprechend daflr geeigneten und vorgesehenen Regelungsebene hin-
reichend bestimmt und so konkret ausgestalten, dass Lerninhalt und Lernziel fir die
Studierenden ausreichend erkennbar sind.

Im Rahmen der Akkreditierung ihrer Bachelor- und Masterstudiengdnge geman Art. 7
Abs. 4, die unter maligeblicher Beteiligung der Studierenden stattfindet, missen die
Hochschulen nachweisen, dass sie flir samtliche Module ihrer Bachelor- und Master-
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studiengénge detaillierte Modulbeschreibungen zu den Inhalten und Qualifikationszie-
len vorhalten und die Studiengange unter Beteiligung von Studierenden einem fortlau-
fenden Monitoring unterliegen.

Gemal der Regelung in Satz 2 kénnen die Hochschulen dabei auch darauf zurtickgrei-
fen, dass insbesondere in den modularisierten Studiengangen mit studienbegleitenden
Prifungen die Prifungsanforderungen in vorbezeichneter Weise (Lerninhalt und Lern-
ziel) auch in ihren Richtlinien, also z. B. in Modulhandbiichern bzw. Modulbeschreibun-
gen, konkretisiert werden. Hiermit informieren die Hochschulen — in der seit Jahren in
der Praxis bewahrten Weise — die Studierenden insgesamt umfassend darlber, auf
welche Lernziele, Prifungsgebiete und Prifungsanforderungen sich die Studierenden
in ihrer Prifungsvorbereitung einstellen missen.

In Satz 1 Nr. 6 wird zum einen festgelegt, dass in der Prifungsordnung auch die erfor-
derlichen Module und Leistungspunkte zu regeln sind, zum anderen wurde eine Rechts-
grundlage aufgenommen, die es den Hochschulen ermdglicht, im Hinblick auf die Wah-
rung der Chancengleichheit aller Studierenden bei der im Ubrigen bedingungslosen
Méglichkeit, einen Studiengang statt in Voll- auch in Teilzeit aufzunehmen, die Anzahl
der in einem Teilzeitsemester erwerbbaren Leistungspunkte zu begrenzen; Gberschrei-
ten Studierende diese Zahl, kénnen die Hochschulen sie entsprechend der Regelung
zur Anerkennung bzw. Anrechnung in Art. 86 in das dem Studienfortschritt entspre-
chende Fachsemester hochstufen. So wird z. B. im Hinblick auf fachsemestergebun-
dene Regeltermine und Fristen eine Gleichbehandlung insbesondere zu den Studieren-
den im entsprechenden Vollzeitstudiengang erreicht.

In Satz 1 Nr. 8 wird die Regelung zur Abnahme von Prifungen in einer Fremdsprache
im Hinblick auf die nun grundsatzliche Mdglichkeit, Studiengange in einer Fremdspra-
che anzubieten (vgl. Art. 88 Abs. 9), gestrichen. Ferner wird die Notwendigkeit von Re-
gelungen zum Nachteilsausgleich zur Wahrung der Chancengleichheit aufgenommen.
Hinsichtlich des Personenkreises in Prifungsordnungen wird mit dem unbestimmten
Begriff der besonderen Lebenslagen eine offene Formulierung gewahlit, um den indivi-
duellen Lebensrealitaten der Studierenden gerecht zu werden. Mallnahmen zur Ge-
wahrung des Nachteilsausgleichs sind von den Hochschulen abhangig von der indivi-
duellen Lebenslage der jeweiligen oder des jeweiligen Studierenden festzulegen.

Mit dem neuen Satz 3 wird geregelt, dass die Hochschulen freie Prifungsversuche in
geeigneten Fallen auch weiterhin ermdglichen kdnnen. Denn die im bisherigen Art. 61
Abs. 7 BayHSchG enthaltene Verpflichtung der Hochschulen, in geeigneten Studien-
gangen freie Prifungsversuche zu ermdglichen, entfallt, da die in Diplom- und Magis-
terstudiengangen im Block abzulegenden Vor-, Zwischen- und Abschlussprifungen
weitgehend den verteilt Uber das gesamte Studium abzulegenden Modulprifungen in
Bachelor- und Masterstudiengangen gewichen sind.

Abs. 4 entspricht mit redaktionellen Anderungen dem bisherigen Art. 60 Abs. 6 BayHSchG.

Abs. 5 entspricht dem bisherigen Art. 60 Abs. 9 BayHSchG. In einem neuen Satz 4 wird
als Malinahme der Qualitatssicherung explizit festgelegt, dass auch Externenprifungen
in entsprechender Anwendung der flir Studiengange geltenden Vorschriften akkreditiert
werden sollen.

Abs. 6 entspricht dem bisherigen Art. 60 Abs. 10 BayHSchG.

Der bisherige Art. 61 Abs. 4 BayHSchG wird durch die Regelung in Art. 77 Abs. 3 Satz 2
ersetzt, die bisherigen Abs. 5 und 8 werden gestrichen:

Der Anwendungsbereich des bisherigen Abs. 5 ist nicht mehr gegeben.

Ebenso entfallt die in Abs. 8 enthaltene Ermachtigungsgrundlage flur den Erlass einer
Rahmenprifungsordnung fir den Bereich der Hochschulen fur angewandte Wissen-
schaften, da die dort getroffenen Regelungen auch in den Allgemeinen Prifungsord-
nungen der Hochschulen getroffen werden kdnnen; die in der bisherigen Rahmenpri-
fungsordnung enthaltenen besonderen Festlegungen zur Regelstudienzeit werden in
Art. 79 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 3 Ubernommen.
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Zu Art. 85: Priiferinnen und Priifer, Verordnungsermachtigung

Art. 85 entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen Art. 62 BayHSchG.
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 bleibt inhaltlich unverandert und wird infolge der Aufthebung des
bisherigen Art. 2 Abs. 3 Satz 1 BayHSchG und der davon abweichenden Definition des
Begriffs ,Hochschullehrer und Hochschullehrerin® in Art. 19 Abs. 1 Satz 1 angepasst.
Damit wird die Priferbefugnis — im Hinblick auf die Beteiligung an Promotionsprifungen
vorbehaltlich der Erfiillung der Voraussetzungen nach Abs. 1 Satz 1 — auch auf die neue
Personalkategorie der Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren (Art. 64)
erweitert. Der bisherige Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 entfallt als Folgednderung zur Streichung
des bisherigen Art. 61 Abs. 5 BayHSchG, vgl. Begriindung zu Art. 84.

Zu Art. 86: Anerkennung und Anrechnung von Kompetenzen

Art. 86 Ubernimmt den bisherigen Art. 63 BayHSchG mit redaktionellen Anderungen
und Klarstellungen. Die neue Verwendung des Begriffs ,Anerkennung” in Abs. 1 ent-
spricht dabei den Begrifflichkeiten der Lissabon-Konvention, die durch diese Vorschrift
umgesetzt wird. In Satz 2 wird der Verweis auf spezielle Studienangebote nach dem
bisherigen, nun gestrichenen Art. 47 Abs. 3 Satz 1 BayHSchG als Folgeanderung ge-
strichen sowie die Regelung des bisherigen Art. 42 Abs. 3 Satz 2 BayHSchG tbernom-
men und auf das Jungstudium erweitert.

In Abs. 3 wird mit dem neuen Satz 1 auf Gesetzesebene normiert, dass die Anerken-
nung oder Anrechnung eines Antrags und der Bereitstellung der erforderlichen Unterla-
gen durch die Antragstellerin oder den Antragsteller bedarf. Der neue Satz 3 legt fest,
dass Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen, die eine Studierende oder ein
Studierender in einem Studiengang, der sowohl in Voll- als auch in Teilzeit bzw. berufs-
begleitend angeboten wird, bereits erbracht hat, bei einem Wechsel automatisch Uber-
nommen werden. So wird z. B. verhindert, dass Studierende sich durch den Wechsel
fur bereits erfolgreich abgelegte Prifungen eine zusatzliche Wiederholungsmaéglichkeit
zur Notenverbesserung verschaffen. Nach dem neuen Satz 4 stufen die Hochschulen
die Studierenden in der Regel in das Fachsemester ein, das dem durch die Anerken-
nung oder Anrechnung bzw. Ubertragung erreichten Studienfortschritt entspricht. So
wird z. B. im Hinblick auf fachsemestergebundene Regeltermine und Fristen im jeweili-
gen Studiengang eine Gleichbehandlung der Studierenden erreicht. In inhaltsgleichen
Studiengangen erfolgt die Einstufung dabei durch Semesteranrechnung, ggf. auch an-
hand der ins Verhaltnis gesetzten Semesterzahl in Teilzeit- oder berufsbegleitenden
Studiengéangen, im Ubrigen durch den Umfang der durch die Anerkennung oder An-
rechnung erworbenen Leistungspunkte im Verhaltnis zu den im Studiengang insgesamt
erforderlichen Leistungspunkten anhand der ins Verhaltnis gesetzten Fachsemesteran-
zahl.

Abschnitt 3
Zugang und Immatrikulation

Zu Art. 87: Allgemeine Bestimmungen

Abs. 1 trifft Regelungen zur Immatrikulation, die dem vormaligen Art. 42 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 1 und Abs. 2 BayHSchG entnommen wurden. Die Differenzierung zwischen
Deutschen und diesen gleichgestellten Personen sowie anderen Personen wird man-
gels praktischer Relevanz aufgegeben. Durch den neuen Satz 6 wird die Mdglichkeit
geschaffen, dass die Hochschulen im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen auch
Studierenden von anderen Hochschulen ohne Immatrikulation den Besuch von Lehr-
veranstaltungen und das Erbringen von Studien- und Prifungsleistungen erlauben kon-
nen. Das Erfordernis der erforderlichen Qualifikation wird hierdurch nicht berthrt.

Abs. 2 Ubernimmt weitgehend den bisherigen Abs. 4. Lediglich die Kategorie der bzw.
des ,Gaststudierenden” wurde aufgehoben, da diese im neuen Abs. 3 aufgeht. Der Ge-
burtsort wurde in Satz 1 Nr. 3 eingefligt, um eine zutreffende Identifikation der Person
sicherzustellen. In Bezug auf die zur Erfiillung der Dienstaufgaben der vhb notwendigen
personenbezogenen Datenvereinbarung gemal der Datenschutz-Grundverordnung
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(Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. c in Verbindung mit Art. 6 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b) wird
zudem eine Grundlage geschaffen.,

Abs. 3 erlaubt es den Hochschulen, je nach Bedarf weitere Personengruppen zu im-
matrikulieren (z. B. Gaststudierende, Zweithorerinnen und Zweithdrer, Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an Summer Schools etc.) und hierzu satzungsmafiige Regelungen zu
treffen.

Zu Art. 88: Allgemeine Qualifikationsvoraussetzungen fiir das grundstandige Stu-
dium, Verordnungsermaéchtigung

Art. 88 regelt wie bisher die allgemeinen Qualifikationsvoraussetzungen, wobei sich die
Norm nunmehr auf den grundstandigen Bereich beschrankt. Die bisherigen postgradu-
alen Regelungen (Art. 43 Abs. 5 und 6 BayHSchG) werden in eine eigene Norm
(siehe Art. 90) Gberfihrt.

Abs. 1 regelt die Befahigung zur Aufnahme eines universitaren Studiengangs und uber-
nimmt inhaltlich den bisherigen Abs. 1.

Abs. 2 regelt die Befahigung zur Aufnahme eines Studiengangs an einer Hochschule
fir angewandte Wissenschaften oder eines entsprechenden Studiengangs an einer an-
deren Hochschule sowie des Studiengangs Brauwesen mit dem Abschluss Diplom-
Braumeister an der Technischen Universitat Minchen und Gbernimmt inhaltlich die bis-
herige Regelung in Art. 43 Abs. 2 BayHSchG.

Abs. 3 regelt den Erwerb der fachgebundenen und allgemeinen Hochschulreife auf-
grund eines Studiums in einem Studiengang an einer Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften oder einem entsprechenden Studiengang an einer anderen Hochschule.
Er Gbernimmt inhaltlich die bisherige Regelung des Art. 43 Abs. 3 BayHSchG, wobei
die Vorschrift aufgrund des Wegfalls von Vorpriufungen angepasst wurde.

Abs. 4 ermdglicht den Hochschulen wie schon bisher, praktische Erfahrungen, die zum
Erreichen des Studienziels erforderlich sind, durch Satzung als Qualifikationsvoraus-
setzung festzulegen. Der Nachweis gemaR Satz 2 ist allerdings kiinftig auch noch nach
Beginn des Studiums moglich. Der Zeitpunkt des Nachweises orientiert sich an den
fachlichen Anforderungen des Studiengangkonzepts. In Satz 4 wird im Hinblick auf die
neue Definition fur weiterqualifizierende Bachelorstudiengange (Art. 78 Abs. 2 Satz 2
Nr. 1) eine der Konzeption dieser Studiengange entsprechende Qualifikationsvoraus-
setzung festgelegt.

Abs. 5 Ubernimmt die bisherige Regelung in Art. 45 Abs. 1 BayHSchG.
Abs. 6 Ubernimmt den bisherigen Art. 45 Abs. 2 BayHSchG.
Abs. 7 Ubernimmt inhaltlich den bisherigen Art. 43 Abs. 8 BayHSchG.

Abs. 8 ibernimmt den bisherigen Art. 43 Abs. 9 BayHSchG und wird um die weiterqua-
lifizierenden Modulstudien (Art. 78 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 Buchst. a) sowie die weiterquali-
fizierenden Studien (Art. 78 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 Buchst. b) erganzt.

Abs. 9 tragt dem Umstand Rechnung, dass die Hochschulen durch Art. 77 Abs. 6 aus-
dricklich dazu ermachtigt werden, fremdsprachige Studiengange, insbesondere auch
im grundstandigen Bereich, anzubieten. Da ein fremdsprachiges Studienangebot sinn-
vollerweise nur von Interessentinnen und Interessenten wahrgenommen werden kann,
die die entsprechende Fremdsprache hinreichend beherrschen, muss fir die Hoch-
schulen als Konsequenz aus der Ermdéglichung fremdsprachiger Studienangebote eine
Rechtsgrundlage geschaffen werden, wonach diese die erforderlichen Sprachkennt-
nisse als Zugangsvoraussetzung fur grundstandige Studiengange verlangen dirfen.
Wenn ein Studiengang vollstandig in zwei oder mehreren Unterrichts- und Prifungs-
sprachen studiert werden kann, kdnnen die Hochschulen in der Satzung auch festlegen,
dass der Nachweis der Sprachkenntnisse nur fir eine der Unterrichts- und Prifungs-
sprachen erbracht werden muss. Satz 1 Halbsatz 2 eréffnet die Mdglichkeit, den Nach-
weis von Sprachkenntnissen auch fiur Teilstudiengange, Studienrichtungen oder Stu-
dienschwerpunkte und Facher, die erst im Verlauf des Studiums gewahlt werden, vor-
zusehen und diesen erst zu einem bestimmten Zeitpunkt innerhalb des Studiums zu
verlangen; Satz 4 verweist insofern auf Abs. 4 Satz 2. Das verlangte Niveau darf dabei
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bei Englisch B1+ (hinsichtlich der Sprachkompetenz) / B2 (hinsichtlich der Lesekompe-
tenz) nicht Ubersteigen. Durch Satz 2 wird sichergestellt, dass die allgemeine Hoch-
schulreife ihre Zugangsfunktion zu allen Studien weiterhin erfillt. Gleichzeitig wird eine
Ausnahme fir die Studiengange geschaffen, die sich mit der Literatur und der jeweiligen
Fremdsprache selbst beschaftigen wie z. B. Anglistik. In diesen ist schon bisher oft ein
héheres Sprachniveau erforderlich.

Daneben komplettiert Abs. 9 die Vorschrift des Art. 2 Abs. 4 Satz 3. Das erforderliche
Niveau aller geforderten Sprachkenntnisse ist von der Hochschule durch Satzung kon-
kret festzulegen.

Abs. 10 regelt die Verordnungserméachtigung.

Zu Art. 89: Besondere Qualifikationsvoraussetzungen fiir das grundstandige Stu-
dium, Verordnungsermaéchtigung

Abs. 1: Durch die Neufassung wird klargestellt, dass sich die dort genannten besonde-
ren Qualifikationsvoraussetzungen nur auf den grundstandigen Bereich beziehen. Ab-
gesehen hiervon wird keine Anderung vorgenommen.

Abs. 2: Am bisherigen Text wurden keine materiellen Anderungen vorgenommen.
Durch die systematische Trennung der Zugangsvoraussetzungen fir den grundstandi-
gen Bereich (Art. 88 und Art. 89) und fir den postgradualen Bereich (Art. 90) ist jetzt
aber klargestellt, dass die Regelung nur fir den grundstandigen Bereich gilt.

Abs. 3: Am bisherigen Text wurden keine materiellen Anderungen vorgenommen.
Durch die systematische Trennung der Zugangsvoraussetzungen fir den grundstandi-
gen Bereich (Art. 43 und 44 BayHSchG) und fur den postgradualen Bereich (Art. 45
BayHSchG) ist jetzt aber klargestellt, dass die Regelung nur fiir den grundstandigen
Bereich gilt.

Abs. 4, 5 und 6 enthalten keine inhaltliche Anderung. In Abs. 6 werden alle Verord-
nungsermachtigungen zusammengefasst.

Zu Art. 90: Zugang zum postgradualen Studium

Art. 90 dbernimmt die in den bisherigen Art. 43 Abs. 5 und 6 BayHSchG enthaltenen
Regelungen.

In Abs. 1 werden die Regelungen fiir den Zugang zu einem Masterstudiengang, sons-
tigen postgradualen Studiengdngen und postgradualen Modulstudien mit redaktionellen
Anpassungen zusammengefasst. In Satz 1 wird dabei klargestellt, dass ein gleichwer-
tiger Abschluss aufgrund eines Hochschulstudiums erworben worden sein muss. Mit
dem Verweis auf Art. 84 Abs. 3 wird in einem neuen Satz 3 geregelt, dass in den Sat-
zungen nach Satz 2 Anforderungen und Verfahren an Hand der jeweils einschlagigen
Punkte aus dem Katalog des Art. 84 Abs. 3 Satz 2 festzulegen sind. Gleichzeitig wird
durch die Bezugnahme auf Art. 84 Abs. 3 Satz 2 Nr. 11 eine Rechtsgrundlage fir die
Begrenzung der Wiederholungsversuche geschaffen. Von der vollstandigen Ausschop-
fung der in Satz 4 festgelegten Frist sollten die Hochschulen nur in Ausnahmefallen
Gebrauch machen, damit regelmafig ausgeschlossen ist, dass Studierende ihr Master-
studium nach einem Studienjahr nicht mehr fortsetzen kénnen. Hinsichtlich des neuen
Satz 7 wird auf die Begriindung zu Art. 88 Abs. 9 hingewiesen.

In Abs. 2 werden die Regelungen fir den Zugang zu Angeboten der akademischen
Weiterbildung mit redaktionellen Anpassungen zusammengefasst. Fur weiterbildende
Modulstudien gelten dabei grundsatzlich die Zugangsvoraussetzungen des jeweiligen
weiterbildenden Masterstudiengangs, allerdings kénnen die Hochschulen im Ausnah-
mefall von der vorhergehenden berufspraktischen Erfahrung absehen, wenn und soweit
die Modulkonzeption und das Qualifikationsziel dies nicht erfordern. Bei weiterbilden-
den Studien war es Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen bislang nur
in Ausnahmefallen moglich, ohne vorhergehende Berufserfahrung bereits parallel zum
Berufseinstieg teilzunehmen. Diese Einschrankung auf Ausnahmefalle wird aufgege-
ben, um Berufseinsteigerinnen und -einsteigern einen sofortigen Erwerb weiterer Teil-
qualifikationen zu ermdglichen.
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Zu Art. 91: Immatrikulationshindernisse

Art. 91 regelt die Immatrikulationshindernisse und Ubernimmt im Wesentlichen den bis-
herigen Art. 46 BayHSchG. Ein anderer Studiengang im Sinne der Nr. 2 liegt nicht vor,
wenn eine Studierende oder ein Studierender bei Studiengéngen, die eine Hochschule
inhaltsgleich sowohl in Voll- und Teilzeit bzw. berufsbegleitend anbietet, in einen Studi-
engang mit anderer Studienform wechselt; in diesen Fallen werden nach Art. 86 Abs. 3
Satz 2 auch von der oder dem Studierenden bereits erbrachte Studien- und Prifungs-
leistungen automatisch Gbernommen.

Zu Art. 92: Befristete, bedingte Immatrikulation, Verordnungsermachtigung
Art. 92 regelt Falle der befristeten und bedingten Immatrikulation.

Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 entsprechen der Vorgangervorschrift des Art. 47 Abs. 1 und
Abs. 2 Satz 1 BayHSchG. Abs. 2 Satz 2 sanktioniert die nicht rechtzeitige Vorlage der
Nachweise gemald Art. 88 Abs. 4 Satz 2 und Abs. 10 Satz 1 sowie Art. 90 Abs. 1 Satz 3
mit der Exmatrikulation, da die dort normierten allgemeinen Qualifikationsvoraussetzun-
gen zu erfullende Zugangsvoraussetzungen fiir das entsprechende Studium sind. Da
die Exmatrikulation nicht riickwirkend erfolgt, behalten alle erbrachten Leistungsnach-
weise und erfolgreich abgelegten Prifungen ihre Giiltigkeit.

Zu Art. 93: Riickmeldung und Beurlaubung

Abs. 1 normiert wie bisher Art. 48 Abs. 1 BayHSchG die Verpflichtung zur Rickmel-
dung.

Die Mdglichkeiten zur Beurlaubung werden erweitert. Die Modalitaten der Beurlaubung
sollen von den Hochschulen eigenverantwortlich durch Satzung geregelt werden.

Abs. 3 trifft Regelungen zu Prifungen und Studienleistungen wahrend der Beurlaubung.
Satz 2 ermdéglicht die Erbringung von Prifungsleistungen wahrend Mutterschutz-, Eltern-
oder Pflegezeiten. Damit wird auf Studierende in einer besonderen persénlichen Situa-
tion Rucksicht genommen. Die bisherige Regelung wurde dabei redaktionell Gberarbei-
tet.

Zu 94: Exmatrikulation

Art. 94 Gbernimmt weitgehend den bisherigen Art. 49 BayHSchG und wird sprachlich
gestrafft.

Abs. 3: Die Exmatrikulation nach Aufnahme einer weiteren Studienrichtung, eines wei-
teren Studienschwerpunktes (Nr. 2) oder einer Promotion (Nr. 3) erfolgt nunmehr erst
nach vier Jahren, da sich die bisherige Dauer als zu kurz erwiesen hat. Im Ubrigen bleibt
die bisherige Regelung erhalten.

Zu Art. 95: Ausfiihrungsbestimmungen

Die Vorschrift des Art. 51 BayHSchG wird unverandert ins BayHIG Uberfuhrt. Auf die
Satzungsermachtigung nach Satz 3 kénnen dabei wie bisher neben Ermessenstatbe-
stédnden auch gebundene Tatbestédnde gestitzt werden.
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Abschnitt 4
Grade und Zeugnisse

Zu Art. 96: Verleihung akademischer Grade, Promotions- und Habilitationsrecht,
Verordnungserméchtigung

Abs. 1 Ubernimmt den bisherigen Art. 66 Abs. 1 Satz 1 bis 5 BayHSchG mit redaktio-
nellen und inhaltlichen Anpassungen. Insbesondere wird nachvollzogen, dass Ba-
chelor- und Masterabschlisse nunmehr die Regel darstellen, vgl. hierzu die Begrin-
dung zu Art. 77 Abs. 3 Satz 1. Die Regelungen zu Diplom- und Magistergraden miissen
auch fir den Bereich der Universitaten und Hochschulen fir angewandte Wissenschaf-
ten bestehen bleiben, bis die noch in die auslaufenden Studiengédnge immatrikulierten
Studierenden ihr Studium nach MafRgabe der Prifungsordnungen der Hochschulen ab-
geschlossen haben.

Abs. 2 Ubernimmt mit redaktionellen und inhaltlichen Anpassungen den bisherigen
Art. 66 Abs. 1 Satz 6 BayHSchG. Es wird klargestellt, dass es sich bei den Kooperati-
onspartnern um staatliche oder staatlich anerkannte Hochschulen handeln muss und
deren akademischer Grad auch zusatzlich verliehen werden kann.

Abs. 3 Ubernimmt den bisherigen Art. 66 Abs. 1 Satz 8 und 9 BayHSchG. Dabei wird
mit dem Ziel der Deregulierung auf das bisherige Einvernehmenserfordernis hinsichtlich
akademischer Grade gemal Abs. 2 verzichtet. Satz 2 bildet z. B. die Rechtsgrundlage
fir den Abschluss ,Diplom-Braumeister” an der Technischen Universitat Miinchen so-
wie fur das ,Meisterklassendiplom® bzw. flir weitere Abschlussgrade von promotions-
aquivalenten kunstlerischen postgradualen Studiengangen“ an Kunsthochschulen.

Abs. 4 Gbernimmt den bisherigen Art. 66 Abs. 3 BayHSchG.

Abs. 5 Gbernimmt den bisherigen Art. 66 Abs. 4 BayHSchG. Die erganzende Beschrei-
bung wird im Europaischen Hochschulraum als ,Diploma Supplement” bezeichnet.

Abs. 6 und 7 regeln das Promotions- und Habilitationsrecht der unterschiedlichen Hoch-
schularten.

Wahrend die Universitaten beide Rechte ohne Einschrankungen besitzen, steht die
Ausuibung bei den Kunsthochschulen angesichts ihrer oft geringen GrofRe unter gewis-
sen Kautelen. Abs. 6 widmet sich dem Promotions- und Habilitationsrecht und legt Gber-
dies die Voraussetzungen fest, unter welchen den Kunsthochschulen ein Recht zur
Durchfuhrung wissenschaftlich-kinstlerischer Promotionen verliehen werden kann. Da-
bei wird die bereits vorhandene Moglichkeit zur Ausiibung des Promotionsrechts in wis-
senschaftlichen Fachern im Wege einer Kooperation mit einer Universitat nun auf Ko-
operationen mehrerer Kunsthochschulen sowie auf einzelne Kunsthochschulen, die
Uber eine hinreichende Zahl an wissenschaftlichen Professorinnen oder Professoren
verfigen, ausgeweitet. Dariiber hinaus wird erstmals die Austbung des Habilitations-
rechts in den wissenschaftlichen Fachern normiert. Um die Qualitdt der Promotionen
sicherzustellen, kann das Promotionsrecht nur ausgeiibt werden, wenn es eine hinrei-
chende Zahl von wissenschaftlichen Professorinnen oder Professoren an der promo-
vierenden Kunsthochschule entweder allein, in Kooperation mit anderen Kunsthoch-
schulen und/oder mit Universitaten beteiligt werden kdnnen; dasselbe gilt fir das Habi-
litationsrecht, das dem Promotionsrecht folgt. Zusatzlich zum Promotionsrecht fir ihre
wissenschaftlichen Facher kann Kunsthochschulen auch das Promotionsrecht fur wis-
senschaftlich-kinstlerische Promotionen verliehen werden, bei denen die wissenschaft-
liche Arbeit (Dissertation) um ein damit in engem Zusammenhang stehendes kunstleri-
sches Werk erganzt wird. Die Verleihung erfolgt wiederum je nach den soeben genann-
ten Bedingungen allein, in Kooperation mit anderen Kunsthochschulen und/oder Uni-
versitaten. Die Betreuung von wissenschaftlich-kiinstlerische Promotionen erfolgt durch
wissenschaftliche und kinstlerische Professuren gleichermallen. GemaR Satz 5 ist das
Nahere zu den Kriterien und Verfahren fir die Ausiibung des Promotions- und Habilita-
tionsrechts in den wissenschaftlichen Fachern und fiir die Verleihung des Promotions-
rechts fur wissenschaftlich-kiinstlerische Promotionen durch Verordnung zu regeln.

Voraussetzung fir die Verleihung des Promotionsrechts einer Hochschule fur ange-
wandte Wissenschaften ist es gemal Abs. 7, dass die an der Hochschule flr diesen
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Zweck gebildete wissenschaftliche Einrichtung Uber eine der Verleihung des Promoti-
onsrechts angemessene Forschungsstarke in der anwendungsbezogenen Forschung
verfligt. Wesentlicher Faktor ist dabei gemaf Nr. 1 zum einen die individuelle Qualifika-
tion der beteiligten Professorinnen und Professoren. Diese setzt im Hinblick auf die Be-
fahigung zur Betreuung und Begutachtung von Promotionen in formaler Hinsicht min-
destens die durch die Qualitat einer Promotion nachzuweisende eigene Befahigung zu
wissenschaftlicher Arbeit voraus. Hinzu missen aktuelle Forschungsleistungen treten,
die gemessen an Indikatoren wie Publikationen, Drittmitteln, Patenten und Patentan-
meldungen, aktiven Beteiligungen an wissenschaftlichen Fachtagungen und Konferen-
zen, Forschungspreisen, wissenschaftlichen Ehrungen und Anerkennungen, For-
schungsstipendien etc. ein herausragendes Niveau erreichen missen. Zum anderen
muss gemaf Nr. 2 die wissenschaftliche Einrichtung eine hinreichende GréRe und Dif-
ferenzierung aufweisen, um die Promotionsvorhaben in ein der Disziplin angemessenes
Forschungsspektrum einzubetten. Gleichermallen muss eine Einbettung in die an der
jeweiligen Hochschule angebotene Lehre erfolgen. Die Feststellung, ob eine wissen-
schaftliche Einrichtung diesem Anspruch gerecht wird, wird auf Grundlage eines wis-
senschaftsgeleiteten Begutachtungsverfahren getroffen und soll in regelmafigen Ab-
stédnden Uberprift werden.

Zu Art. 97: Promotion

Abs. 1 Gbernimmt inhaltlich die bisherige Regelung des Art. 64 Abs. 1 BayHSchG.
Satz 2 wird als Folgednderungen zu Art. 78 Abs. 2 Satz 1 angepasst. Satz 3 wird dabei
im Hinblick auf die Neuordnung des Promotionsrechts in Art. 96 Abs. 6 und 7 dahinge-
hend erweitert, dass die Worte ,Universitdten und Kunsthochschulen® durch das Wort
»Hochschulen mit Promotionsrecht” ersetzt wird.

Abs. 2 Gbernimmt den bisherigen Art. 64 Abs. 2 BayHSchG. Abs. 2 enthalt wie bisher
auch den ausdricklichen Auftrag an die Universitaten, Promotionsstudiengange und
Graduiertenkollegs auch hochschuliibergreifend einzurichten, um den wissenschaftli-
chen Nachwuchs wissenschaftlich zu férdern und zu begleiten. Satz 2 Gbernimmt aus
systematischen Griinden den bisherigen Art. 57 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 BayHSchG. Die
Bestimmungen Uber Studiengange gelten fur Promotionsstudiengdnge entsprechend;
dies gilt auch fur Art. 77 Abs. 4 Satz 1.

Abs. 3 ibernimmt mit redaktionellen Anpassungen den bisherigen Art. 66 Abs. 2 BayHSchG.
Er wird dabei im Hinblick auf die Neuordnung des Promotionsrechts dahingehend er-
weitert, dass das Wort ,Universitaten durch die Worte ,Hochschulen mit Promotions-
recht* ersetzt wird. AuRerdem kdnnen damit die bisher in Art. 66 Abs. 2 Satz 3 bis 5
BayHSchG getroffenen Sonderregelungen zu den Kunsthochschulen entfallen.

Abs. 4 entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung in Art. 64 Abs. 3 BayHSchG.

Zu Art. 98: Lehrbefahigung, Lehrbefugnis
Art. 98 stellt eine Neufassung des bisherigen Art. 65 BayHSchG dar.

Das in Abs. 1 eingeflgte Habilitationsrecht in wissenschaftlichen Fachern an Kunst-
hochschulen folgt dem Promotionsrecht und ist bundesweit anerkannt. Wissenschaftli-
che Professuren an Kunsthochschulen haben die gleichen Einstellungsvoraussetzung
wie Professuren an Universitadten (Habilitation oder habilitationsdquivalente Leistun-
gen). Mit der Neufassung des Abs. 1 Satz 2 soll klargestellt werden, dass mit der Habi-
litation kein zusatzlicher Doktortitel erlangt wird, sondern lediglich die Mdglichkeit be-
steht, den bereits erlangten Doktortitel mit dem Zusatz ,habil.“ zu flihren. Die Formulie-
rung ,Dr. Dr. habil.“ bleibt bei Promotion in zwei unterschiedlichen Fachern und an-
schliellender Habilitation mdglich. Der Titel des Dr. habil. kann nicht zusammen mit dem
Privatdozenten- oder Professorentitel, er kann aber statt diesen Titeln gefuihrt werden.

Die Abs. 2 bis 9 entsprechen inhaltlich den bisherigen Regelungen in Art. 64 Abs. 2
bis 9 BayHSchG. Soweit die Entscheidung der Hochschule angesprochen ist, ist damit
in aller Regel die Kunsthochschule gemeint, weil Kunsthochschulen schon aufgrund
ihrer GroRRe in aller Regel keine fachliche Untergliederung haben, die Habilitationen
selbststandig vorantreiben.
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Die Neufassung des Abs. 10 dient dazu, sicherzustellen, dass in Parallele zu Art. 57 die
Qualifikationswege Habilitation, Juniorprofessur und Nachwuchsgruppenleitung auch
im Hinblick auf die Lehrbefugnis prinzipiell gleichgestellt werden.

Zu Art. 99: Fuihrung akademischer Grade deutscher Hochschulen
Art. 99 Uberfihrt den bisherigen Art. 67 BayHSchG in das BayHIG.

Zu Art. 100: Fuhrung ausléndischer Grade, Hochschultitel und Hochschultatig-
keitsbezeichnungen, Strafvorschrift

Art. 100 Uberfihrt mit redaktionellen Anpassungen den bisherigen Art. 68 BayHSchG
ins BayHIG.

In Abs. 5 Satz 2 soll durch die Streichung des Wortes ,auslandische” klargestellt wer-
den, dass hier kein Umkehrschluss gezogen werden kann, sondern jegliche Grade,
Hochschultitel und Hochschultatigkeitsbezeichnungen, die entgeltlich erworben wur-
den, nicht gefihrt werden dirfen.

Abs. 6 regelt, dass der Nachweis der Berechtigung zur Fihrung des auslandischen
Grads, Hochschultitels oder der auslandischen Hochschultatigkeitsbezeichnung gegen-
Uber jeder offentlichen Stelle zu erbringen ist, die hieran in Erflllung ihrer Aufgaben ein
berechtigtes Interesse hat.

Zu Art. 101: Entziehung
Art. 101 Gbernimmt den bisherigen Art. 69 BayHSchG.

Teil 3
Nichtstaatliche Hochschulen und sonstige Einrichtungen

Zu Art. 102: Staatliche Anerkennung

In seinem Beschluss zur Studiengangsakkreditierung (Beschluss vom 17. Februar
2016, Az. 1 BvL 8/10) hat das Bundesverfassungsgericht entschieden, dass das Sys-
tem der Programmakkreditierung als qualitatssichernde MalRnahme grundséatzlich zu-
lassig ist. Allerdings bedurfen die mit der Qualitatssicherung verbundenen Eingriffe in
die Wissenschaftsfreiheit nach Art. 5 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit Art. 20 Abs. 3 GG
einer hinreichenden gesetzlichen Grundlage, da auch privaten bzw. nichtstaatlichen
Hochschulen ein durch Art. 5 Abs. 3 GG geschitzter Freiraum zugebilligt wird. Der Ge-
setzgeber hat Bewertungskriterien, Verfahren und Organisation der Akkreditierung
selbst zu regeln, insbesondere die Vorgaben fur eine hinreichende Beteiligung der Wis-
senschaft. Die Argumentation des Bundesverfassungsgerichts in der zum Verfahren
der Programmakkreditierung ergangenen Entscheidung ist auf das Verfahren der insti-
tutionellen Akkreditierung von Hochschuleinrichtungen, das bislang in Bayern Uber-
haupt nicht geregelt war, im Wesentlichen Ubertragbar.

Um das seit Jahren praktizierte Verfahren der institutionellen Akkreditierung nichtstaat-
licher Hochschulen durch den Wissenschaftsrat landertbergreifend einheitlich zu re-
geln und auf eine hinlangliche gesetzliche Grundlage zu stellen, hat die KMK einen
Musterparagraphen verabschiedet, der vorliegend inhaltlich im Wesentlichen unveran-
dert umgesetzt ist. Ziel ist ein mdglichst koordiniertes, 1anderibergreifendes Gesamt-
gefluge der institutionellen Qualitatssicherung bei nichtstaatlichen Hochschulen, auch
zur Gewahrleistung gleicher Standards bei der staatlichen Anerkennung nichtstaatlicher
Hochschulen und bei der Rechtsaufsicht.

In Art. 102 sind die Kriterien fur die staatliche Anerkennung nichtstaatlicher Hochschu-
len, wie sie bereits in Art. 76 Abs. 2 BayHSchG normiert waren, aufgefihrt. Diese An-
erkennungsvoraussetzungen bilden die Beurteilungskriterien fur die qualitadtssichernde
MafRnahme der institutionellen Akkreditierung, Art. 103 regelt dann das Verfahren sowie
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die Organisation der Akkreditierung und erfillt somit die im Beschluss des Bundesver-
fassungsgerichts aufgestellten Anforderungen an eine verfassungskonforme Ausge-
staltung.

Die Neufassung von Abs. 1 entspricht inhaltlich dem bisherigen Art. 76 Abs. 1 BayHSchG.
Satz 4 enthalt die neue Regelung, dass nach dem Studienakkreditierungsstaatsvertrag
akkreditierte Studiengénge aufgrund Gesetzes ohne vorangehenden Bescheid von der
staatlichen Anerkennung umfasst sind. Satz 5 stellt klar, dass fir alle anderen Studien-
gange eine Anderung der staatlichen Anerkennung weiterhin erforderlich ist. Dies be-
trifft Studiengange, deren Inhalte aufgrund berufsrechtlicher Vorgaben behordlich tber-
praft werden mlssen, sowie Staatsexamensstudiengange. Satz 6 stellt insbesondere
klar, dass fur wesentliche Anderungen von Studiengangen entweder der unverzlgliche
Nachweis zu erbringen ist, dass die wesentliche Anderung von der Akkreditierung um-
fasst ist oder die Erweiterung der staatlichen Anerkennung beantragt werden muss.
Letzteres trifft fur Studiengange nach Satz 5 immer zu.

Abs. 2 enthalt Legaldefinitionen und dient damit der Rechtsklarheit. Die Unterscheidung
zwischen der Bildungseinrichtung und den sie rechtlich tragenden bzw. wirtschaftlich
beherrschenden Personen oder Einrichtungen ist wesentlich, weil mit diesen Funktio-
nen unterschiedliche inhaltliche und finanzielle Interessen verbunden sind, die bei einer
der Wissenschaftsfreiheit verpflichteten Einrichtung im Einzelfall zu Zielkonflikten fiih-
ren kann. Die in Abs. 2 enthaltenen Definitionen legen nicht fest, welche Art von juristi-
scher Person die Hochschule ggf. rechtlich tragt, sondern nur, dass es eine solche ge-
ben muss. Méglich und gebrauchlich ist eine Rechtstragerschaft durch ein gGmbH oder
GmbH, eine Stiftung, einen Verein oder auch eine Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts
oder des Kirchenrechts. Im Rahmen des rechtlich Méglichen kénnen dabei durch Mo-
difizierung z. B. gesellschaftsrechtlicher Regelungen Hochschulorgane nachgebildet
werden (Einheitsmodell), oder es werden neben dem Rechtstrager eigenstandige
Hochschulstrukturen aufgebaut (Trennungsmodell), die mit den Organen des selbst-
standigen Rechtstragers zusammenwirken.

Abs. 3 definiert die Voraussetzungen fir eine staatliche Anerkennung, die bislang in
Art. 76 Abs. 2 BayHSchG geregelt waren, konkretisiert die Anforderungen jedoch er-
heblich unter Berlcksichtigung der bisherigen Spruchpraxis des Wissenschaftsrats.
Art. 76 Abs. 2 BayHSchG hatte sich im Wesentlichen auf die inhaltsgleiche Ubernahme
von Art. 70 Hochschulrahmengesetz des Bundes beschrankt. Die hohe Relevanz der
staatlichen Anerkennung fir die Grundrechtsverwirklichung von Betreibern und Ange-
hdrigen privater Hochschulen erfordert jedoch einen hdheren Konkretisierungsgrad der
Anerkennungsvoraussetzungen durch den Gesetzgeber.

Nach Satz 1 ist Grundvoraussetzung fur die Anerkennung als nichtstaatliche Hoch-
schule Lehre, Studium und Forschung oder Kunstaustibung auf Hochschulniveau. Dies
ist nur dann der Fall, wenn die erbrachten Leistungen in Lehre, Forschung und Studium
anerkannten wissenschaftlichen Malistaben entsprechen. Zu diesen wissenschaftli-
chen Malistaben gehdren eine Reihe von Faktoren, die eine hochschulische Einrich-
tung pragen und die sie zum Beispiel von einer schulischen Einrichtung unterscheiden:
dass das Lehr- und Studienprogramm dem aktuellen Wissensstand entspricht, dass die
Lehrenden, insbesondere die Professorinnen und Professoren, ein Mindestmalf} an For-
schungsleistungen erbringen, die in die Lehre einflieRen, dass eine Meinungsvielfalt
und ein entsprechender Diskurs in den jeweiligen Fachern bestehen, und zwar sowohl
unter den Lehrenden als auch zwischen Lehrenden und Studierenden, dass den Stu-
dierenden Wahlmdglichkeiten im Rahmen des Studiums eingeraumt werden und dass
die Professorinnen und Professoren die arbeitsvertraglich geregelte Méglichkeit erhal-
ten, in der Selbstorganisation der Hochschule tatig zu sein.

Nr. 1 tragt der durch den Studienakkreditierungsstaatsvertrag veranderten Rechtslage
Rechnung. Sie stellt ferner klar, dass die Verfahren der Akkreditierung von Studiengan-
gen und die institutionelle Akkreditierung weiterhin nebeneinander bestehen, da sich
der Prifungsumfang in den jeweiligen Verfahren unterscheidet.

Nr. 2 differenziert gegenuber dem bisherigen Art. 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayHSchG
nach den beiden Hochschultypen. Fir Universitaten bleibt es bei der Regelung, dass
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mindestens drei grundstandige Studiengange vorgesehen sein missen (1. Alt.), Hoch-
schulen fur angewandte Wissenschaften kénnen drei aufeinanderfolgende Studien-
gange (impliziert mindestens einen grundstandigen Studiengang) vorsehen (2. Alt.).

Nr. 3 entspricht dem bisherigen Art. 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayHSchG.

Nr. 4 entspricht dem bisherigen Art. 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Halbsatz 2 BayHSchG, er-
ganzt um das Erfordernis eines ordnungsgemafen Berufungsverfahrens.

Nr. 5 entspricht dem bisherigen Art. 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 BayHSchG.

Satz 2 dient zusammen mit Satz 3 der Sicherung der Wissenschaftsfreiheit im Verhalt-
nis zu Trager und Betreiber(n) der nichtstaatlichen Hochschule. Er ersetzt die Regelung
des bisherigen Art. 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BayHSchG.

Der Gesetzgeber hat auch bei nichtstaatlichen Hochschulen Festlegungen zu treffen,
die der Sicherung der internen Wissenschaftsfreiheit dienen. Art. 5 Abs. 3 GG gibt zwar
dem wissenschaftlichen Personal nichtstaatlicher Hochschulen kein subjektives Recht
gegenuber dem Betreiber, ist aber als objektive Wertentscheidung des Verfassungsge-
bers im Rahmen der Entscheidung Uber die staatliche Anerkennung zu beachten (,Dritt-
wirkung der Grundrechte®).

Betreiber privater Hochschulen missen zwar die Wissenschaftsfreiheit der an ihnen
beschaftigten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler beachten, diese wird aber in
den Nrn. 1 bis 4 in Bezug gesetzt zu den ebenfalls grundgesetzlich geschitzten Rech-
ten der Tragereinrichtungen und der Betreiber. Nr. 2 entspricht der bisherigen Praxis
des Wissenschaftsrats und soll Rollenkonflikte vermeiden.

Nr. 5 entspricht dem bisherigen Art. 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 BayHSchG, beschrankt sich
aber auf die Sicherung der rechtlichen Stellung der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer. Die rechtliche Stellung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer um-
fasst die (grund-)gesetzlich definierten Merkmale, die Hochschullehrende von Lehren-
den an anderen Arten von Einrichtungen unterscheiden. Zu diesen Merkmalen gehéren
das Recht zur eigenstandigen Forschung, kiinstlerischen Schaffens und Lehre sowie
das Recht zur Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung der nichtstaatlichen
Hochschule. Ferner gehéren dazu Art und Umfang der Lehre, wie sie in der Lehrver-
pflichtungsverordnung naher bestimmt sind, wobei es nichtstaatlichen Hochschulen un-
benommen ist, im vertretbaren Rahmen eine abweichende Lehrverpflichtung als an den
staatlichen Hochschulen vorzusehen.

Auf Grundlage der Nr. 6 und 7 gewahrleistet die akademische Selbstverwaltung auch
bei nichtstaatlichen Hochschulen, dass die Inhalte von Forschung, Lehre und kinstleri-
schem Schaffen mehrheitlich von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern verant-
wortet werden. Dies heil3t nicht, dass nichtstaatliche Hochschulen den Aufbau der aka-
demischen Selbstverwaltung von staatlichen Hochschulen tbernehmen mussen, wohl
aber, dass eine Konstruktion gefunden wird, die fur die grundrechtsrelevanten Entschei-
dungen in Forschung, Lehre und Kunstausibung Mehrheitsentscheidungen von Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern vorsieht.

Gemal Nr. 8 miUssen die Gremien der nichtstaatlichen Hochschule in akademischen
Angelegenheiten originar wissenschaftsgeleitete Entscheidungen treffen kénnen. Eine
Anwesenheit von Betreibern bzw. Funktionstragerinnen oder Funktionstragern der Be-
treibergesellschaft in der jeweiligen Gremiensitzung ist dabei nicht ausgeschlossen,
wohl aber eine stimmberechtigte Mitwirkung.

Mit Satz 3 soll gewahrleistet werden, dass nichtstaatliche Hochschulen verglichen mit
den staatlichen Hochschulen in den Bereichen Personal, sachliche Ausstattung sowie
finanzielle Mittel einen Mindeststandard einhalten. Dies ist schon deshalb erforderlich,
weil die Abschlisse der nichtstaatlichen Hochschulen durch die staatliche Anerkennung
denjenigen der staatlichen Hochschulen gleichgestellt werden und damit ein nahtloser
Ubergang von der einen zur anderen Art von Hochschule méglich ist. Art und Umfang
des Mindeststandards bemisst sich nach der erforderlichen Aufgabenwahrnehmung
nach Abs. 3 Satz 1 Nr. 1; Abs. 3 Nr. 3 definiert die konkreten Bereiche, in denen Min-
deststandards gelten.
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Nrn. 1 und 2 gehen davon aus, dass es an der nichtstaatlichen Hochschule je nach
Hochschultyp und fachlichem Profil unterschiedliche Arten von Lehrenden in unter-
schiedlichen Anteilen gibt. Dazu gehoéren Professorinnen und Professoren (einschlief3-
lich Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren), Lehrbeauftragte, technische und
kiinstlerische Lehrende, wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie sonstiges Lehrpersonal. Entscheidend ist, dass der Uberwiegende Teil
der Lehre von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern erbracht und verantwortet
wird. Aus dieser Anforderung folgt auch, dass an einer nichtstaatlichen Hochschule eine
Mindestzahl an angemessen qualifizierten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern
beschéaftigt sein muss.

Die Vorgabe, dass die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit mindestens der
Halfte ihrer Arbeitszeit, also hauptberuflich, an der Hochschule beschaftigt sein mus-
sen, beruht darauf, dass nur dann eine qualitativ hochwertige Lehre sichergestellt wer-
den kann, bei der die Studierenden sachgerecht betreut werden, dass nur so die ver-
schiedenen Aufgaben in einer fir die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer zu-
mutbaren Weise bewaltigt werden kénnen und dass nur so die Vergabe des Professo-
rinnen- und Professorentitels gerechtfertigt werden kann.

Nach Nrn. 3 und 4 erfordert ein wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Diskurs in einer
Hochschule Zeit, raumliche Nahe, finanzielle Mittel, Literaturausstattung, ggf. techni-
sche oder kunstlerische Ausstattung, aber auch die entsprechenden satzungsmaRigen
Rahmenbedingungen. Dariber hinaus ist erforderlich, dass die an der Hochschule ver-
tretenen Facher in der erforderlichen Breite vertreten sind. Und schlie3lich soll ermog-
licht werden, dass dieser wissenschaftliche oder kiinstlerische Diskurs anschlussfahig
ist an andere Hochschulen und wissenschaftliche Einrichtungen.

Eine nichtstaatliche Hochschule bendtigt dartiber hinaus nicht nur eine bestimmte Aus-
stattung mit wissenschaftlichem Personal, sondern auch eine hinreichende sachliche
Ausstattung, also eine zuverlassige Finanzierung, ein fir die Zwecke der jeweiligen
Hochschule geeignetes Gebaude mit entsprechender Ausstattung sowie insbesondere
den Zugang zu der erforderlichen Literatur.

Nach Satz 7 missen nichtstaatliche Hochschulen Vorsorge treffen, um fir den Fall des
Scheiterns der Hochschule den Studierenden in geeigneter Weise einen Abschluss zu
ermoglichen. Daflr gibt es eine Reihe von Moglichkeiten: z. B. eine finanzielle Absiche-
rung, eine Ubernahmevereinbarung mit einer anderen Hochschule, eine (rechtlich ab-
gesicherte) Patronatserklarung. Satz 5 entspricht dem bisherigen Art. 76 Abs. 2 Satz 2
BayHSchG.

Zu Art. 103: Akkreditierungsverfahren

Art. 103 Abs. 1 enthalt die Festlegung der verschiedenen Verfahren der institutionellen
Qualitatssicherung im Bereich der nichtstaatlichen Hochschulen entsprechend der be-
wahrten Praxis des Wissenschaftsrats. Diese sind in den Satzen 1 bis 3 legaldefiniert
als Konzeptprifung, institutionelle Akkreditierung oder Reakkreditierung. Als Konzept-
prufung wird die erstmalige Begutachtung bezeichnet, die typischerweise vor Aufnahme
des Hochschulbetriebes erfolgt und sich daher auf die Prifung des Vorliegens der er-
forderlichen Voraussetzungen fur einen erfolgreichen Hochschulbetrieb beschrankt. In-
stitutionelle Akkreditierung ist die erste Begutachtung, die nach Aufnahme des Hoch-
schulbetriebs erfolgt und damit erstmals auch auf die gelebte Hochschulpraxis dieser
Bildungseinrichtung zurtickgreifen kann, die Reakkreditierung dient der Feststellung
des Fortbestehens der Anerkennungsvoraussetzungen. Ziel des jeweiligen Verfahrens
ist eine gutachterliche Stellungnahme, nicht wie bei der Akkreditierung nach MaRRgabe
des Studienakkreditierungsstaatsvertrags eine rechtlich bindende Verwaltungsent-
scheidung.

Nach Abs. 2 ist eine Durchflihrung des Verfahrens beim Wissenschaftsrat die gangige
Praxis und soll es weiterhin bleiben. Da das Verfahren auf eine gutachtliche Stellung-
nahme abzielt, soll dem Staatsministerium gleichwohl die Freiheit verbleiben, im Ein-
zelfall auf andere Akkreditierungseinrichtungen zuzugreifen. Da weder der Wissen-
schaftsrat noch eine andere Einrichtung dem unmittelbaren Zugriff des Landesgesetz-
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gebers unterliegen, beschrankt sich die Regelung darauf, die zu erfillenden Vorausset-
zungen fir eine Beauftragung durch den Freistaat Bayern als Sitzland einer privaten
Hochschule festzulegen. Das hier normierte Verfahren entspricht im Wesentlichen dem
Verfahren nach dem Studienakkreditierungsstaatsvertrag. Auf diese Weise ist gewahr-
leistet, dass die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts flr Qualitatssicherungsver-
fahren im Hochschulbereich eingehalten werden. In Satz 2 Nr. 2 und 3 wird entspre-
chend den Regelungen im Studienakkreditierungsstaatsvertrag vorgesehen, dass die
nichtstaatlichen Hochschulen vor Abschluss des Begutachtungsverfahrens ein Recht
zur Stellungnahme zu dem Gutachten erhalten. Ferner muss die Akkreditierungsein-
richtung fir den eventuell eintretenden Streitfall eine mit nicht der zu begutachtenden
Einrichtung angehorenden Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern besetzte Be-
schwerdestelle einrichten, um ein unabhangiges Beschwerdeverfahren zu ermdglichen.
In Satz 3 wird entsprechend Punkt 2.6 der Revised European Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area die Verdffentlichung des
wesentlichen Inhalts der gutachterlichen Stellungnahme geregelt. Zum wesentlichen In-
halt gehoért neben der gutachterlichen Stellungnahme ausdriicklich auch der Akkreditie-
rungsbericht, also Gutachten und Prifbericht.

Das Wesen der institutionellen Akkreditierungsverfahren ist fir die Wissenschaftsbe-
hoérde die Abgabe einer gutachterlichen Stellungnahme zu der Frage, ob eine Einrich-
tung (oder das Konzept einer Einrichtung) die gesetzlich festgelegten Mindestkriterien
fur eine nichtstaatliche Hochschule vollstandig erfiillt bzw. in welchen Punkten sie sie
noch nicht erfillt (Abs. 3). Ebenso wird hier aber auch deutlich, dass die Akkreditie-
rungsverfahren eigenstandige Verfahren sind und dass die Akkreditierungseinrichtung
unabhéangig von den staatlichen Handlungen wie Anerkennung, Verlangerung der An-
erkennung und Verleihung des Promotions- oder Habilitationsrechts mit der Akkreditie-
rung ein eigenstandiges Qualitatssiegel vergibt, ndmlich die Akkreditierung, die sie mit
MaRgaben versehen und befristen kann unter Beachtung der Grundsatze hinreichender
Bestimmtheit und Klarheit.

Abs. 4 dient der ausdrticklichen Klarstellung, dass die Verfahren der institutionellen Ak-
kreditierung anders geregelt sind als die Programmakkreditierungsverfahren und ge-
trennt von den staatlichen Verfahren laufen. Der Freistaat Bayern, vertreten durch das
beauftragende Staatsministerium, trifft die Entscheidung Uber die staatliche Anerken-
nung bzw. die Verleihung des Promotions- oder Habilitationsrechts unter Einbeziehung
der Akkreditierungsergebnisse, ist dabei aber nicht an das Ergebnis der Akkreditierung
gebunden. Das gilt auch fur die Bedingungen, mit denen die Akkreditierung ggf. verse-
hen ist, und fiir die Akkreditierungsfrist.

Zu Art. 104: Kosten der Anerkennung

Die Kostentragung fur die Akkreditierungsverfahren nach Art. 103 Abs. 1 wurde bislang
durch eine privatrechtliche Kosteniibernahmeerklarung des privaten Hochschultragers
gegeniber der Geschaftsstelle des Wissenschaftsrats abgewickelt. Mangels Rechtsfa-
higkeit des Wissenschaftsrats entbehrt diese Praxis eines rechtlichen Fundaments, da
Vertragspartner des Hochschultrdgers eine natirliche oder juristische Person sein
muss. Der Musterparagraph sieht daher vor, dass die Lander die entstehenden Kosten
fur die Verfahren der institutionellen Akkreditierung als Geblihren bzw. Auslagen ver-
einnahmen und an den Wissenschaftsrat weiterleiten.

Da derzeit nur eine Akkreditierungseinrichtung, namlich der Wissenschaftsrat, im Be-
reich der institutionellen Akkreditierung mit den entsprechenden Verfahren tatig ist, wur-
den dessen tatsachliche Kosten fir die einzelnen Verfahrensarten erhoben und pau-
schaliert. Diese pauschalen Kosten werden von den Landern im Rahmen des jeweiligen
Verfahrens geltend gemacht. Sie mussen jedoch in regelmafRigen Abstanden tberpruft
werden. Angestrebt ist, dies alle finf Jahre landeribergreifend zu tun, um Tarifsteige-
rungen, Inflation und Anderungen in den Verfahrensablaufen zu erfassen.

Da Verfahren der institutionellen Qualitatssicherung langer dauern kénnen, miissen zu-
mindest Teile der Kosten auch vorab geltend gemacht werden kdnnen. Hierzu ist in
Abs. 1 Satz 3 eine spezielle Regelung getroffen, da Art. 14 Abs. 1 Satz 1 des Kosten-
gesetzes (KG) die Moglichkeit des Kostenvorschusses lediglich fiur Amtshandlungen
vorsieht, die auf Antrag vorgenommen werden, was im Falle der vom Staatsministerium
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angeordneten Reakkreditierung einer bereits unbefristet anerkannten Hochschule nicht
greifen wiirde.

Zu Art. 105: Rechtswirkung der Anerkennung

Abs. 1 und 2 entsprechen dem bisherigen Art. 77 Abs. 1 und 2 BayHSchG. Der Rege-
lungsgehalt des Art. 84 Abs. 2 BayHSchG wird kinftig in die Regelung zu kirchlichen
Hochschulen integriert. Die Regelung des Art. 84 Abs. 1 BayHSchG wird unverandert
als Abs. 3 in Art. 105 BayHIG Gbernommen. Abs. 4 enthalt lediglich eine deklaratori-
sche Klarstellung.

Zu Art. 106: Erloschen, Riicknahme, Widerruf

Abs. 1 bis Abs. 3 Satz 1 entsprechen der bisherigen Regelung tGber das Erléschen, die
Rucknahme und den Widerruf der Anerkennung. Abs. 3 Satz 2 normiert ein Widerrufs-
recht fur den Fall, dass die zu begutachtende Einrichtung bei den Verfahren gemaf
Art. 102 Abs. 1 Satz 2 bis 5 nicht mitwirkt, insbesondere den angeforderten Vorschuss
nicht entrichtet. Die Regelung ist erforderlich, um die Reakkreditierung unbefristet staat-
lich anerkannter Hochschulen durchsetzen zu kénnen.

Zu Art. 107: Lehrkrafte, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

Die Notwendigkeit einer ministeriellen Beschaftigungsgenehmigung soll kiinftig auf pro-
fessorale Lehrkrafte beschrankt werden. Die Verantwortung fir die Qualitat von Lehr-
kraften aulRerhalb der Professorenschaft soll kiinftig auf die Einrichtungen verlagert
werden. Nach Abs. 1 Satz 4 soll sich der Priifungsumfang der Beschaftigungsgenehmi-
gungen kiinftig auf das professorale Anforderungsprofil beschranken. Dies entspricht
der Grundsatzentscheidung, kinftig die Verantwortung fir die Qualitat der Lehre und
die Ubereinstimmung mit Studien- und Prifungsordnungen auf die Einrichtungen zu
Ubertragen, die sich dem Qualitatssicherungssystem der nichtstaatlichen Hochschulen
in Gestalt der institutionellen Akkreditierung unterwerfen. Im Ubrigen betrifft die Ande-
rung redaktionelle Anpassungen.

Mit der Einschrankung der Beschaftigungsgenehmigung auf Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren, auf Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren sowie
bei Professorinnen und Professoren kann auch das Erfordernis der ministeriellen Ge-
nehmigung flr Honorarprofessoren an nichtstaatlichen Hochschulen entfallen (Abs. 2).

Zu Art. 108: Anwendung von Regelungen fiir staatliche Hochschulen, Universitat
der Bundeswehr

Abs. 1 regelt, welche Vorschriften des Rechts der staatlichen Hochschulen auch auf
nichtstaatliche Hochschulen Anwendung finden.

Der Landesstudierendenrat dient dem landesweiten hochschulartiibergreifenden Erfah-
rungsaustausch und der Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung der Aufgaben geman
Art. 27 Abs. 2 Satz 4. Er setzt sich zusammen aus den Studierendenvertretungen der
Hochschulen. Sofern die nichtstaatlichen Hochschulen den staatlichen Hochschulen
vergleichbare Studierendenvertretungen haben, insbesondere ein beschlussfassendes
Kollegialorgan, kdnnen auch diese gemaf Abs. 3 gewahlte Vertreterinnen und Vertreter
in den Landesstudierendenrat entsenden.

Abs. 4 trifft die notwendigen Bestimmungen zur Universitat der Bundeswehr Minchen.

Zu Art. 109: Promotions-, Habilitationsrecht

Die bisherigen Regelungen zu einzelnen Einrichtungen in Art. 81 und 82 BayHSchG
werden aus Bestandsschutzgriinden beibehalten und in gestraffter Form in Art. 109
Abs. 1 zusammengefasst.

Abs. 2 enthalt Festlegungen zu den inhaltlichen Kriterien, die an nichtstaatlichen Hoch-
schulen angewandt werden. Diese zusatzlichen Kriterien dienen der Qualitatssicherung
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der Promotionsverfahren und der wissenschaftlichen Qualitat der betreuenden Hoch-
schule als Voraussetzung fiir die Verleihung des Promotionsrechts.

Mit der Anschlussfahigkeit des wissenschaftlichen Profils der nichtstaatlichen Hoch-
schule an andere Hochschulen in Nr. 1 wird gewahrleistet, dass die Promovierenden
einer nichtstaatlichen Hochschule nach ihrer Promotion ihre wissenschaftliche Lauf-
bahn an anderen Hochschulen weiterverfolgen konnen.

Die Qualitat der an der nichtstaatlichen Hochschule erbrachten Forschungsleistungen
bemisst sich gemafl Nr. 2 nach den an staatlichen Hochschulen tblichen MaRstaben.
Erforderlich ist, dass die Leistungen im Wesentlichen denen an staatlichen Hochschu-
len entsprechen. In die Ermittlung der Qualitat der an der nichtstaatlichen Hochschule
erbrachten Forschungsleistungen werden die gangigen Parameter mit einbezogen:
Publikationen, je nach Fach in peer-reviewed journals, wettbewerbsmafige Einwerbung
von Drittmitteln, Wissenschaftstransfer, Etablierung von Forschungsschwerpunkten etc.

Abs. 3 enthalt Festlegungen zu den inhaltlichen Kriterien, die an nichtstaatlichen Hoch-
schulen angewandt werden. Diese zusatzlichen Kriterien dienen der Qualitatssicherung
der Habilitationsverfahren und der wissenschaftlichen Qualitat der betreuenden Hoch-
schule als Voraussetzung fir die Verleihung des Habilitationsrechts.

Abs. 4 ist die Konsequenz aus der institutionellen Akkreditierung durch den Wissen-
schaftsrat, die sich auch auf Qualitatssicherung bei Promotions- und Habilitationsver-
fahren erstreckt.

Nichtstaatlichen Hochschulen flir angewandte Wissenschaften kann nach Abs. 5 unter
denselben Voraussetzungen wie staatlichen Hochschulen ein befristetes, fachlich be-
grenztes Promotionsrecht verliehen werden. Insbesondere kénnen sich nichtstaatliche
Hochschulen mit staatlichen Hochschulen zu Verbliinden zusammenschliefl3en.

Zu Art. 110: Kirchliche Hochschulen, Verordnungserméachtigung

Art. 110 fasst die Sonderregelungen fir kirchliche Hochschulen (bisher Art. 83 und 84
BayHSchG) zusammen.

Abs. 1 wird an die Anderungen der Art. 102 und 107 angepasst und als Ausnahmetat-
bestand formuliert. Damit verbleibt es fir kirchliche Hochschulen, die Studiengange au-
Rerhalb der Aus- und Fortbildung von Geistlichen anbieten, bei der Anwendung der
Art. 102 ff.

Den kirchlichen Hochschulen fir angewandte Wissenschaften wird nach Abs. 2 Be-
standsschutz hinsichtlich der bisherigen Regelung gewahrt. Die Vorschrift des Art. 84
Abs. 2 BayHSchG wird deshalb in den neuen Gesetzesentwurf ibernommen. Abwei-
chende Regelungen in den Staatsvertrdgen mit den Kirchen haben Vorrang.

Abs. 3 gewahrt in Anlehnung an die Regelung in Abs. 2 auch der Hochschule fur Philo-
sophie, deren staatliche Mitfinanzierung bisher aufgrund freiwilliger Leistung erfolgt, ei-
nen gesetzlich geregelten Zuschussanspruch. Durch die Festlegung einer festen Quote
von 50% wird der bisherige Zuschuss gleichzeitig angehoben. Um den Zuschuss stabil
und haushaltskonform zu halten, ist eine Pauschalierung anhand im Facherprofil Philo-
sophie Ublicher Personalkosten des wissenschaftlichen Personals staatlicher Universi-
taten zuziglich eines festen Satzes fur Verwaltungs- und Sachaufwand unter Bertck-
sichtigung der Anzahl der Studierenden in Bachelor- und Masterstudiengangen vorge-
sehen.

Abs. 4 Ubernimmt die Regelung des Art. 84 Abs. 2 Satz 4 BayHSchG wie bisher und
eroffnet dem Staat die Mdglichkeit, Zuschiisse zu gewahren, wenn dies fur die Entwick-
lung der bayerischen Hochschullandschaft nach ermessensfehlerfreier Entscheidung
sinnvoll erscheint.

Abs. 5 stellt klar, dass kirchliche Hochschulen an staatlichen Férderlinien und Wettbe-
werben teilnehmen, soweit dies den Vorgaben des Staatshaushalts entspricht.
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Zu Art. 111: Rechtsaufsicht

Der bisherige Art. 85 BayHSchG wird zum Zwecke der Deregulierung in Art. 111 auf
den notwendigen Inhalt reduziert. Die Uberwachung der Voraussetzungen der Aner-
kennung nach Art. 102 ergibt sich aus Satz 1 und muss nicht nochmals geregelt wer-
den. Die bisherigen Vorschriften des Art. 85 Abs. 2 und Abs. 4 BayHSchG haben keine
praktische Relevanz und werden gestrichen. Der Verweis auf das Informationsrecht ge-
genuber staatlichen Hochschulen in Art. 10 Abs. 2 ist ausreichend. Der bisherige Art. 85
Abs. 3 BayHSchG ist entbehrlich.

Zu Art. 112: Sonstige Einrichtungen

Art. 112 regelt die Tatigkeit von Hochschul- und Bildungseinrichtungen, die nicht gemaf
Art. 102 staatlich anerkannt sind und im Freistaat Bayern lediglich Ausbildungen auf der
Grundlage der Regelungen im Sitzland der jeweiligen Hochschule anbieten.

Art. 112 Abs. 1 regelt die Tatigkeit von Niederlassungen staatlicher oder staatlich aner-
kannter Hochschulen anderer Bundeslander sowie aus Staaten der EU bzw. Staaten,
mit denen ein Abkommen Uber Dienstleistungs- oder Niederlassungsfreiheit im Hoch-
schulbereich besteht (z. B. EWR) sowie Einrichtungen, die mit solchen Hochschulen
kooperieren. Fir Einrichtungen, die sich auf die Dienstleistungsfreiheit berufen kénnen,
ist kein gestaltender Verwaltungsakt im Sinne einer Anerkennung erforderlich, soweit
Studienangebot und Prifungen vollumfanglich dem Recht des Sitzlandes und der Ver-
antwortung der jeweiligen Hochschule unterliegen.

Der bisherige Art. 86 BayHSchG stellte auf die Berechtigung von Hochschulstudiengan-
gen und die Abnahme von Hochschulprifungen ab, was dazu fihrt, dass bei jeder we-
sentlichen Anderung des Studienangebots eine erneute Feststellung erforderlich ist.
Zum Zwecke der Verwaltungsvereinfachung stellt die neue Regelung auf den Betrieb
von Niederlassungen und Bildungseinrichtungen ab. Wesentliche Anderung des Studi-
enangebots missen dem Staatsministerium kunftig nur noch angezeigt werden.

Um sicherzustellen, dass die Lehrangebote und Priifungen dem Standard einer Hoch-
schule entsprechen und der erworbene Grad zur Fihrung zugelassen ist, halt Art. 112
am Erfordernis der Feststellung fest und regelt deren Voraussetzungen. Mal3geblich ist,
dass das Studienangebot unter der Verantwortung der jeweiligen Hochschule nach dem
Recht des Sitzlandes durchgefihrt wird. Eine Qualitatskontrolle durch das Staatsminis-
terium findet — wie bisher — nicht statt.

Zu Art. 113: Untersagung, Ordnungswidrigkeiten

Art. 113 ist als Instrument zur Durchsetzung der Vorschriften Gber die nichtstaatlichen
Hochschulen und sonstigen Einrichtungen erforderlich und Ubernimmt die bereits bis-
lang geltende Regelung.

Teil 4
Studierendenwerke

Art. 114: Aufgaben, Verordnungsermachtigung

Die Abs. 1 bis 3 nehmen im Wesentlichen die bisherigen Regelungen des Art. 88 BayHSchG
auf und passen sie sprachlich an.

Klarstellend wird die seit jeher durch die Studierendenwerke erfolgende Bereitstellung
von Beratungsleistungen, die die Studierendenwerke aufgrund ihrer spezifischen Ex-
pertise fur die Ortlich zugeordneten Studierenden erbringen, als Teilaspekt der den Stu-
dierendenwerken obliegenden sozialen Betreuung normiert.

In Abs. 4 Satz 1 wird eine Rechtsgrundlage zum Datenaustausch zwischen den Hoch-
schulen bzw. anderen Unterrichtseinrichtungen nach Abs. 2 Satz 2 und den Studieren-
denwerken geschaffen, z. B. zur Uberpriifung der Berechtigung zur Nutzung studenti-
schen Wohnraums. In Abs. 4 Satz 2 wird eine Rechtsgrundlage zur Datenverarbeitung
geschaffen.
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Abs. 5 statuiert die Kooperationspflicht der Studierendenwerke mit anderen juristischen
Personen des o6ffentlichen Rechts. Der Absatz dient der Klarstellung, dass Kooperatio-
nen zwischen Studierendenwerken ebenfalls im Rahmen ihrer Aufgabenerfiillung auf
offentlich-rechtlicher Grundlage erfolgen und als die Verfolgung gemeinsamer spezifi-
scher Interessen zu werten sind. Die Formenwahl wird auf den 6ffentlich-rechtlichen
Vertrag beschrankt.

Die Studierendenwerke tragen maRgeblich zur studentischen Daseinsvorsorge bei. Zur
Erfullung ihrer Aufgaben erhalten sie auch 6ffentliche Mittel. Um einen wirtschaftlichen
und sparsamen Einsatz dieser Mittel (Art. 7 BayHO) sicherzustellen, kann das Staats-
ministerium gemal Abs. 5 Satz 3 bestimmte Kooperationen mit anderen juristischen
Personen des o6ffentlichen Rechts in einer Verordnung als verpflichtend festlegen.

Zu Art. 115: Errichtung und Zustandigkeit, Verordnungsermachtigung

Art. 115 schafft eine Verordnungserméachtigung fir die Errichtung, die Zustandigkeits-
verteilung und die Auflésung von Studierendenwerken und Gbernimmt inhaltlich den
bisherigen Art. 89 BayHSchG.

Zu Art. 116: Rechtsstellung und Organisation

Art. 116 Gbernimmt im Wesentlichen die bisherige Regelung in Art. 90 BayHSchG zur
Rechtstellung und Organisation der Studierendenwerke. Es wird klargestellt, dass es
sich um rechtsfahige Anstalten des 6ffentlichen Rechts handelt.

Zu Art. 117: Vertretungsversammlung

Art. 117 bestimmt die Aufgaben und die Zusammensetzung der Vertretungsversamm-
lung.

Die Benennung der Mitglieder nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3 erfolgt weiterhin durch die
Hochschulleitung, wobei die Mitglieder nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 (Studierende) von der
Studierendenvertretung vorgeschlagen werden.

In Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 erfolgt eine Klarstellung, da aus der bisherigen Formulierung
.Behindertenbeauftragter” nicht eindeutig hervorging, ob damit die Schwerbehinderten-
vertretung der Hochschule oder aber die oder der Beauftragte fir die Belange der Stu-
dierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung gemeint war.

Zu Art. 118: Verwaltungsrat

Art. 118 normiert die bisherige Regelung des Art. 92 BayHSchG zu Aufgaben und Zu-
sammensetzung des Verwaltungsrats.

In Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 3 wird nunmehr der Begriff des Jahresabschlusses verwendet,
da die Studierendenwerke zur doppelten Buchfiihrung verpflichtet sind.

Der Verwaltungsrat erhalt die Aufgabe, die Wirtschaftspriiferin oder den Wirtschaftspri-
fer zu bestellen. Dies starkt die Kontrollfunktion des Verwaltungsrats. Bisher lag die
Befugnis mangels expliziter Regelung bei der Geschéaftsfuhrerin oder dem Geschafts-
fuhrer; dies ergab sich aus dem Umkehrschluss aus Art. 93 Abs. 2 Satz 1 BayHSchG.

In Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 wird — wie auch im Rahmen der Vertretungsversammlung — die
Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden von zwei auf drei erhéht. In
Nr. 6 erfolgt eine Klarstellung, da aus der bisherigen Formulierung ,Behindertenbeauf-
tragte” nicht eindeutig hervorging, ob damit die Schwerbehindertenvertretung einer
Hochschule oder aber die oder der Beauftragte fur die Belange der Studierenden mit
Behinderung oder chronischer Erkrankung einer Hochschule gemeint war.

Abs. 3 Satz 7 sieht eine Stellvertretungsregelung vor um sicherzustellen, dass auch im
Falle einer Verhinderung eines Verwaltungsratsmitglieds der gewollte Austausch zwi-
schen allen Mitgliedern in deren jeweiligem Starkeverhaltnis stattfinden kann.
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In Abs. 3 Satz 8 erfolgt eine Klarstellung dahingehend, dass die Amtszeit im Verwal-
tungsrat fur die Mitglieder vorzeitig enden kann, z. B. fur die Studierenden bei Exmatri-
kulation, und dann fiir den Rest der Amtszeit des bisherigen Mitglieds ein neues Mitglied
zu wahlen ist.

Zu Art. 119: Geschiftsfuhrung

Art. 119 regelt wie auch der bisherige Art. 93 BayHSchG die Geschaftsfuhrung und den
Umfang der Vertretungsbefugnis. Weiterhin normiert wird das Einvernehmenserforder-
nis des Staatsministeriums fiir Bestellung, Regelung des Beschaftigungsverhaltnisses
und Entlassung.

Zu Art. 120: Aufsicht

Art. 120 regelt die Aufsicht des Staatsministeriums. Die Studierendenwerke unterste-
hen bei der Wahrnehmung ihrer eigenen Aufgaben der Rechtsaufsicht des Staatsmi-
nisteriums. Fir die Wahrnehmung dieser Aufsicht stehen dem Staatsministerium die
Aufsichtsmittel in Art. 10 Abs. 3 bis 5 zur Verfligung. Nehmen die Studierendenwerke
staatliche Aufgaben oder Auftragsangelegenheiten wahr, so (ibt das Staatsministerium
auch die Fachaufsicht aus. Neben der mit einer Fachaufsicht verbundenen Uberpriifung
auch der ZweckmaRigkeit des Verwaltungshandelns kann das Staatsministerium zu-
satzlich auf das Aufsichtsmittel der Weisung zurlickgreifen.

Zu Art. 121: Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

Art. 121 normiert Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung der Studierendenwerke und
Ubernimmt in weiten Teilen die bisherigen Regelungen des Art. 95 BayHSchG.

Abs. 2 regelt wie bisher Art. 95 Abs. 3 BayHSchG die Festsetzung der Hohe der Stu-
dierendenwerksbeitrdge durch Satzung der Studierendenwerke und gibt die Kriterien
zur Bestimmung der Grundbeitragshéhe vor. Beim Grundbeitrag handelt es sich um
eine finanzielle Gegenleistung der Studierenden fur die Mdglichkeit der Inanspruch-
nahme von Leistungen der Studierendenwerke. Auf eine tatsachliche Inanspruchnahme
kommt es dagegen nicht an.

Abs. 3 normiert die Rechtsgrundlage zur fakultativen Erhebung eines zuséatzlichen Bei-
trags fur ermaRigte Beférderungsleistungen. Der zusatzliche Beitrag kann entweder fiir
das gesamte Zustandigkeitsgebiet oder lediglich in einem Teil desselben erhoben wer-
den, je nachdem, auf welchen Raum sich das zwischen dem jeweiligen Studierenden-
werk und den ortlichen Tragern des 6ffentlichen Nahverkehrs verhandelte Angebot ei-
ner ermafigten Beférderung erstreckt. Weil die Vergutung von Transportleistungen im
offentlichen Nahverkehr die Finanzierungsverantwortung des Staatsministeriums fur
Wohnen, Bau und Verkehr berihrt, ist fir diese Vereinbarungen insoweit das Erforder-
nis der vorherigen Zustimmung normiert.

Eine Klarstellung erfahrt Abs. 4 Satz 2, der den bisherigen Art. 95 Abs. 2 BayHSchG
ersetzt, dahingehend, dass die Regelung sich nur auf Hochschulen im Freistaat Bayern
und bayerische Studierendenwerke bezieht. Neu aufgenommen wurde eine Regelung
zu einer durch Satzung des jeweils zustandigen Studierendenwerks zu bestimmenden
moglichen weiteren Solidarbeitragspflichtigkeit nach Abs. 3 bei Mehrfachimmatrikula-
tion (Abs. 4 Satz 3). Ebenfalls neu aufgenommen wurde die Mdglichkeit, durch Satzung
des jeweiligen Studierendenwerks Ausnahmen von der Beitragspflicht fur Studierende
festzulegen, die aufgrund einer Kooperationsvereinbarung nicht am bayerischen Studi-
enort anwesend sind.

Die Regelung in Abs. 5 verpflichtet die Hochschulen wie bisher, fir die Studierenden-
werke sowohl den Grund- als auch den zusatzlichen Beitrag einzunehmen und an-
schlieRend an diese weiterzuleiten. Die Geltendmachung der Beitrdge an sich durch
Verwaltungsakt und ggf. in der Folge dessen Vollstreckung fallen dagegen ebenfalls
wie bisher in die Zustandigkeit der Studierendenwerke.
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Die Regelung in Abs. 6 normiert wie bisher die Erstattung der Kosten, sofern es sich
hierbei um den erforderlichen Aufwand handelt, der den Studierendenwerken fir die
Wahrnehmung von nach Art. 114 Abs. 1 Satz 3 Ubertragener Aufgaben entsteht.

Abs. 7 regelt wie bisher die Verpflichtung der Studierendenwerke, vor Beginn des Haus-
haltsjahres einen durch das Staatsministerium genehmigungsbedurftigen Wirtschafts-
plan aufzustellen. Dieser besteht neben einer Stellenibersicht aus einem Erfolgs-, ei-
nem Investitions- und einem Finanzplan. Darliber hinaus werden die bisherigen Pflich-
ten zur Rechnungslegung und die Geltung der Bestimmungen flr Arbeithehmerinnen
und Arbeiternehmer des Freistaates Bayern fiir das Anstaltspersonal, die bereits vorher
Uber Verweisungen galten, explizit normiert. Eine inhaltliche Anderung gegeniiber der
bisherigen Rechtslage ist damit nicht verbunden.

Abs. 8 enthalt Bestimmungen zur amtlichen Bekanntmachung der Satzungen der Stu-
dierendenwerke.

Zu Art. 122: Verordnungsermichtigung

Art. 122 enthalt — wie der bisherige Art. 96 BayHSchG — eine Verordnungsermachti-
gung flr das Staatsministerium.

Teil 5
Ergdnzende Vorschriften

Zu Art. 123: Anwendung des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes

Art. 123 Gbernimmt die bisherige Regelung des Art. 104 BayHSchG unter Aktualisie-
rung der Verweisnormen in Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 3.

Die Norm geht von der Anwendbarkeit des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgeset-
zes (BayVwVfG) aus, soweit im BayHIG nichts Inhaltsgleiches oder Entgegenstehen-
des geregelt ist (siehe auch Art. 1 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 BayVwVfG). Eine (zumin-
dest teilweise) Anwendbarkeit des BayVwVfG scheidet typischerweise in den Bereichen
aus, die durch eine Vielzahl von hochschulrechtlichen Besonderheiten gepragt sind, wie
etwa die Regelung der Hochschulprifungen in Prifungsordnungen (Abs. 1) oder der
Mitwirkung in Gremien im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung (Abs. 2).

Zu Art. 124: Abschliisse von Spéataussiedlerinnen und Spataussiedlern im Sinn
des Bundesvertriebenengesetzes, Verordnungsermachtigung

Art. 124 Gbernimmt den bisherigen Art. 105 BayHSchG.
Abs. 3 Ubernimmt mit einer redaktionellen Anpassung den bisherigen Art. 70 BayHSchG.

Zu Art. 125: Sondervorschriften
Abs. 1 Ubernimmt die bisherige Regelung in Art. 103 Abs. 1 BayHSchG.

Abs. 2 Ubernimmt die bisherige Regelung in Art. 103 Abs. 2 BayHSchG: Hochschulen
kénnen wissenschaftlichen Einrichtungen aul3erhalb der Hochschule die Befugnis ver-
leihen, die Bezeichnung einer wissenschaftlichen Einrichtung an der Hochschule zu
fuhren (sogenannte ,An-Institute®). Als Voraussetzung ist gesetzlich festgelegt, dass
sich die wissenschaftliche Einrichtung, der diese Befugnis verliehen werden soll, im Be-
reich der Forschung oder Durchfiihrung anwendungsbezogener Forschungs- und Ent-
wicklungsvorhaben bereits bewahrt hat oder diese Bewahrung erwarten lasst. Die Ver-
leihung der Bezeichnung einer wissenschaftlichen Einrichtung an der Hochschule I8sst
die bisherige Rechtsstellung dieser Einrichtung unberthrt. Dies bedeutet, dass sie nicht
Teil der Hochschule wird und mit der Verleihung dieser Befugnis keine finanziellen Ver-
pflichtungen der Hochschule oder des Staates gegeniber dieser Einrichtung verbunden
sind. Satz 2 stellt klar, dass die Verleihung der genannten Befugnis widerrufen werden
kann. Der Widerruf liegt im pflichtgemafRen Ermessen der betreffenden Hochschule.
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Zu Abs. 3: Der Wortlaut des bisherigen Art. 103 BayHSchG ist hinsichtlich der Geltung
der Regelungen fiir ,nichtstaatliche Hochschulen und staatliche Einrichtungen® unklar.
Die Ukrainische Freie Universitat in Minchen erflllt nicht die Voraussetzungen einer
staatlichen Anerkennung, ihr Betrieb genief3t lediglich gesetzlich Bestandsschutz im
Rahmen der erteilten Genehmigung. Mit der neuen Formulierung wird klargestellt, dass
die Art. 102 ff. BayHIG auf die Ukrainische Freie Universitat in Minchen nicht anwend-
bar sind.

Abs. 4 enthéalt eine Sondervorschrift flir den Bereich des Hebammenstudiums:

Mit Inkrafttreten des Hebammenreformgesetzes am 1. Januar 2020 muss als Ausbil-
dung fir den Hebammenberuf ein Hochschulstudium nach den Vorgaben des Gesetzes
Uber das Studium und den Beruf von Hebammen (Hebammengesetz — HebG) vom
22. November 2019 (BGBI. | S. 1759) absolviert werden.

Hebammen, die auf der Grundlage des Hebammengesetzes in der bis zum 31. Dezem-
ber 2019 geltenden Fassung eine fachschulische Ausbildung absolviert haben oder ge-
maf § 77 HebG noch absolvieren werden, sind rechtlich gleichgestellt: Nach § 73 HebG
bleibt eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach dem Hebammengesetz
in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung unberihrt. Sie gilt als Erlaubnis
nach § 5 des neuen Hebammengesetzes. Damit diirfen die betreffenden Personen die
vorbehaltenen Tatigkeiten nach § 4 Abs. 1 HebG ausiben und haben die gleichen
Rechte und Pflichten wie Personen mit einer Erlaubnis nach § 5 HebG (vgl. BR-Drs.
229/19, S. 78 zu § 73).

Gleichwohl erscheint es sinnvoll, auch diesen Hebammen eine wissenschaftliche Wei-
terqualifizierung zu ermdéglichen, die den neuesten Wissenstand entsprechend der An-
forderungen an einer wissenschaftlichen Ausbildung vermittelt und zur Qualitatsverbes-
serung in der geburtshilflichen Versorgung beitragt. Gleichzeitig wird so der wissen-
schaftliche Nachwuchs im Bereich der Hebammenkunde auf eine breitere Basis ge-
stellt. Im Studium ist dabei eine Anrechnung der in der fachschulischen Ausbildung er-
worbenen Kompetenzen gem. Art. 86 Abs. 2 bis zur Halfte der nachzuweisenden Kom-
petenzen mdglich, wenn sie gleichwertig sind. Entsprechende Studienangebote kénnen
dementsprechend eine pauschale Anrechnung der Ausbildung auf das Studium vorse-
hen. Durch die Sondervorschrift soll der — durch die pauschale Anrechnung regelmafig
ausgeschdpfte — Umfang der Anrechnungsméglichkeit im Hinblick auf die Ubergangs-
situation dahingehend erweitert werden, als neben der Anrechnung der fachschulischen
Ausbildung eine Anrechnung von weiteren fiinfzehn Leistungspunkten ermdglicht wird.
So kénnen fir das Studium neben den in der — nun auch inhaltlich durch das Hebam-
menstudium abgeldsten — fachschulischen Ausbildung erworbenen Kompetenzen auch
die wahrend des Berufslebens weiter erworbenen Kompetenzen bertcksichtigt werden.
Eine Anrechnung der fachschulischen Ausbildung Gber den Umfang des Art. 86 Abs. 2
Satz 2 hinaus ist ausgeschlossen. Das Erfordernis der Gleichwertigkeit aus Art. 86
Abs. 2 Satz 1 bleibt dabei bestehen. Es obliegt den Hochschulen, die Frage der Gleich-
wertigkeit im konkreten Einzelfall zu prifen und tUber die Anrechnung zu entscheiden.

Zu Art. 126: Innovationsklausel, Verordnungserméachtigungen

Art. 126 Abs. 1 schafft eine Innovationsklausel, die es den Hochschulen erméglichen
soll, gestutzt auf eine entsprechende Rechtsverordnung neue Ordnungskonzepte zu
erproben — auch wenn diese eine Abweichung von diesem Gesetz, insbesondere von
den Art. 29 bis 44 darstellen. Die Verordnung ergeht als Ressortverordnung, bei Betrof-
fenheit anderer Ressorts mit deren Einvernehmen (Abs. 1 Satz 2). Der Wortlaut des
Abs. 1 Satz 1 Gbernimmt dabei weitgehend denjenigen des Art. 106 Abs. 2 BayHSchG
mit dem Zusatz, dass die Verordnung im Einvernehmen mit den betroffenen Hochschu-
len ergeht. Dieser Zusatz bringt zum Ausdruck, was bereits zuvor standige hochschul-
politische Praxis war. Vorzug gegenlber einem Erlass oder einer Anderung der Verord-
nung hat angesichts des Vorbehalts und Vorrangs des Gesetzes immer die Ubernahme
der Abweichung durch Anderung des BayHIG. Das Staatsministerium muss vor Erlass
einer auf Abs. 1 gestitzten Verordnung somit stets priifen, ob es, z. B. weil die geplante
Regelung letztlich alle Hochschulen in gleicher Weise betrifft, diese zum Gegenstand
eines Referentenentwurfs fiir eine Anderung des BayHIG macht. In diesem Sinn stellt
der Mechanismus von Abs. 1 Satz 4 sicher, dass wesentliche Abweichungen von den
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Bestimmungen dieses Gesetzes im Verordnungsweg zunachst nur fur funf Jahre er-
probt werden kdnnen. Sollten sie danach weiter von Bedeutung sein, ist eine Bestati-
gung dieser Abweichungsregelung durch den Gesetzgeber erforderlich. Wesentlich in
diesem Sinne sind insbesondere Regelungen mit unmittelbarer Relevanz fiir die aus
Art. 5 Abs. 3 Satz 1 GG folgenden Mitwirkungsrechte an der akademischen Selbstver-
waltung.

Abweichende Regelungen nach Art. 126 Abs. 1 diirfen weder von haushaltsrechtlichen
Bestimmungen noch von hdherrangigen Prinzipien dispensieren, insb. nicht von der
Einhaltung der Verfassung. Es kénnen daher nur solche Abweichungen vorgesehen
werden, die z. B. mit der Wissenschaftsfreiheit vereinbar sind, etwa was die vom
BVerfG geforderten Mitspracherechte der Trager der Wissenschaftsfreiheit bei Fragen
der Hochschulorganisation anbelangt. Zu den durch Gesetz und Verordnung nicht dis-
pensablen Verfassungsprinzipien gehoren aber z. B. auch der Wesentlichkeitsgrund-
satz (wonach der Gesetzgeber wesentliche Grundentscheidungen nicht delegieren
darf) und der Vorrang des Gesetzes (Art. 20 Abs. 3 GG). Das setzt der Reichweite einer
Dispens Grenzen.

Art. 126 Abs. 2 verzichtet auf die Zusammenfiihrung der Einvernehmenserfordernisse,
die jetzt bei der jeweiligen Verordnungsermachtigung selbst verortet werden. Es bleibt
die Ermachtigung, die Benutzung der staatlichen Bibliotheken, insbesondere die Zulas-
sung, den Ausschluss und das Leihwesen, naher zu regeln, weil diese Einrichtungen
unverzichtbare Elemente des Wissenschaftsstandorts Bayern sind.

Zu Art. 127: Ubergangsbestimmungen zum Hochschulpersonal

Die Regelung Gbernimmt Art. 34 Abs. 1 und 3, 36, 37, 39, 40, 41 und 42 BayHSchPG
und fuhrt sie in einer Regelung zusammen. Fiir 35 und 38 BayHSchPG findet sich kein
Anwendungsbereich mehr.

Zu Art. 128: Weitere Ubergangsbestimmungen

Abs. 1 behandelt die Nachwirkungen des bayerischen GebUhrendarlehens fur berufs-
begleitende Studiengange der Kf\W Bankengruppe, das zum 1. Januar 2016 eingestellt
wurde. Der Fonds dient nur noch der Abwicklung bestehender Gebihren- und Studien-
beitragsdarlehen.

Abs. 2 verpflichtet die Hochschulen zum Erlass der HochschulgeblUhren- und Entgelt-
satzungen geman Art. 13 Abs. 7 Satz 1. Darin sind die in Abs. 2 Satz 2 aufgezahlten
Vertrauensschutzregelungen zu treffen. Bis zum Inkrafttreten der Hochschulgebuhren-
und Entgeltsatzungen gemaR Art. 13 Abs. 7 Satz 1 finden die bisherigen gebuhren-
rechtlichen Regelungen des BayHSchG und der Hochschulgebiihrenverordnung An-
wendung.

Abs. 3 schafft eine Ubergangsfrist fiir die Studierendenwerke fir deren Umbenennung.

Abs. 4 trifft eine Ubergangsregelung fiir die nun nach Art. 117 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3i. V.
m. Abs. 2 Satz 2 und Art. 118 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 und Satz 7 gednderte Zusammenset-
zung der Vertretungsversammlung sowie des Verwaltungsrats.

Abs. 5 berlicksichtigt das aus haushaltsrechtlichen Grinden notwendige, spatere In-
krafttreten des Art. 11 und ordnet die Fortgeltung des Art. 5 BayHSchG bis zu diesem
Zeitpunkt an. Die Haushaltsumstellung kann nur zum Wechsel eines Haushaltsjahres
erfolgen und benétigt wegen der Umstellung auf den standardmafligen Haushalt mit
verdichteter Titelstruktur ausreichend Vorlauf.

Zu Art. 129: Besondere Forderangebote fiir Fliichtlinge aus der Ukraine

Durch Art. 129 erhalten die bayerischen Hochschulen die Moéglichkeit, Studieninteres-
senten, die kriegsbedingt die Ukraine verlassen mussten, tbergangsweise besondere
Forderangebote unterbreiten zu kdnnen, um die Betroffenen auch fir eine akademische
Ausbildung in Deutschland zu ermutigen und méglicherweise bestehende (sprachliche)
Barrieren zu Uberwinden helfen. Die Hochschulen kénnen hierzu z. B. Kurse zum Er-
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werb der deutschen Sprache oder Informationsangebote Uber Bildungs- und Ausbil-
dungswege einrichten. Durch diese Angebote sollen die Betroffenen ein realistisches
Bild dariiber erhalten, inwieweit ein Hochschulstudium in Bayern fiir sie in Betracht
kommt und welche Voraussetzungen sie ggf. noch erbringen muissten. Ein regulares
Hochschulstudium und der Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung sind Gber
diese besonderen Férderangebote nicht moéglich. Den Hochschulen wird durch Satz 4
die Moglichkeit eroffnet, dem betroffenen Personenkreis einen Status sui generis ein-
zurdumen und ihn im Rahmen des geltenden Rechts ndher zu definieren. Entspre-
chende Foérderangebote sind von den Hochschulen im Rahmen der ihnen zur Verfi-
gung stehenden Mittel zu finanzieren. Da durch Art. 129 keine neue Daueraufgabe fiir
die Hochschulen geschaffen werden soll, miissen entsprechende Angebote der Hoch-
schulen zum Ende des Sommersemesters 2027 wieder aufder Kraft treten.

Teil 6
Schlussvorschriften

Zu Art. 130: Bestimmungen zur Bewaéltigung der COVID-19-Pandemie

Infolge der Coronapandemie konnte der auf Prédsenz angelegte Hochschulbetrieb seit
Sommersemester 2020 nur in sehr eingeschranktem Umfang stattfinden, denn der Ge-
sundheitsschutz sowie MalRnahmen zur Einddmmung der Pandemie hatten Vorrang.
Zwar sollten die Hochschulen Lehrveranstaltungen und Priifungen moglichst umfas-
send anbieten und den Studentinnen und Studenten wurde im Hinblick auf ihren per-
sonlichen Studienfortschritt auch empfohlen, diese ggf. auch digitalen Angebote in An-
spruch zu nehmen. Die Hochschulen stellten hierzu auch ihre Lehrveranstaltungen so-
weit wie mdglich auf digitale Formate um. Gleichwohl galt es, Nachteile fur Studentinnen
und Studenten, die diese Angebote aufgrund ihrer krisenbedingt persénlichen Situation
und bzw. oder technischen Méglichkeiten nicht in Anspruch nehmen konnten, so weit
wie maoglich zu vermeiden. Aufgrund dieser Sondersituation ist in Abs. 1 vorgesehen,
dass das Sommersemester 2020, das Wintersemester 2020/2021, das Sommersemes-
ter 2021 und das Wintersemester 2021/2022 in Bezug auf die in Prifungsordnungen
festgelegten Regeltermine und Fristen nicht als Fachsemester gelten. Dies bedeutet,
dass sich diese automatisch um ein Semester verlangern, wenn sie an das Erreichen
bestimmter Fachsemester bzw. der Regelstudienzeit anknlpfen. Die Regelung bezieht
sich dabei ausschlielich auf die prifungsrechtlichen Aspekte; die Semestereinstufung,
wie sie z. B. fur die Durchfihrung der Hochschulstatistik erfasst wird, bleibt unberihrt.
Damit entstehen Studentinnen und Studenten, die im Sommersemester 2020, im Win-
tersemester 2020/2021, im Sommersemester 2021 oder im Wintersemester 2021/2022
in einen Studiengang immatrikuliert und nicht beurlaubt sind, keine Nachteile, wenn sie
aufgrund der Sondersituation, die sich auf ihr gesamtes weiteres Studium auswirken
kann, prifungsrechtliche Regeltermine und Fristen nicht einhalten konnten. Gleichzeitig
wird so im Hinblick auf die zu erwartende Vielzahl der Félle eine aufwandige Einzelfall-
prifung durch die Hochschulen vermieden. Im Ubrigen bleibt es dabei, dass in den ge-
nannten Semestern angebotene und von Studentinnen und Studenten abgelegte Pri-
fungen regular gewertet werden. Den Hochschulen bleibt es jedoch unbenommen, in
ihren Prifungsordnungen weitergehende Regelungen, z. B. zu freien Prufungsversu-
chen oder zusatzlichen Wiederholungsmoglichkeiten, zu treffen.

Die Regelstudienzeit ist die Studienzeit, in der im Regelfall bei einem normalen Stu-
dienverlauf ein Hochschulabschluss erworben werden kann. Nach der Regelstudienzeit
richtet sich daher unter anderem die Gestaltung der Studienordnung, die Sicherstellung
des Lehrangebots und die Gestaltung des Prufungsverfahrens. Fur alle Studentinnen
und Studenten, die im Sommersemester 2020, im Wintersemester 2020/2021, im Som-
mersemester 2021 oder im Wintersemester 2021/2022 in einen Studiengang an einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule immatrikuliert und nicht beurlaubt
sind, kann trotz der Anstrengungen der Hochschulen, ein mdglichst umfassendes Stu-
dienangebot bereitzustellen, nicht von einem normalen Studienverlauf ausgegangen
werden. Es gebietet sich daher, diese Sondersituation ergdnzend zu den konkreten
prufungsrechtlichen Sonderregelungen des Abs. 1 hinaus, auch im Hinblick auf die
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Frage, ob sie ihr Studium innerhalb der Regelstudienzeit abschliel3en konnten, abzubil-
den. Mit Abs. 2 Satz 1 und 2 wird das in Nordrhein-Westfalen bestehende Rechtsinstitut
der ,individuellen Regelstudienzeit” punktuell auch fir bayerische Studentinnen und
Studenten nutzbar gemacht, um fir diese insbesondere eine automatisch entsprechend
verlangerte BAf6G-Hochstbezugsdauer zu erreichen. Dies ist moglich, da das BAf6oG
bei der Férderungshéchstdauer an das jeweilige Landesrecht ankniipft. Da es sich bei
der Regelstudienzeit um eine auf den Studiengang bezogene, abstrakt-generelle Fest-
legung handelt, die fur die Hochschulen auch fir die Ermittlung und Festsetzung der
Ausbildungskapazitaten und die Berechnung von Studierendenzahlen bei der Hoch-
schulentwicklung mafgeblich ist, und die im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie
getroffenen MaRnahmen auch daher keine verzerrende Wirkung auf die Meldungen zur
amtlichen Hochschulstatistik haben durfen, wird dies Uber eine individuelle Regelstudi-
enzeit umgesetzt. Die Semestereinstufung, wie sie insbesondere flr die Durchfiihrung
der Hochschulstatistik und auf dieser Grundlage basierenden Planungen und Vertei-
lungsmechanismen erfasst wird, bleibt hiervon unberiihrt. Die Hochschulen kénnen den
betroffenen Studentinnen und Studenten eine entsprechende Bescheinigung ausstel-
len, z. B. fir die Vorlage bei Bewerbungen am Arbeitsmarkt oder zum Nachweis fiir
etwaige Anforderungen, die an die Regelstudienzeit anknipfen. Mit Satz 3 wird ausge-
schlossen, dass die in Abs. 1 vorgesehene Verlangerung von Fristen zusammen mit
einer individuellen Regelstudienzeit zu einer Mehrfachbegtinstigung fiihrt.

InfektionsschutzmalRnahmen, die zur Bewaltigung der durch das Virus SARS-CoV 2
ausgeldsten Pandemie ergriffen wurden, kdnnen Wahlen zum Senat, zu den Fakultats-
raten oder sonstigen Gremien der Hochschule, die keine Leitungsfunktion innehaben,
erheblich erschweren. Grundsétzlich gilt, dass auch und gerade in Krisen die Legitima-
tion der handelnden Organe von allerhdchster Bedeutung ist. Daher ist gemafR Abs. 3
vor allem das Instrument der Briefwahl starker zu nutzen. Wenn eine geeignete Lésung
nicht gefunden wird, kann die Wahl in angemessenem Umfang verschoben werden.
Das Einvernehmenserfordernis ermdglicht es dem Staatsministerium, die RechtmaRig-
keit der Verschiebung vor der MaRnahme zu Uberprifen, soll die Entscheidung der
Hochschulleitung aber auch staatlicherseits legitimieren.

Aufgrund der derzeit noch immer nicht vollstdndig bewaltigten Corona-Pandemie ist
noch unklar, ob die besonderen Qualifikationsvoraussetzungen des Art. 89 Abs. 2 bis 4
rechtzeitig, verzdgert oder Gberhaupt fir die Zeit bis einschlieBlich des Wintersemesters
2021/2022 abgepruft werden kénnen. Bei der kiinstlerischen Eignungspriifung sind bei-
spielsweise insbesondere die infektionsschutzrechtlichen Bestimmungen schwer ein-
haltbar. Auch die individuelle Prifungsvorbereitung kann krisenbedingt stark einge-
schrankt bzw. gar unmaoglich sein, z. B. im Falle der Sporteignungsprufung aufgrund
teilweise eingeschrankten Zugangs zu Sportstatten, insbesondere Schwimmbadern.

Unklar ist darlber hinaus auch, ob Studienbewerberinnen und Studienbewerber zu den
Eignungsprufungen und Eignungsfeststellungsprifungen antreten kénnen. Dies betrifft
insbesondere auslandische Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die aufgrund
der derzeitigen Reisebeschrankungen nicht nach Deutschland reisen kénnen. Vor die-
sem Hintergrund soll die Regelung in Abs. 4 den Hochschulen die Moglichkeit eréffnen,
durch Satzung eine bedingte Immatrikulation vorzusehen, um auf die Geschehnisse der
Corona-Pandemie frihzeitig und flexibel reagieren und Nachteile fur Studienbewerbe-
rinnen und Studienbewerber, die die derzeitige Sondersituation nicht zu vertreten ha-
ben, abwenden zu kénnen. Die Regelung soll sicherstellen, dass es nicht zu ungewoll-
ten Immatrikulationshindernissen nach Art. 91 Nr. 1 kommt. Um den Hochschulzugang
fur qualifizierte Berufstatige im Rahmen der Corona-Pandemie nicht zu erschweren,
wird auch flr das nach Art. 88 Abs. 5 und Abs. 6 erforderliche Beratungsgesprach bzw.
das nach Art. 88 Abs. 6 vorgesehene besondere Prifungsverfahren auch eine bedingte
Immatrikulation ermdglicht.

Im Hinblick auf die Sondersituation soll es den Hochschulen durch Abs. 5 ermdglicht
werden, dass sie die Jahresfrist nach Art. 90 Abs. 1 Satz 3 ausnahmsweise begrenzt
auf infolge der Corona-Pandemie nicht zu vertretende Griinde verlangern kénnen.

Mit Abs. 6 soll klargestellt werden, dass die genannten Absatze auch fiir die nichtstaat-
lichen Hochschulen gelten.



Drucksache 18/22504 Bayerischer Landtag 18. Wahlperiode Seite 152

Zu Art 130a: Anderung des Bayerischen Ausfiihrungsgesetzes zum Bundesaus-
bildungsforderungsgesetz

Zu Nr. 1:

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen aufgrund der Uberfiihrung der bis-
herigen Vorschriften betreffend die Studierendenwerke ins Bayerische Hochschulinno-
vationsgesetz und der Umbenennung der Studentenwerke in Studierendenwerke.

Zu Nr. 2:

Art. 5 stellt klar, dass der Vollzug des Bundesausbildungsférderungsgesetzes aus-
schlieBlich durch die in Art. 1 bis 4 genannten Stellen erfolgen kann. Dies betrifft auch
die durch die Rechtsverordnung nach Art. 1 Abs. 1 Satz 2 bestimmten Stellen.

Zu Nr. 3:
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zu Nr. 2.

Zu Art. 130b: Anderung des Bayerischen Besoldungsgesetzes

Mit den Regelungen des Art. 130b wird die Neuschaffung der Personalkategorie der
Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren besoldungsrechtlich umge-
setzt. Die Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren werden den Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren weitgehend gleichgestellt und wie letztere der
Besoldungsgruppe W 1 zugeordnet. Die Griinde fiir diese Zuordnung sind folgende:

— Hinsichtlich der Dienstaufgaben ist festgelegt, dass die Dienstaufgaben der Nach-
wuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren denen der Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren entsprechen (Art. 64 Abs. 1, 63 Abs. 6 BayHIG). Dies be-
deutet die selbststdndige Wahrnehmung der Aufgaben in Lehre und (im Falle der
Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren angewandter) Forschung in
eigener Verantwortung (Art. 64 Abs. 3, 63 Abs. 6, 59 Abs. 1 Satz 1 BayHIG). Im
Gegensatz dazu erfiillen Lehrkrafte fir besondere Aufgaben bzw. wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter ihre Aufgaben nach Anordnung
der Vorgesetzten (Art. 74 Abs. 3, 55 Abs. 1 Satz 2 BayHIG).

— Die Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren gehéren organisations-
rechtlich wie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer an (Art. 19 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Satz 1
BayHIG).

— Nachwuchsprofessuren wie Juniorprofessuren werden im selben Berufungsverfah-
ren (Art. 66 BayHIG) vergeben.

— Sowohl fir Nachwuchs- als auch fur Juniorprofessuren besteht die Méglichkeit des
Tenure Track (Art. 64 Abs. 4, 58 Abs. 4 BayHIG).

— Auch im Hinblick auf die dienstrechtlichen Sonderregelungen (Art. 65 BayHIG) sol-
len Nachwuchs- und Juniorprofessur gleichstehen.

Keine besoldungsrechtliche Angleichung von Nachwuchs- und Juniorprofessuren er-
folgt im Hinblick auf Leistungszulagen nach Feststellung der Bewahrung und Verlange-
rung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit (Art. 57 Abs. 3 des Bayerischen Besoldungs-
gesetzes — BayBesG), weil eine Feststellung der Bewahrung und eine Verlangerung
des Beamtenverhaltnisses bei Nachwuchsprofessuren nicht vorgesehen sind. Demge-
genulber wird auch fur Nachwuchsprofessorinnen und Nachwuchsprofessoren die Még-
lichkeit vorgesehen, Prifervergitungen nach Art. 65 BayBesG erhalten zu kénnen.
Art. 65 BayBesG gilt zwar allein fur Staatsprifungen und die auf diese vorbereitenden
Studiengange werden Ublicherweise an Universitaten angeboten. Da jedoch auch im
Bereich der Hochschulen flr angewandte Wissenschaften im Rahmen akademisierter
Studiengange, etwa im Gesundheitsbereich, berufsrechtliche Prifungen abgenommen
werden, sind Falle denkbar, in denen eine Prufertatigkeit von Nachwuchsprofessorin-
nen und Nachwuchsprofessoren die Voraussetzungen des Art. 65 BayBesG erflillt.

Im Ubrigen enthalt Art. 130b redaktionelle Anderungen des BayBesG.
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Zu Art. 130c: Anderung des Kostengesetzes:
In Art. 4 Satz 1 KG werden nach der Nummer 3 zwei neue Nummern 4 und 5 angeflgt:
Zu Nr. 4:

Nach Art. 4 Satz 1 Nr. 3 KG sind die nach dem Haushaltsplan des Freistaates Bayern
fur Rechnung des Freistaates Bayern verwalteten juristischen Personen des o6ffentli-
chen Rechts von der Zahlung der Geblihren befreit (personliche Gebihrenfreiheit). Die
Hochschulen des Freistaates Bayern als Korperschaften des o6ffentlichen Rechts wur-
den unter der Geltung des Bayerischen Hochschulgesetzes nur partiell nach dem staat-
lichen Haushaltsplan und fir Rechnung des Freistaates Bayern verwaltet, da sie dane-
ben nach Art. 73 Abs. 2 BayHSchG bei Vorhandensein eines Korperschaftsvermdgens
dieses im Rahmen eines eigenen Kdrperschaftshaushalts verwaltete. Damit waren Ab-
grenzungsprobleme vorprogrammiert, da fiir die Gebihren erhebenden Behdrden
selbst bei Kenntnis der Veranschlagung im staatlichen Haushalt nicht klar war, ob dieser
oder der Bereich des Koérperschaftshaushalts betroffen war. Hinzu kommt, dass die
Hochschule auch ihr Kérperschaftsvermégen nur fiir Zwecke der Hochschule im Rah-
men ihrer Aufgaben einsetzen durfte (Art. 73 Abs. 1 Satz 3 BayHSchG), so dass eine
solche Differenzierung weder als rechtssicher moglich noch als sachgerecht erschien.

Auch unter der Geltung des BayHIG, das die Hochschulen vor dem Hintergrund der
ihnen vom Staat im Gemeinwohlinteresse tbertragenen Aufgaben in Art. 4 Abs. 1 aus-
dricklich als vom Freistaat Bayern getragene rechtsfahige Kérperschaften des 6ffentli-
chen Rechts beschreibt, werden die Hochschulen nur partiell nach dem staatlichen
Haushaltsplan und fir Rechnung des Freistaates Bayern verwaltet.

Zur Herstellung von Rechtssicherheit und Rechtsklarheit sowohl fiir die Gebuhren er-
hebenden Behdérden als auch fur die staatlichen Hochschulen wird Art. 4 Satz 1 KG
durch eine neue Nr. 4 erganzt, die klarstellt, dass die Hochschulen des Freistaates Bay-
ern von der Zahlung der Gebuihren befreit sind.

Zu Nr. 5:

Auch die IMBY ist als kaufménnisch eingerichteter Staatsbetrieb bisher nicht von der
personlichen Gebihrenbefreiung des Art. 4 KG erfasst. Da die IMBY als Dienstleister
ausschlielich fir den Freistaat Bayern tatig ist, wurde das Kostenverzeichnis (KVz)
erganzt. Nach Lfd. Nr. 1.VI.0/ KVz ist die IMBY zwar insoweit von der Tragung der Ge-
buhren befreit. Diese Regelung fuhrt aber immer wieder zu Abgrenzungsproblemen bei
den Gebuhren erhebenden Behorden. Zur Herstellung von Rechtssicherheit und
Rechtsklarheit fir die Gebuhren erhebenden Behdrden wird Art. 4 Satz 1 KG durch eine
neue Nr. 5 erganzt, die klarstellt, dass auch die IMBY insgesamt von der Zahlung der
Gebuhren befreit ist.
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Zu Art. 130d: Anderung des Bayerischen Universititsklinikagesetzes

Art. 130d enthalt Anderungen des Bayerischen Universitatsklinikagesetzes (BayUniKlinG),
die Uberwiegend rein redaktioneller Natur sind, aber auch der Tatsache Rechnung tra-
gen, dass die Bezeichnung der nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in ,wissenschaftsstlitzende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” geandert wurde.

Zu Art. 130e: Anderung des HfP-Gesetzes

Art. 130e enthalt Anderungen des Gesetzes Uber die Hochschule fiir Politik Miinchen
(HfP-Gesetz), die ebenfalls liberwiegend rein redaktioneller Natur sind. Nr. 4 bertick-
sichtigt, dass die frihere Regelung des Art. 56 Abs. 4 BayHSchG im Interesse gréerer
Flexibilitdt der Hochschulen bei der Organisation des Studienbetriebs nicht in das
BayHIG Gbernommen wurde.

Zu Art. 130f: Anderung sonstiger Landesgesetze
Art. 130f enthélt redaktionelle Anderungen sonstiger Landesgesetze.

Zu Art. 131: Einschrankung von Grundrechten
Art. 131 Gbernimmt die bisherige Regelung in Art. 106a BayHSchG:

Bei der Durchfiihrung einer elektronischen Prifung mittels Kamera (zur Sicherstellung,
dass die Prifung entsprechend den jeweiligen Vorgaben personlich und ohne unzulas-
sige Hilfsmittel absolviert wird) kann das Grundrecht auf Unverletzlichkeit der Wohnung
(Art. 13 Abs. 1 GG und Art. 106 Abs. 3 der Verfassung) berihrt sein. Rein vorsorglich
wird damit dem Zitiergebot Rechnung getragen, auch wenn nicht von einem Vorliegen
einer Einschrankung dieses Grundrechts ausgegangen wird.

Zu Art. 132: Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Abs. 1 legt das Inkrafttreten des Gesetzes fest. Das spatere Inkrafttreten des Art. 11 ist
der Problematik der Haushaltsumstellung geschuldet, die nur zum Wechsel eines Haus-
haltsjahres erfolgen kann und ausreichenden Vorlauf wegen der Umstellung auf den
standardmaRigen Haushalt mit verdichteter Titelstruktur bendtigt. Bis zum Inkrafttreten
des Art. 11 gilt daher gemaR Art. 128 Abs. 5 Art. 5 BayHSchG fort.

Abs. 2 Nr. 1 regelt das Aulierkrafttreten des durch Art. 84 Abs. 6 auf Zeit angelegte
Modellprojekts, mit dem die Mdglichkeit elektronischer Fernprifungen erprobt wird.
Spatestens nach Ablauf der Erprobungsphase sollen die Ergebnisse dieses Modellpro-
jekts evaluiert werden. Aus diesem Grund sollen die Regelungen in Art. 84 Abs. 6 sowie
die darauf beruhenden Rechtsverordnungen und Satzungsbestimmungen mit Ablauf
des 31. Dezember 2024 aulRer Kraft treten.

Abs. 2 Nr. 2 regelt entsprechend dem Text des Art. 129 dessen Aulerkrafttreten zum
30. September 2027.

Abs. 3 ordnet das AuBerkrafttreten des Bayerischen Hochschulgesetzes sowie des
Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes und verschiedener Rechtsverordnungen an.



