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Antrag

der Abgeordneten Dr. Simone Strohmayr, Margit Wild SPD

Mittelschulen starken — Wertschatzung durch hervorragende Ausstattung zum
Ausdruck bringen

Der Landtag wolle beschlieRRen:

Die Staatsregierung wird aufgefordert, die bayerischen Mittelschulen endlich personell
und konzeptionell so aufzustellen, dass sie zehn Jahre nach ihrer Einfihrung von den
Eltern als ein erfolgreicher Bildungsweg wahrgenommen werden kdénnen.

Dazu ist es nétig, dass

— alle Moglichkeiten zur Gewinnung von Lehrkraften fir die Mittelschulen ausge-
schopft werden. Dazu gehort auch, die Besoldung im Eingangsamt auf A 13 anzu-
heben.

— der Einstieg in das Zwei-Padagogen-System (multiprofessionelle Teams) pro
Klasse zum nachsten Schuljahr gelingt.

— mebhr Leitungszeit fiir Grund- und Mittelschulrektorinnen bzw. -rektoren und Konrek-
torinnen bzw. -rektoren (eigenes Leitungsbudget) gewahrt wird.

— mindestens eine halbe Stelle pro Schule fir eine Verwaltungsangestellte an Schu-
len eingeplant wird und die Vergutung der Verwaltungsangestellten einheitlich auf
A 6 angehoben wird.

— eine Weiterentwicklung der Mittelschule durch enge Kooperationen mit Fachober-
schulen angestrebt wird.

Begriindung:

Auch zehn Jahre nach ihrer EinfiUhrung muss der Mittelschule deutlich mehr Beachtung
geschenkt werden. Die Mittelschulen haben von Beginn an mit den Aufgaben Inklusion,
Integration und Ganztag in deutlich héherem Mal als alle anderen Schularten grof3e
Herausforderungen zu meistern gehabt. Deshalb mussen Mittelschulen zu den Schulen
werden, deren personelle Ausstattung zur besten in ganz Bayern gehdrt. Dabei ist der
Malstab, als erste Schulart in Bayern mit zwei Padagogen pro Klasse zu arbeiten. Das
kénnen Erzieher, Heilpadagogen, Sonderpadagogen, DaZ-Lehrkrafte (DaZ = Deutsch
als Zweitsprache) oder Forderlehrkrafte sein — je nachdem welchen Forderbedarf die
Schdler mitbringen.

Das drangendste Problem an den Mittelschulen ist der fehlende Nachwuchs an Lehr-
kraften. Seit einigen Jahren stagnieren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der
Zweiten Staatsprifung im Lehramt an Haupt -bzw. Mittelschulen (2013 530 und 2018
535). Die Pensionierungen nehmen allerdings in Zukunft nicht ab, sondern zu. Die At-
traktivitat des Lehramtes fur Mittelschulen muss dringend erhdht werden. Die Anhebung
der Eingangsbesoldung auf das Niveau A 13 wie in allen anderen Lehramtern ist eine
Selbstverstandlichkeit.
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Schulleitungen mussen ausreichend Zeit fur die Entwicklung ihrer Schule haben. Seit
Jahren klagen die Schulleiterinnen und Schulleiter Uber stetig steigende Belastungen
und erhoffen sich Besserung. Doch statt den vielen Vorschlagen und Anregungen der
Verbande und der Schulleitungen Rechnung zu tragen, wurden die Aufgaben in den
vergangenen Jahren sukzessive ausgeweitet und erhéht, sodass inzwischen die
Grenze der Belastbarkeit Gberschritten ist. Um die Gesundheit der Schulleiterinnen und
Schulleiter nicht noch weiter zu strapazieren, um weiterhin fir eine gute Fihrung und
Verwaltung der Schulen zu sorgen und um die Attraktivitdt des Berufsbilds zu sichern,
muss endlich gehandelt werden. Schon jetzt nimmt die Zahl derjenigen ab, die sich auf
Rektoren- und Konrektorenstellen bewerben ab. Mit Stichtag 13.12.2017 bewarb sich
auf 235 von 642 ausgeschriebenen Stellen lediglich ein Bewerber, auf weitere 183 Stel-
len von 642 ausgeschriebenen Stellen bewarben sich zwei Bewerber.

Die Ausweitung der Unterstiitzung durch gute Ausstattung der Schulsekretariate gehort
zwingend dazu. Verwaltungsangestellte, die auch an kleinen Standorten wenigstens
wahrend des Vormittags der Schulleitung das Telefon abnehmen oder die Tir 6ffnen,
sind eine echte Entlastung. Leider ist das nicht die Realitdt — gerade an den kleinen
Schulen auf dem Land.

Den Lehrkraften missen in ihrer taglichen Arbeit pAdagogische Fachkrafte wie Schulso-
zialarbeiter, Forderlehrer, Férderschullehrkrafte, Heilpadagogen etc. an die Seite ge-
stellt werden. Die deutliche Intensivierung der Aufgaben im Bereich der Inklusion und
der Integration sowie der Férderung im Ganztag kénnen nur interdisziplindr und multi-
professionell bewaltigt werden.

Die Akzeptanz der Mittelschule hangt sehr davon ab, dass leistungsstarke Schiiler im
eigenen Schulhaus auch weiterfihrende Abschliisse wie die Mittlere Reife machen kén-
nen. Intensive Kooperationen mit Fachoberschulen stellen einen weiteren Attraktivitats-
schub dar.



