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Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Kerstin Celina BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN
vom 23.12.2014

Allianz fiir Aus- und Weiterbildung — Umsetzung der as-
sistierten Ausbildung in Bayern

Bundesregierung, Wirtschaft, Gewerkschaften und Bun-
deslander haben am 12. Dezember 2014 eine ,Allianz far
Aus- und Weiterbildung® beschlossen. Ziel ist eine Starkung
des Systems der dualen Ausbildung und eine Verbesserung
der Chancen fir benachteiligte und behinderte junge Men-
schen sowie fir Jugendliche mit migrationsbedingten Prob-
lemlagen auf dem Ausbildungsmarkt. Mit diesem Ziel hat
die Allianz auch den Einstieg in die ,assistierte Ausbildung’
beschlossen. Fir das Ausbildungsjahr 2015/2016 wird die
Einrichtung von 10.000 Platzen in der ,assistierten Ausbil-
dung‘ angestrebt, die zur Halfte durch die Bundesagentur
fur Arbeit und zur Halfte mit Bundesmitteln bzw. Mitteln des
Europaischen Sozialfonds finanziert werden sollen. Die
Bundesregierung will die notwendigen gesetzlichen Grund-
lagen fiir die ,assistierte Ausbildung‘ schaffen. Durch die ,as-
sistierte Ausbildung‘ sollen mehr junge Menschen zu einem
beruflichen Abschluss gebracht und die Unternehmen bei
der Ausbildung unterstitzt werden.

Vor diesem Hintergrund frage ich die Staatsregierung:

1. Welche MaRnahmen halt die Staatsregierung zur Star-
kung des dualen Systems der beruflichen Bildung fiir
sinnvoll und erforderlich?

a) Mit welchen Initiativen beteiligt sich die Staatsregie-
rung an der gemeinsamen Kampagne von Bundesre-
gierung, Wirtschaft, Gewerkschaften und Landern zur
Starkung der beruflichen Bildung in Deutschland?

b) Welche MalRnahmen halt die Staatsregierung fur er-
forderlich, um die Durchlassigkeit zwischen den Sys-
temen der beruflichen und der akademischen Ausbil-
dung zu erhéhen?

2. Welche Auswirkungen hat die demografische Entwick-
lung in den kommenden Jahren auf den Ausbildungs-
markt in Bayern?

a) Wie konnen die regionalen Ausbildungsangebote und
die Berufswiinsche von Jugendlichen passgenauer
abgestimmt werden?
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b) Wie will die Staatsregierung die hohe Zahl der Aus-
bildungsabbrecher in der beruflichen Ausbildung redu-
zieren?

Welche Schritte unternimmt die Staatsregierung, um
die Zahl der Jugendlichen ohne Schulabschluss weiter
zu reduzieren?

a) Wie soll die Kooperation zwischen den allgemeinbil-
denden Schulen und den Tragern der beruflichen Bil-
dung weiter verbessert werden?

b) Wie kénnen die Ubergénge von der Schule in den Be-
ruf zukiinftig auch statistisch besser erfasst werden?

Mit welchen Initiativen sorgt die Staatsregierung fur
eine verstarkte und verbesserte Berufsorientierung an
allen bayerischen Schulen?

a) Wie will die Staatsregierung die Berufsorientierung
zukunftig als festen Bestandteil in der Lehramtsausbil-
dung sowie der Fort- und Weiterbildung der Lehrerin-
nen verankern?

b) Wie soll die duale Berufsausbildung kinftig starker
auch an den bayerischen Gymnasien verankert wer-
den?

Plant die Staatsregierung die Einfuhrung von kosten-
losen OPNV-Tickets als Mobilittshilfe fiir Jugendliche
in Ausbildung?

a) Wie soll die Beantragung und Genehmigung von
Berufsausbildungsbeihilfen zukulnftig erleichtert wer-
den?

b) Wie soll das System der ausbildungsbegleitenden Hil-
fen in Bayern weiter ausgebaut werden?

Wie wird die im Rahmen der Allianz fir Aus- und Wei-
terbildung versprochene Ausbildungsplatzgarantie
konkret in Bayern umgesetzt?

a) Welches Konzept hat die Staatsregierung, um insbe-
sondere Jugendlichen mit Behinderung den Ubergang
von der Schule in den Beruf zu erleichtern?

b) Welche MaRnahmen ergreift die Staatsregierung, um
die Ausbildungsbeteiligung junger Migrantinnen und
Migranten deutlich zu steigern?

Halt die Staatsregierung die assistierte Ausbildung fur
ein geeignetes Instrument, um die Chancen flr be-
nachteiligte und behinderte Jugendliche sowie junge
Menschen mit migrationsbedingten Problemlagen auf
eine betriebliche Ausbildung zu verbessern?
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a) Wie viele Platze sollen in Bayern beim Einstieg in
die assistierte Ausbildung fiir das Ausbildungsjahr
2015/2016 auf den Weg gebracht werden?

b) Welche gesetzlichen Initiativen halt die Staatsregie-
rung fur notwendig, um das Instrument der assistierten
Ausbildung zu verstetigen und finanziell abzusichern?

8. Welche Erfahrungen wurden in Bayern im Rahmen
von Modellprojekten mit der assistierten Ausbildung
bisher gemacht?

a) Wird sich der Freistaat Bayern an der geforderten Ko-
finanzierung der assistierten Ausbildung beteiligen?

b) Wie kann die notwendige enge Verzahnung der assis-
tierten Ausbildung mit den 6ffentlichen und freien Tra-
gern der Jugendhilfe gewahrleistet werden?

Antwort

des Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales, Familie
und Integration
vom 26.02.2015

Die Schriftliche Anfrage wird im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst wie folgt beantwortet:

Vorbemerkung:
Zunachst wird zur ,Allianz fir Aus- und Weiterbildung® auf

Bundesebene grundsatzlich erlautert: Aufseiten der Bun-
deslander sind die Kultusministerkonferenz, die Wirtschafts-
ministerkonferenz und seit Kurzem auch die Arbeits- und
Sozialministerkonferenz Partner der Allianz. Die Bundes-
lander als Korperschaften des offentlichen Rechts sind
nicht Partner der o. g. Allianz auf Bundesebene. Gleich-
wohl werden die politischen Ziele von der Staatsregierung
unterstitzt, konkret erfolgt dies in Bayern durch die ,Allianz
fur starke Berufsbildung in Bayern®, die am 15. September
2014 von der Staatsregierung mit den Spitzenvertretern der
bayerischen Wirtschaft und der Regionaldirektion Bayern
der Bundesagentur fiir Arbeit geschlossen wurde.

1. Welche MaBnahmen hélt die Staatsregierung zur
Starkung des dualen Systems der beruflichen Bil-
dung fiir sinnvoll und erforderlich?

In einer ,Gemeinsamen Erklarung“ der Partner der ,Allianz

fur starke Berufsbildung in Bayern® wird das gemeinsame

Ziel bekraftigt, alle Talente zu fordern. Das duale Berufsbil-

dungssystem bietet Chancen fiir leistungsstarke junge Men-

schen ebenso wie fur Jugendliche mit Startschwierigkeiten.

Die Staatsregierung wird daher zusammen mit den Partnern

alle Potenziale fordern, z. B. durch Teilzeitausbildung, Ange-

bote flir Studienabbrecher und betriebliche Forderprogram-
me.

a) Mit welchen Initiativen beteiligt sich die Staatsre-
gierung an der gemeinsamen Kampagne von Bun-
desregierung, Wirtschaft, Gewerkschaften und
Landern zur Starkung der beruflichen Bildung in
Deutschland?

Die Staatsregierung veranstaltet vom 7. bis 10. Dezember
2015 die ,Berufsbildung 2015 — Berufsbildungsmesse und

13. Bayerischer Berufsbildungskongress* fir die Berufsori-
entierung der bayerischen Jugendlichen. Diese langjahrig
bewahrte Veranstaltung informiert bayerische Schulerinnen
und Schiiler Gber die Vielfalt der Ausbildungsberufe im dua-
len und im schulischen Bereich (z. B. soziale Berufe, medi-
zinische Berufe). Bei der letzten Veranstaltung im Dezember
2012 haben 280 Aussteller die bayerischen Jugendlichen
informiert.

Daruber hinaus beinhaltet die ,Allianz fur starke Berufs-
bildung in Bayern® ein MalRnahmenbuindel zur Starkung der
beruflichen Bildung. Siehe dazu: http://www.stmas.bayern.

de/imperia/md/content/stmas/stmas_internet/berufsbildung/
ge_allianz_fuer_starke berufsbildung.pdf.

b) Welche MaBnahmen hilt die Staatsregierung fiir
erforderlich, um die Durchldssigkeit zwischen den
Systemen der beruflichen und der akademischen
Ausbildung zu erh6hen?

Die Staatsregierung unterstltzt die aktive Teilhabe an der
fortlaufenden Weiterbildung und am lebenslangen Lernen.
Dies gilt auch fir den Zugang zum Hochschulstudium. Die
Staatsregierung hat bereits MaRnahmen eingeleitet, um
die Durchlassigkeit von einer beruflichen in eine akademi-
sche Ausbildung zu gewahrleisten und zu erhdéhen, sodass
aktuell kein zusatzlicher Handlungsbedarf gesehen wird.
Im Einzelnen sind es folgende MalRnahmen:

Berufliche Oberschule

Im differenzierten bayerischen Bildungswesen bietet die
Berufliche Oberschule (FOS/BOS) jungen Menschen eine
gleichwertige, starker mit der Berufspraxis verknilpfte Alter-
native zum Gymnasium. Sie fuhrt junge Menschen mit und
ohne Berufsausbildung Uber die Berufsoberschule (BOS)
und die Fachoberschule (FOS) von einem mittleren Schul-
abschluss zur Fachhochschulreife nach Jahrgangsstufe 12
und zur fachgebundenen bzw. allgemeinen Hochschulreife
nach Jahrgangsstufe 13. 42 % aller Hochschulzugangsbe-
rechtigungen werden in Bayern an der Beruflichen Ober-
schule erworben.

Zur Starkung der Durchlassigkeit im bayerischen Schul-
system wurde die Berufliche Oberschule in den letzten Jah-
ren konsequent ausgebaut: Die Jahrgangsstufe 13 der Fach-
oberschule und damit die Mdglichkeit, eine Hochschulreife
mit Zugang zur Universitdt zu erwerben, wurde zu einem
flachendeckenden Angebot. Ubergangssysteme und -maRk-
nahmen (Vorklasse der BOS, Vorkurse an FOS und BOS,
Foérderunterricht) wurden geschaffen bzw. gestarkt. Mit der
Virtuellen Berufsoberschule (ViBOS) wurde ein attraktives,
berufsbegleitendes Online- bzw. Fernunterrichtsangebot
aufgebaut und mit DBFH (Doppelqualifizierung Berufsaus-
bildung und Fachhochschulreife) ein doppelqualifizierendes
Angebot eingefiihrt.

Weitere berufliche Schulen

Neben der Beruflichen Oberschule besteht auch im Rahmen
beruflicher Aufstiegsfortbildungen an Fachschulen und Fach-
akademien die Moglichkeit, Uber eine Erganzungsprufung zu-
sammen mit dem beruflichen Abschluss eine allgemeine bzw.
fachgebundene Fachhochschulreife zu erwerben.

Ebenso haben Schilerinnen und Schiler an der Be-
rufsschule im Rahmen eines Schulversuchs ,Berufsschule
Plus“ die Mdglichkeit der Doppelqualifizierung in Form von
Berufsausbildung und Fachhochschulreife, wodurch die
Schiulerinnen und Schdler bereits direkt nach Abschluss der
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beruflichen Erstausbildung ein Studium an einer Hochschu-
le aufnehmen kénnen.

Zudem besteht fur interessierte Berufstatige seit vielen
Jahren die Moglichkeit, Gber das Telekolleg berufsbeglei-
tend eine Fachhochschulreife zu erwerben.

Offnung des Hochschulzugangs fiir beruflich Qualifizierte
Im Juli 2009 wurde der Hochschulzugang fiir beruflich Qua-

lifizierte gedffnet. Vorangegangen war das Gesetz zu dem
Ubereinkommen vom 11. April 1997 iiber die Anerkennung
von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europa-
ischen Region (sog. Lissabon-Konvention) vom 16. Mai
2007 sowie ein Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
6. Marz 2009.

Seitdem besteht nach erfolgtem Beratungsgesprach an
der Hochschule ein allgemeiner Hochschulzugang fir Meis-
terinnen und Meister, Absolventinnen und Absolventen von
gleichgestellten beruflichen Fortbildungsprifungen, Absol-
ventinnen und Absolventen von Fachschulen und von Fach-
akademien.

Darlber hinaus besteht fachgebundener Hochschulzu-
gang fur beruflich Qualifizierte mit mindestens zweijahriger
Berufsausbildung und anschlieender mindestens dreijahri-
ger hauptberuflicher Berufspraxis jeweils in einem dem an-
gestrebten Studiengang fachlich verwandten Bereich, wenn
sie ein Beratungsgesprach an einer Hochschule sowie eine
Zugangsprufung oder ein Probestudium erfolgreich absol-
viert haben (Naheres dazu unter: http://www.km.bayern.
de/studenten/studium-und-abschluesse/hochschulzugang.
html.

Zugleich hat das Staatsministerium fir Bildung und Kul-
tus, Wissenschaft und Kunst neue Wege eroffnet, um un-
terschiedlichsten Zielgruppen adaquate und flexible Stu-
dienangebote zur Verfliigung zu stellen. Dies beinhaltet
Uberlegungen zu Studienformat (Vollzeit, Teilzeit, berufsbe-
gleitend), Umfang (Vollstudium, Modulstudium, kleinforma-
tige Studienangebote), Niveau (grundstandig, postgradual)
und Abschluss (Bachelor, Master, Zertifikat, Modulzeugnis,
Teilnahmebestatigung).

Die am 1. Marz 2011 in Kraft getretene Novelle des Bay-
erischen Hochschulgesetzes ermdglicht den bayerischen
Hochschulen, ein flexibles Angebot an Studiengangen fur
berufstatige Studieninteressierte (insbesondere berufsbe-
gleitende Bachelorstudiengdnge und Modulstudien) anzu-
bieten.

2. Welche Auswirkungen hat die demografische Ent-
wicklung in den kommenden Jahren auf den Aus-
bildungsmarkt in Bayern?

Die demografische Entwicklung wirkt sich grundsatzlich mit

unterschiedlichen Einflussgréfen auf den Ausbildungsmarkt

aus. Diese sind z. B. die Zahl der Absolventen an den ver-
schiedenen allgemeinbildenden Schulen und die Entschei-
dungen der Jugendlichen und ihrer Eltern hinsichtlich des

Besuchs von weiterfiihrenden Schulen. Die verschiedenen

Bildungsangebote konkurrieren um die Bewerber.

Das Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst fuhrt jahrlich eine Prognoserechnung zur
Abschatzung der kiinftigen Schuler- und Absolventenzahlen
durch (,Regionalisierte Schiiler- und Absolventenprogno-
se“, abrufbar unter www.km.bayern.de/statistik). Eine der
zentralen Saulen der Modellrechnung ist dabei die Bevdl-
kerungsvorausberechnung des Bayerischen Landesamtes
fur Statistik und Datenverarbeitung. Zu beachten ist jedoch,

dass die Bevolkerungsentwicklung fur die Entwicklung der
Schilerzahl zwar einen sehr wichtigen, nicht aber den al-
leinigen Einflussfaktor darstellt. Ein verandertes Bildungs-
verhalten, wie es etwa fir die Prognose der Schilerzahlen
an den verschiedenen beruflichen Schularten von Bedeu-
tung ist (duale Ausbildung vs. vollzeitschulische Angebote),
Iasst sich aus der Bevdlkerungsvorausberechnung ebenso
wenig ableiten wie Veranderungen bei den Schiilerzahlen
aufgrund schulstruktureller Malinahmen.

Fir die beruflichen Schulen sind die Schilerzahlen
noch schwerer zu prognostizieren als bei den allgemein-
bildenden Schulen, da sich nicht leicht abschatzen lasst,
wie die Schilerinnen und Schiler auf die jeweiligen Situ-
ationen auf dem Ausbildungs- und Beschaftigungsmarkt
reagieren werden. So unterliegt der Zugang zu den beruf-
lichen Schulen wesentlich auch konjunkturellen Einflis-
sen. Insgesamt ist aber damit zu rechnen, dass aufgrund
der demografischen Entwicklung weniger Absolventen flr
eine berufliche Ausbildung zur Verfigung stehen werden.

a) Wie konnen die regionalen Ausbildungsangebote
und die Berufswiinsche von Jugendlichen passge-
nauer abgestimmt werden?

Der Ausbildungsmarkt ist derzeit sehr glinstig aus Sicht
der Bewerber um eine Ausbildungsstelle. So stehen rein
rechnerisch jedem Bewerber 1,19 freie Stellen zur Verfu-
gung (Stand September 2014); jedem unversorgten Bewer-
ber am Ende des Berichtsjahres sogar 8,99 Stellen. Damit
hat jeder junge Mensch die freie Wahl des Ausbildungsbe-
rufs. Gleichwohl sind Angebot und Nachfrage nicht immer
deckungsgleich. Hier ist es Aufgabe der Berufsorientierung,
die Jugendlichen mit der Vielfalt der Ausbildungsberufe ver-
traut zu machen.

Insbesondere vom 1. Oktober bis 31. Dezember vermit-
teln die Beratungsfachkrafte und die Arbeitgeber-Services
der Agenturen fir Arbeit intensiv noch unversorgte Bewer-
ber auf noch unbesetzte Stellen fiir das erste Ausbildungs-
jahr. Die Beratungsfachkrafte versuchen, die Jugendlichen
zu bewegen, ihre regionalen und sektoralen Praferenzen
zu Uberdenken. Im Rahmen der ,Allianz fir starke Berufs-
bildung in Bayern® wurden hierzu nochmals die Organisa-
tionen der bayerischen Wirtschaft informiert, die ihrerseits
die Unternehmen auf die Nachvermittlungsbemihungen
aufmerksam machten.

b) Wie will die Staatsregierung die hohe Zahl der Aus-
bildungsabbrecher in der beruflichen Ausbildung
reduzieren?

In der Berufsbildungsstatistik werden nicht Ausbildungsab-
briiche erfasst, sondern Vertragslésungen. Hier hat Bayern
fur das Jahr 2012 nach Baden-Wirttemberg (21,6 %) mit
21,7 % Vertragslosungen an allen Ausbildungsvertragen ei-
nen Wert deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von 24,4 %
(Quelle: Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014).Die
Ergebnisse stellen sich also fur Bayern verglichen mit dem
Bundesdurchschnitt sehr glinstig dar.

Nach bundesweiten Studien minden nach einer Ver-
tragslosung rund 50 % erneut in ein Ausbildungsverhaltnis
im dualen System, von den verbleibenden 50 % sind nur
ein Teil Ausbildungsabbriiche (weitere Mdglichkeiten, z. B.
Aufnahme eines Studiums oder einer schulischen Berufs-
ausbildung).

Die Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fir
Arbeit beabsichtigt, sich an der Pilotierung des Projekts
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PraLab (Pravention von Lehrabbriichen), neben anderen
Regionaldirektionen, zu beteiligen, um das Instrument
auch in Bayern zu erproben. Mit einer gezielten Abfrage
in der Fachklasse der Berufsschulen sollen Abbruchskan-
didaten friihzeitig identifiziert und beraten bzw. unterstitzt
werden.

Eine Ursache fir einen Ausbildungsabbruch kann eine
verfehlte Berufswahl sein. Um die Jugendlichen bei ihrer Be-
rufswahl zu unterstiitzen und damit praventiv spatere Ausbil-
dungsabbriiche zu verringern, ist an den allgemeinbildenden
Schularten die Berufsorientierung als facheribergreifendes
Bildungsziel verbindlich vorgegeben. Die Umsetzung erfolgt
schulartspezifisch gemal dem Profil der jeweiligen Schulart.
Vorgaben fur den Unterricht wie fiir die aufRerunterrichtliche
Arbeit sind in den Lehrplanen verankert. Eine detaillierte
Ubersicht (iber die vielfaltigen MaRnahmen der Berufs- und
Studienorientierung und damit Gber den Beitrag der Schulen
zur praventiven Reduzierung der Abbrecherquote findet sich
in der Broschure ,Berufs- und Studienorientierung an baye-
rischen Schulen® als Download unter: http://www.bestellen.
bayern.de/application/stmug_app000006?SID=116448830
&ACTIONXSESSxSHOWPIC(BILDxKEY:05000233.BILDx
CLASS:Artikel.BILDXTYPE:PDF)=Z.

Soweit aufgrund schlechter Leistungen in der Berufsschu-
le Ausbildungsabbriiche drohen, kann die Schule im Rah-
men ihres Unterrichtsbudgets Forderunterricht anbieten. Die
Entscheidung darlber trifft die einzelne Schule in eigener
Verantwortung. Dartber hinaus erfolgt in der Regel eine Ab-
stimmung des Unterrichts mit den Férdermaf3nahmen der
Arbeitsverwaltung, die im Rahmen der ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen den Auszubildenden ebenfalls beim Abbau
der Defizite unterstutzen.

Einen wichtigen Beitrag leistet die JaS — Jugendsozial-
arbeit an Schulen. Sozialpadagogische JaS-Fachkrafte der
Jugendhilfe sind das ,Scharnier zum Jugendamt. Sie kim-
mern sich gezielt um einzelne benachteiligte junge Men-
schen und erkennen friihzeitig besondere Problemlagen,
etwa Konflikte im familiaren und schulischen Umfeld. Diese
Fachkrafte sind auch an Berufsschulen tatig und kénnen
frihzeitig reagieren, wenn ein Ausbildungsabbruch droht.

3.  Welche Schritte unternimmt die Staatsregierung,
um die Zahl der Jugendlichen ohne Schulab-
schluss weiter zu reduzieren?

Zur Reduzierung der Zahl der Jugendlichen ohne Schul-

abschluss sind in der Vergangenheit bereits umfangreiche

MaRnahmen ergriffen worden. Der Erfolg spiegelt sich in

der im Bundesvergleich unterdurchschnittlichen Quote an

Jugendlichen ohne Abschluss wider. Auf einige MalRnahmen

wird im Folgenden eingegangen:

Die Struktur der Mittelschule, u. a. gekennzeichnet durch
das Klassenleiterprinzip, die individuelle/modulare Foérde-
rung, das verpflichtende Ganztagsangebot an jeder Mittel-
schule bzw. an jedem Mittelschulverbund sowie eine durch-
schnittliche Klassengrofie von unter 20 Schilern, unterstitzt
das Ziel dieser Schulart, méglichst alle Schiler zu einem
Schulabschluss zu fiihren sowie den Ubergang in das be-
rufliche Leben individuell und zielgerichtet zu gestalten. Un-
terstiitzung erhalt die Mittelschule von zahlreichen institutio-
nalisierten Angeboten, wie z. B. Schulpsychologen, Mobiler
Sonderpadagogischer Dienst (MSD) oder Jugendsozialar-
beit an Schulen (JaS). Die Foérderung der Jugendsozialar-
beit an Schulen kommt vorrangig an Mittel-, Forder- und Be-
rufsschulen zum Einsatz. Zum 1. Januar 2015 bestanden an

953 Schulen in Bayern Angebote mit einem Stellenumfang
von 694 Stellen.

Fir Schulerinnen und Schiiler an den weiterfihrenden
Schularten Realschule, Wirtschaftsschule und Gymnasium
besteht die Mdglichkeit, als sog. externe Bewerber einen
qualifizierenden Mittelschulabschluss zu erlangen.

Im Falle eines Schulwechsels sieht Art. 30 a Abs. 1 des
Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unter-
richtswesen (BayEUG) eine verpflichtende Abstimmung zwi-
schen abgebender und aufnehmender Schule vor, sodass
auch in diesem Fall eine gezielte Begleitung sichergestellt
ist und der Gefahr, dass der Schiler scheitert, praventiv ent-
gegengewirkt werden kann.

a) Wie soll die Kooperation zwischen den allgemein-
bildenden Schulen und den Tragern der berufli-
chen Bildung weiter verbessert werden?

Sowohl bei unterrichtlichen als auch bei auRerunterrichtli-
chen MaRnahmen zur Berufsorientierung arbeiten die Schu-
len im Rahmen ihrer Eigenverantwortung eng mit externen
Partnern zusammen. Neben Kammern, Verbanden, lokalen
Arbeitskreisen SCHULEWIRTSCHAFT und der Berufsbera-
tung der Agentur fur Arbeit zéhlen auch Trager der beruf-
lichen Bildung zu den Kooperationspartnern von Schulen.
Eine grundsatzliche Vertiefung der Kooperation von allge-
meinbildenden Schulen speziell mit Tragern der beruflichen
Bildung erscheint jedoch nur bedingt sinnvoll zu sein, da
diese oft andere Schwerpunkte haben und ihre Malinahmen
und Angebote erst in der Phase der Berufsausbildung anset-
zen. Soweit Trager im Bereich der beruflichen Orientierung
aktiv sind, ist schon heute eine lokal- und schulspezifische
Zusammenarbeit mit Schulen umsetzbar.

b) Wie kénnen die Uberginge von der Schule in den
Beruf zukiinftig auch statistisch besser erfasst
werden?

Mit der integrierten Ausbildungsberichterstattung liegt ein
bundesweites Berichtssystem vor, das die Ubergénge in
Ausbildung, in den Ubergangsbereich mit weiteren Férder-
mafRnahmen sowie den Ubertritt in die Sekundarstufe Il und
in das Studium fur alle Bundeslander erfasst. Dabei werden
Kohorten betrachtet, es erfolgt keine individuelle Verfolgung
des Status. Es liegen Bundes- und Landerdaten von 2005
bis 2013 vor (Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014).
Der Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung nahm
im Bund von 2005 bis 2013 um -2,8 % ab, wogegen im sel-
ben Zeitraum in Bayern der Ubertritt in Berufsausbildung um
5,4 % zunahm. Der Eintritt in den Ubergangsbereich (nach
der allgemeinbildenden Schule) mit weiteren Fordermald-
nahmen nahm im Bund von 2005 bis 2013 um -38,3 % ab,
in Bayern dagegen im selben Zeitraum um —49,2 %. Damit
gelingt in Bayern der direkte Weg von der Schule in die Be-
rufsausbildung Uberdurchschnittlich gut.

In Bayern wird das statistische Verfahren ,Amtliche

Schuldaten® derzeit so fortentwickelt, dass kunftig auch
Schulwechselprozesse besser erfasst werden konnen.

4. Mit welchen Initiativen sorgt die Staatsregierung
fiir eine verstarkte und verbesserte Berufsorientie-
rung an allen bayerischen Schulen?

Das Bildungsziel ,Berufs- und Studienorientierung” wird im

Anschluss an die Grundschule an allen bayerischen Schul-

arten in ausreichendem Umfang und durch vielfaltige Aktivi-

taten verfolgt. Gleichzeitig verfligen die Schulen im Rahmen
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ihrer Eigenverantwortung uber die notwendigen Instrumen-

te, um die Qualitat der MalRnahmen zu sichern und weiter-

zuentwickeln.

MaRnahmen der Berufs- und Studienorientierung erfol-
gen sowohl im Unterricht als auch in vielen au3erunterricht-
lichen Aktivitdten. Der Kooperation mit externen Partnern
kommt eine zentrale Rolle zu. Sie umfasst beispielsweise
die gemeinsame Organisation von Ausbildungsmessen, Ex-
pertenvortragen sowie Betriebserkundungen, aber auch die
Vermittlung von Betriebspraktika oder die Durchfiihrung ein-
schlagiger schulischer Projekte.

Zur Optimierung der Qualitat der Berufsorientierung ste-
hen folgende, in den letzten Jahren eingefiihrte Instrumente
zur Verfiigung:

» Externe und interne Evaluation: Die Ergebnisse bilden die
Grundlage fiir eine systematische Schulentwicklung, die
auf das Profil der jeweiligen Schule und die Situation vor
Ort abgestimmt ist, und geben Rickmeldungen zur Effizi-
enz von MaRnahmen und dem Grad der Zielerreichung.

» Die Optimierung der beruflichen Orientierung kann Be-
standteil des Schulentwicklungsprogramms, des Quali-
tatsmanagements an beruflichen Schulen (QmbS) und
des schulspezifischen Konzepts zur Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft zwischen Schule und Elternhaus wer-
den.

* Durch die Initiative der Staatsregierung ,Bildungsregio-
nen in Bayern“ wird vor allem die regionale Vernetzung
gestarkt. Eine zentrale Saule der Entwicklung in den Bil-
dungsregionen ist der Ubergang von der Schule in den
Beruf.

Letztlich obliegt es der Eigenverantwortung jeder einzel-
nen Schule, geeignete, auf die Gegebenheiten vor Ort an-
gepasste Konzepte zu entwickeln und zu optimieren sowie,
entsprechend den orts- und schulspezifischen Gegebenhei-
ten, Expertise von auflen einzubeziehen. Hinsichtlich der
Mafinahmen an den verschiedenen Schularten wird auf die
Broschre ,Berufs- und Studienorientierung an bayerischen
Schulen” verwiesen.

Bayern unterstitzt schwerbehinderte Schulerinnen und
Schiler bei der Berufswahl aktuell mit dem Programm ,Be-
rufsorientierung Individuell. Mit diesem Programm (Um-
setzung des Handlungsfelds 1 der ,Initiative Inklusion® in
Bayern) fordert Bayern bis Schuljahresende 2015/2016
den Aufbau und die Durchfiihrung eines beruflichen Orien-
tierungsverfahrens fur schwerbehinderte Schulerinnen und
Schiiler aller allgemeinbildenden Schulen, insbesondere fiir
Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem For-
derbedarf, die durch ein berufliches Orientierungsverfahren
fur sie relevante Berufsmoglichkeiten kennenlernen kénnen,
modellhaft aus Mitteln der Ausgleichsabgabe in Hohe von
ca. 12 Mio. Euro.

a) Wie will die Staatsregierung die Berufsorientie-
rung zukiinftig als festen Bestandteil in der Lehr-
amtsausbildung sowie der Fort- und Weiterbildung
der Lehrerinnen verankern?

Die Berufsorientierung ist bereits heute fester Bestandteil
der Lehramtsausbildung sowie der Fort- und Weiterbil-
dungsangebote fir Lehrkrafte.

Lehramtsausbildung Mittelschule
In der bayerischen Mittelschule ist die Berufsorientierung

profilgebende Saule. Dies spiegelt sich auch in der schul-
artspezifischen Lehramtsausbildung wider. In der Lehr-

amtsprifungsordnung (LPO ) sind der Nachweis von
3 Leistungspunkten aus dem Bereich Berufsorientierung
(§ 38 LPO I) und ein Betriebspraktikum (§ 34 LPO 1) als Ba-
sisqualifikation fir alle Studierenden vorgesehen.

Mit der Thematik befasst sich insbesondere das Fach Ar-
beitslehre. Es kann im Rahmen der Didaktik einer Facher-
gruppe der Mittelschule studiert werden oder schwerpunkt-
maRig als Unterrichtsfach. Studierende, die Arbeitslehre als
Unterrichtsfach wahlen, weisen gemaf § 40 Abs. 1 und 2
LPO | ein vierwtchiges Wirtschafts- und Sozialpraktikum so-
wie 10 Leistungspunkte aus dem Teilbereich ,Beruf‘ nach.
Sie befassen sich mit den Themen Arbeitsmarkt, Berufs-
wahl, berufliche Entwicklung, Berufsbildung und berufliche
Bildungsinstitutionen.

Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes sieht die Zulas-
sungs- und Ausbildungsordnung an Grund- und Mittelschu-
len (ZALGM) in der zweiten Phase der Lehrerbildung eine
umfassende Vorbereitung auf das Berufsfeld an der Mittel-
schule und die MaRnahmen der Berufsorientierung vor.

An der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiih-
rung in Dillingen werden, z. B. fir die lokalen Arbeitskreise
SCHULEWIRTSCHAFT, Regionalsprecher, SCHULEWIRT-
SCHAFT-Experten und Kontaktlehrkrafte auf verschiedenen
Ebenen fortgebildet.

Jahrlich werden Informationsveranstaltungen zu den Be-
rufsorientierungsmafnahmen nach § 48 SGB Il fur Staat-
liche Schulamter und Regierungsvertreter (StMBW, Regi-
onales Einkaufszentrum der Regionaldirektion Bayern der
Bundesagentur fur Arbeit) angeboten.

Realschule, Wirtschaftsschule und Gymnasien

Im Bereich von Realschule und Gymnasium ist die Berufsori-
entierung ebenfalls fester Bestandteil der Lehrerausbildung.
Die berufliche Orientierung als besonderer Unterrichtsinhalt
ist verpflichtender Inhalt der allgemeinen Ausbildung im
Fach Schulrecht und Schulkunde fiir alle Studienreferenda-
rinnen und Studienreferendare.

Uber einen besonders vertieften Einblick in die Thematik
verfugen diei. d. R. fiir die Berufsorientierung an Wirtschafts-
schulen zustandigen Wirtschaftspadagogen. Als Lehrkraften
an beruflichen Schulen ist fiir sie, neben dem Universitats-
abschluss (Master), eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder ein mindestens 12-monatiges Betriebspraktikum ver-
pflichtend, das sich an der Ausbildungsordnung kaufman-
nischer Berufe orientiert, Zugangsvoraussetzung fiir den
Vorbereitungsdienst.

Fortbildungen und Weiterbildungen
Alle Schularten

Bayerischen Lehrkraften steht bereits seit mehreren Jahren
eine groBe Anzahl an Fortbildungsveranstaltungen zur Be-
rufsorientierung zur Verfigung. Dies belegt eine Abfrage bei
der Datenbank FIBS (Fortbildung in bayerischen Schulen)
fir die Jahre 2013 und 2014, welche sowohl Anbieter der
staatlichen Lehrerfortbildung als auch externe Anbieter auf
zentraler und regionaler Ebene beriicksichtigt. So waren im
Bereich der staatlichen Lehrerfortbildung im Jahr 2013 49
einschlagige Angebote der staatlichen Lehrerfortbildung so-
wie 7 Angebote externer Anbieter verfligbar. Im Jahr 2014
handelte es sich um 44 Veranstaltungen der staatlichen
Lehrerfortbildung und 6 MaRnahmen externer Anbieter.
Hinzu kommen jene Veranstaltungen zum Thema Berufs-
orientierung, die im Rahmen von schulinternen Lehrerfort-
bildungen angeboten und grundsatzlich nicht zentral erfasst
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werden. Gerade auf lokaler, schulinterner Ebene finden oft
sehr enge Kooperationen mit Unternehmen oder den loka-
len Arbeitskreisen von SCHULEWIRTSCHAFT statt.

Die Kooperation von Mittelschulen und Berufsschulen vor
Ort, z. B. in Form von Lehrertausch, fachlichem Austausch
oder Hospitationen, dienen ebenfalls der praxisnahen Quali-
fizierung hinsichtlich berufsorientierender MalRnahmen.

Im Lehrerpraktikum erhalten Mittelschullehrkrafte die
Mdoglichkeit, in der regionalen Wirtschaft (regionale Unter-
nehmen in Absprache mit Schulamt), betriebliche Ablau-
fe vertieft kennenzulernen und praktische Erfahrungen zu
sammelin.

b) Wie soll die duale Berufsausbildung kiinftig star-
ker auch an den bayerischen Gymnasien verankert
werden?

Grundsatzliche Zielsetzung des Gymnasiums ist die Vorbe-
reitung auf ein Studium. Es wird deshalb im Rahmen der
beruflichen Orientierung der Fokus auf die Studienorientie-
rung gelegt, gleichzeitig werden aber auch Wege der dualen
Berufsausbildung aufgezeigt.

Die Studien- und Berufsorientierung ist dabei am Gym-
nasium eine verbindliche facheribergreifende Aufgabe im
Rahmen des Fachunterrichts. Alle Facher tragen dazu bei,
dass die grundlegenden Zielsetzungen der Studien- und
Berufsorientierung erreicht werden. Besonders im Leitfach
Wirtschaft und Recht werden den Schilerinnen und Schu-
lern dabei auch die Mdglichkeiten und die Attraktivitat der
dualen Ausbildung aufgezeigt.

Zudem gibt es mit dem ,,Projekt-Seminar zur Studien- und
Berufsorientierung® (P-Seminar) in der Oberstufe einen gym-
nasialspezifischen, auf das Bildungsziel der Hochschulreife
ausgerichteten Ansatz der Studien- und Berufsorientierung.
Im Rahmen der P-Seminare ist die Kooperation mit externen
Partnern aus der Arbeitswelt obligatorisch. Auf diese Wei-
se erhalten alle Schilerinnen und Schdler der bayerischen
Gymnasien vielfaltige Einblicke in die berufliche Praxis und
in Berufsbilder, die eine duale Ausbildung voraussetzen.

Im Zuge der Qualitatssicherung und -entwicklung in der
Oberstufe wird derzeit das Fortbildungskonzept ,Studien-
und Berufsorientierung im P-Seminar — Erfolgsbausteine
des Studienkompass flur Bayern® umgesetzt, das bis zum
Sommer 2015 alle bayerischen Gymnasien erfassen und
die Qualitat der beruflichen Orientierung an Gymnasien wei-
ter verbessern wird.

5. Plant die Staatsregierung die Einfiihrung von kos-
tenlosen OPNV-Tickets als Mobilitéitshilfe fir Ju-
gendliche in Ausbildung?

Die Staatsregierung plant keine kostenlose Einfiihrung von

OPNV-Tickets als Mobilitatshilfe fiir Jugendliche in Ausbil-

dung.

Soweit es sich um eine betriebliche Berufsausbildung
handelt, besteht — bei Vorliegen der Voraussetzungen — An-
spruch auf Berufsausbildungsbeihilfe nach § 56 SGB III.

Eine Kostenubernahme fiir Fahrten zur Berufsschule ist
unabhéangig von der Unterrichtsorganisation (Blockbeschu-
lung bzw. Unterricht an einzelnen Wochentagen) bereits
gesetzlich geregelt. Berufsschuler, die in Bayern in einem
Berufsausbildungsverhaltnis stehen, erhalten einen Kosten-
ersatz, wenn die Fahrtkosten zum Besuch der Berufsschule
die Familienbelastungsgrenze von 420 € pro Jahr Uberstei-
gen. Die Mehrkosten werden vom Freistaat bernommen.
Damit ist sichergestellt, dass auch Berufsschiler eine fi-

nanzielle Unterstitzung erhalten kénnen, die nicht mit dem
OPNV den Berufsschulstandort erreichen kénnen. Damit ist
auch dem Prufauftrag der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung
auf Bundesebene entsprochen.

Soweit es sich um eine schulische Berufsausbildung han-
delt, besteht grundsatzlich Anspruch auf Forderung nach
dem Bundesausbildungsférderungsgesetz.

a) Wie soll die Beantragung und Genehmigung von
Berufsausbildungsbeihilfen zukiinftig erleichtert
werden?

Die Zustandigkeit liegt bei der Bundesagentur fur Arbeit.
Nach Mitteilung der Regionaldirektion Bayern der Bundes-
agentur fiir Arbeit liegen ihr dazu keine Informationen vor.

b) Wie soll das System der ausbildungsbegleitenden
Hilfen in Bayern weiter ausgebaut werden?

Nach Mitteilung der Regionaldirektion Bayern der Bundes-
agentur fir Arbeit werden ausbildungsbegleitende Hilfen
in der gesamten Bandbreite des Instruments angeboten.
Uber die reine Nachbhilfe hinaus sollen Sozialpddagogen bei
Schwierigkeiten im psycho-sozialen Bereich die Jugendli-
chen und alle am Ausbildungsprozess Beteiligten (Eltern,
Ausbilder, Lehrer) unterstitzen. Dieses Angebot wird nach
Angaben der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur
fur Arbeit intensiv gegeniiber den Schulen und den Arbeitge-
bern kommuniziert.

6. Wie wird die im Rahmen der Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung versprochene Ausbildungsplatzga-
rantie konkret in Bayern umgesetzt?

Bereits jetzt stehen den noch unversorgten Bewerbern

um eine Berufsausbildungsstelle mehr freie Berufsausbil-

dungsstellen zur Verfligung (siehe dazu auch Antwort zu

Frage 2 a). Dartber hinaus werden durch die Bundes-

agentur fur Arbeit Ausbildungsplatze in aulRerbetrieblichen

Einrichtungen zur Verfiigung gestellt sowie durch den Frei-

staat Bayern schulische Ausbildungsgange angeboten. Die

Allianz fur starke Berufsbildung in Bayern plant dartiber

hinaus MaRnahmen, z. B. fir Jugendliche mit Startschwie-

rigkeiten, fur Studienabbrecher und fur Jugendliche mit

Behinderung.

a) Welches Konzept hat die Staatsregierung, um
insbesondere Jugendlichen mit Behinderung den
Ubergang von der Schule in den Beruf zu erleich-
tern?

Jugendlichen mit Behinderung den Ubergang von der
Schule in den Beruf zu erleichtern, ist ein wichtiges Ziel der
Staatsregierung, das auf verschiedenen Wegen angestrebt
wird.

Bayern unterstitzt schwerbehinderte Schulerinnen und
Schiuler bei der Berufswahl aktuell mit dem Programm ,Be-
rufsorientierung Individuell“. Mit diesem Programm (Um-
setzung des Handlungsfelds 1 der ,Initiative Inklusion® in
Bayern) fordert Bayern bis Schuljahresende 2015/2016
den Aufbau und die Durchfiihrung eines beruflichen Orien-
tierungsverfahrens fiir schwerbehinderte Schulerinnen und
Schiler aller allgemeinbildenden Schulen, insbesondere fiir
Schulerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem For-
derbedarf, die durch ein berufliches Orientierungsverfahren
fur sie relevante Berufsmaoglichkeiten kennenlernen kénnen,
modellhaft aus Mitteln der Ausgleichsabgabe in Hohe von
ca. 12 Mio. Euro.
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Bund und Lander planen die Einfiihrung eines beruflichen
Orientierungsverfahrens fir Schilerinnen und Schiler mit
Behinderung als gesetzliche Regelleistung nach § 48 SGB
[l ab 2016.

AuRerdem bieten Berufsschulen zur sonderpadagogi-
schen Foérderung passgenaue Hilfen und Forderung bei
Berufsorientierung, Berufsvorbereitung sowie Beschulung
in verschiedensten Ausbildungsgangen in kleinen Klas-
sen. In enger Zusammenarbeit mit Therapeuten, sozialen
und psychologischen Fachdiensten sowie Mitarbeitern der
Arbeitsagentur erhalten die Jugendlichen die bestmogliche
Ausbildung und Unterstutzung.

Darlber hinaus ist auch die Inklusion in die Regelberufs-
schulen moglich. Mobile sonderpadagogische Dienste diag-
nostizieren den individuellen Férderbedarf, der Basis ist fur
die Zuteilung zusatzlicher Budget- oder Anrechnungsstunden
fur Regelberufsschulen, die beispielsweise Sinnesgescha-
digte oder Jugendliche mit Autismus inkludieren. Seit dem
Schuljahr 2012/2013 wird im Rahmen des Schulversuches
»Inklusive berufliche Bildung in Bayern“ an 18 Modellschulen
(Berufsschulen bzw. Berufsfachschulen und Berufsschulen
zur sonderpadagogischen Foérderung) ausgelotet, wie Ju-
gendliche mit Férderbedarf im Bereich Lernen und/oder emo-
tionale und soziale Entwicklung an der Regelschule unter-
richtet werden kdnnen, um einen reguldren Berufsabschluss
zu erreichen und um spater im ersten Arbeitsmarkt Full zu
fassen. Bei diesem Modell arbeiten jeweils eine Regelberufs-
schule und eine Berufsschule zur sonderpadagogischen For-
derung im Tandem zusammen, um die Férderkompetenz aller
Lehrkrafte zu starken und neue Konzepte zu erarbeiten sowie
zu erproben. Enge Kontakte bestehen auch zu den Ausbil-
dungsbetrieben sowie zur Regionaldirektion Bayern der Bun-
desagentur fiir Arbeit. Zwei Schultandems fiihren zusatzlich
das Projekt ,TINA® der Regionaldirektion Bayern durch, um
Moglichkeiten zu erkunden, wie Ausbildungen von Menschen
mit Behinderung kinftig noch individueller und passgenauer
gestaltet werden kdnnen.

b) Welche MaBnahmen ergreift die Staatsregierung,
um die Ausbildungsbeteiligung junger Migrantin-
nen und Migranten deutlich zu steigern?

Junge Menschen mit Migrationshintergrund erhalten grund-
satzlich dieselben Foérdermdglichkeiten wie Jugendliche
ohne Migrationshintergrund.

7. Halt die Staatsregierung die assistierte Ausbil-
dung fiir ein geeignetes Instrument, um die Chan-
cen fiir benachteiligte und behinderte Jugendliche
sowie junge Menschen mit migrationsbedingten
Problemlagen auf eine betriebliche Ausbildung zu
verbessern?

Die assistierte Ausbildung ist ein integratives Konzept fir

besonders hilfebedurftige Jugendliche. Hierbei kann es sich

um verschiedene Zielgruppen handeln.

Insbesondere die Einfihrung der assistierten Ausbildung
als ein rechtskreistibergreifendes (Regel-)Instrument zur Be-
treuung von behinderten Jugendlichen durch die Regional-
direktion Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit wird fachlich
begridt. Inwieweit sich das Konzept fir migrationsbedingte
Problemlagen besonders eignet, hangt auch ab von dem
nach der Rechtsanderung im SGB Il und Il durch die Bun-
desagentur flr Arbeit noch zu erstellenden Fachkonzept.

Sozial benachteiligte und individuell beeintrachtigte junge
Menschen gem. § 13 SGB VIl sind Zielgruppe der AJS —
Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit. Es handelt sich
hierbei um junge Menschen mit meist multiplen Problem-
lagen unterschiedlicher Auspragung. Fir einen geringen
Anteil der Zielgruppe (junge Menschen mit minder schwer
ausgepragten und nicht zu vielfaltigen Problemlagen, die
grundsatzlich ausbildungsfahig und -willig sind) kann die
assistierte Ausbildung eine geeignete Unterstitzung bieten,
um die Chancen auf eine betriebliche Ausbildung zu verbes-
sern. Die weit Uberwiegende Mehrheit der jungen Menschen
aus der Zielgruppe der AJS bedarf jedoch einer weit umfas-
senderen Unterstutzung und Anleitung, die nur im Rahmen
sozialpadagogisch begleiteter, passgenauer und ganzheitli-
cher Vorschalt-, Qualifizierungs- und Ausbildungsmalnah-
men gewabhrleistet werden kann.

a) Wie viele Platze sollen in Bayern beim Einstieg in
die assistierte Ausbildung fiir das Ausbildungsjahr
2015/2016 auf den Weg gebracht werden?

Da das Gesetzgebungsverfahren noch nicht abgeschlossen
ist, kann hierzu noch keine Aussage gemacht werden.

b) Welche gesetzlichen Initiativen halt die Staatsre-
gierung fiir notwendig, um das Instrument der as-
sistierten Ausbildung zu verstetigen und finanziell
abzusichern?

Derzeit strebt die Bundesregierung eine Anderung im SGB
Il an, damit die assistierte Ausbildung flr einen begrenzten
Zeitraum zum Regelinstrument wird. Die Ergebnisse werden
evaluiert. Aussagen Uber diesen Zeitraum hinaus, insbeson-
dere zu weiterem gesetzlichen Handlungsbedarf, kénnen
derzeit nicht gemacht werden.

8. Welche Erfahrungen wurden in Bayern im Rahmen
von Modellprojekten mit der assistierten Ausbil-
dung bisher gemacht?

In Bayern gab es dazu bisher kein Modellprojekt. Elemente

der assistierten Ausbildung finden sich in der Kombination

der Férdermalinahmen ,Jugendsozialarbeit an Schulen®
und ,Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit®, die jedoch
noch Uber das Konzept der assistierten Ausbildung hinaus-

gehen (siehe auch Antworten zu Frage 2 b und 3).

a) Wird sich der Freistaat Bayern an der geforderten
Kofinanzierung der assistierten Ausbildung betei-
ligen?

Eine Kofinanzierung durch die Lander ist derzeit aufgrund
der Gesetzgebungsinitiative des Bundes nicht erforderlich.

b) Wie kann die notwendige enge Verzahnung der
assistierten Ausbildung mit den o6ffentlichen und
freien Tragern der Jugendhilfe gewadhrleistet wer-
den?

Es wird davon ausgegangen, dass bei der Umsetzung die-
ses Instruments die Verantwortlichen vor Ort (kommunale
Trager der Jugendhilfe, Jobcenter, Arbeitsagenturen) in
der bewahrten Form vertrauensvoll zusammenarbeiten wie
auch bei anderen FérdermalRnahmen. Das von der Bundes-
agentur fur Arbeit noch auszuarbeitende Fachkonzept bleibt
zunéchst abzuwarten.



