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Gesetzentwurf

der Abgeordneten Hubert Aiwanger, Florian Streibl, Dr. Hans Jiir-
gen Fahn, Prof. (Univ. Lima) Dr. Peter Bauer, Giinther Felbinger,
Thorsten Glauber, Eva Gottstein, Joachim Hanisch, Johann Haus-
ler, Dr. Leopold Herz, Nikolaus Kraus, Peter Meyer, Alexander
Muthmann, Prof.Dr.Michael Piazolo, Gabi Schmidt, Dr. Karl Vetter,
Benno Zierer und Fraktion (FREIE WAHLER)

fiir ein Bayerisches Partizipations- und Integrationsgesetz

A) Problem

Bayern ist seit Jahren durch die Zuwanderung von Menschen aus al-
len moéglichen Landern und Kulturkreisen gepragt. Viele der zu uns
kommenden Menschen sind auf der Suche nach einer Perspektive fiir
ihre Zukunft. Sie werden dauerhaft im Freistaat bleiben. Um bei Zu-
wanderern ein Gefuhl der Ausgrenzung zu vermeiden und dem Ent-
stehen von Parallelgesellschaften entgegenzuwirken, bedarf es einer
schnellen Integration dieser Menschen.

Die Griinde und Motive, warum die Menschen nach Bayern kommen,
sind dabei hdchst unterschiedlich. Wahrend gerade in den letzten
Monaten eine Vielzahl von ihnen die Flucht vor Krieg, Vertreibung und
Verfolgung und auf der Suche nach Schutz nach Bayern gefihrt hat,
Ubt der Freistaat auf viele Zuwanderer eine grofle Anziehungskraft
auch aus anderen Griunden aus. Die Menschen, die zu uns kommen,
nehmen Bayern als ein Land wahr, das stark und zugleich weltoffen
ist. Der Freistaat Bayern hat sich nicht nur durch seine funktionieren-
de und innovative Wirtschaft zu einem fihrenden Wirtschaftsstandort
in der Welt etabliert. Er verfugt auch Uber ein stabiles politisches Ge-
meinwesen und hohe rechtsstaatliche, soziale und ékologische Stan-
dards, die die zu uns kommenden Menschen schatzen. Nicht zuletzt
die bayerische Lebensart und die ,Liberalitas Bavarica“ machen Bay-
ern fur Zuwanderer besonders attraktiv. Nach dem Motto ,Leben und
leben lassen® findet jeder Einzelne im Freistaat einen Raum zur
Selbstverwirklichung, der von anderen geachtet, respektiert und tole-
riert wird. Alle Menschen koénnen auf diese Weise von der bayeri-
schen Freigiebigkeit und Freizugigkeit profitieren. Im Gegenzug be-
darf es aber auch des Respekts, der Achtung und Toleranz gegen-
Uber anderen Lebensentwirfen. Nur beides zusammen bildet den
Kern der bayerischen Lebensart und tragt zu einem friedlichen Zu-
sammenleben und der gesellschaftlichen Einheit im Freistaat bei.

Die seit Jahren erfolgende Zuwanderung nach Bayern hat aber auch
dazu gefiihrt, dass der Freistaat seit jeher von Pluralitdt und Vielfalt
gepragt ist. Bayern hat sich zu einem vielfédltigen Land mit unter-
schiedlichen Ethnien, Sprachen und Religionen entwickelt. Dieser
Pluralismus darf nicht als Bedrohung, sondern muss als Chance fur
den Freistaat verstanden werden. Die unterschiedliche Herkunft der
Menschen und deren unterschiedlicher kultureller Hintergrund stellen
vielmehr eine Bereicherung fur den Freistaat dar. Bestrebungen, die
darauf ausgerichtet sind, diese Vielfalt und Pluralitat zu leugnen oder
zu beseitigen, muss daher entschieden begegnet werden.
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Es muss unmissverstandlich zum Ausdruck gebracht werden, dass
Rassismus, Extremismus jeglicher Art, Antisemitismus, Fremden- und
Religionsfeindlichkeit keinen Platz in unserem Land und unserer Ge-
sellschaft haben.

Damit die Integration der zu uns kommenden Menschen gelingen
kann, bedarf es neben deren eigenem Engagement und aufgeschlos-
senem Willen auch entsprechender Angebote sowie staatlicher Unter-
stiitzung. GroRe Hilfe und Unterstitzung bei Orientierung und Integra-
tion erfahren die nach Bayern kommenden Menschen vor allem von
den Kommunen, den Kirchen und Religionsgemeinschaften, den Ver-
banden der freien Wohlfahrtspflege, den unterschiedlichen Vereinen,
Stiftungen, Migranten- und Hilfsorganisationen und zahlreichen Un-
ternehmen. Besonderer Dank gebuhrt aber auch dem ehrenamtlichen
Engagement der vielen Birgerinnen und Bulrger, die sich um die
Menschen kimmern und ihren Beitrag zur Integration dieser Men-
schen leisten. Auf diesen bereits bestehenden Strukturen gilt es wei-
ter aufzubauen und diese fortzuentwickeln.

Denn Integration ist keine Aufgabe, die in absehbarer Zeit abge-
schlossen sein wird. Integration ist vielmehr ein langfristiger Prozess
und eine der Zukunftsaufgaben, der sich auch der Freistaat Bayern
stellen muss. Er muss sich seiner Verantwortung gegenlber den
Menschen, die in unser Land kommen, bewusst werden und durch
entsprechende gesetzliche Rahmenbedingungen die Weichen fir die
Integration dieser Menschen stellen. Nur so kénnen derzeit noch be-
stehende Defizite und Ungleichheiten beseitigt und die Teilhabe aller
Menschen am wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Le-
ben unabhangig von ihrer Herkunft ermdglicht werden.

B) Ldésung

Mit dem Erlass eines Bayerischen Partizipations- und Integrationsge-
setzes bekennt sich der Freistaat Bayern zu seiner Verantwortung
gegenuber Menschen mit Migrationshintergrund und leistet neben den
Kommunen seinen Beitrag fiir eine erfolgreiche Integration. Durch das
Gesetz schafft er verbindliche gesetzliche Rahmenbedingungen, um
die Teilhabe und Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
zu férdern. Das Gesetz soll zugleich als Richtschnur und Leitlinie die-
nen und zur Koordinierung, Starkung und Unterstitzung der bereits
bestehenden integrationspolitischen Infrastruktur beitragen.

Es beruht dabei auf der Vorstellung, dass Integration nicht im Sinne
von Assimilation verstanden werden darf. Gelingende Integration er-
fordert von den zu uns kommenden Menschen gerade nicht, dass
diese ihre eigene Herkunft leugnen und sich vollstandig an die Kultur
und Traditionen der Aufnahmegesellschaft anpassen mussen. Gelin-
gende Integration lasst vielmehr Raum fir Unterschiede und gibt je-
dem Menschen auch das Recht auf Entfaltung seiner eigenen Person-
lichkeit. Grenzen und zugleich aber auch verbindende Elemente bil-
den dabei die Grundwerte und Grundregeln, wie sie in der Bayeri-
schen Verfassung und im Grundgesetz verankert sind.
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Die Wurde des Menschen, die Freiheit der Person, die Gleichheit aller
Menschen und die Gleichberechtigung der Geschlechter zahlen
ebenso wie Rechtsstaatlichkeit, gegenseitiger Respekt und das Recht
auf ein selbstbestimmtes und zugleich selbstverantwortliches Leben
zu den unveranderlichen Grundwerten unserer bayerischen Verfas-
sung und des Grundgesetzes. Es ist daher eine Selbstverstandlich-
keit, dass diese Werte von jedermann beachtet und eingehalten wer-
den mussen. Dieser gesamtgesellschaftliche Wertekonsens bildet das
Band zwischen den Menschen unterschiedlicher Herkunft in unserem
Land und lasst sie zu einer Einheit zusammenwachsen. Verbindung
schafft dartber hinaus die Kommunikation in einer gemeinsamen
Sprache. Von den zu uns kommenden Menschen wird daher auch
erwartet, dass sie sich bemihen, die deutsche Sprache zu erlernen
und bereit sind, entsprechende Angebote hierzu auch anzunehmen.

Miteinander leben bedeutet Geben und Nehmen. Es erfordert Tole-
ranz und gegenseitigen Respekt flir den anderen sowie Sensibilitat im
Umgang mit Neuem. Anerkennung und Wertschatzung sowie Offen-
heit im sozialen Miteinander sind unerlassliche Voraussetzungen,
damit Integration gelingen kann. Ob Integration letztlich gelingt, ent-
scheidet sich dabei meist in den Stadten und Kommunen. Das Gesetz
soll aus diesem Grund auch dazu beitragen, die Kommunen bei der
Wahrnehmung ihrer Integrationsaufgaben zu unterstitzen.

C) Alternativen
Keine

D) Kosten
1. Kosten fiir den Staat
Das Gesetz verursacht Kosten.

Allerdings stehen den Kosten flir den Staat Einsparungen durch
eine bessere Koordination von Integration und durch die Entfal-
tung bislang ungenutzter Potenziale gegeniber. Mangelnde In-
tegration wirde dagegen mittel- und langfristig zu héheren Kosten
fuhren. Gerade in wirtschaftlicher Hinsicht kommt es durch nicht
genutzte Potenziale zu einer Verstarkung des Mangels an Fach-
kraften. Ausgrenzung und das Entstehen von Parallelgesellschaf-
ten kénnen zu gesteigerter Kriminalitat fihren und auf diese Wei-
se Kosten auch fur den Strafvollzug und die Justiz auslésen.

2. Kosten fiir die Kommunen

Das Gesetz verursacht auch zusatzliche Kosten fir die Kommu-
nen. Diese zusatzlich entstehenden Kosten sind den Kommunen
vom Staat zu ersetzen.
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Gesetzentwurf

fiur ein Bayerisches Partizipations-und Integrations-
gesetz

Art. 1
Integrationsziele
und Grundsatze des Gesetzes

1Gelingende Integration setzt die Moglichkeit zur
Teilhabe am gesellschaftlichen, kulturellen und wirt-
schaftlichen Leben fur Menschen mit Migrationshinter-
grund voraus. ?Die Teilhabe aller Menschen bildet die
Grundlage fur ein friedvolles und gedeihliches Zusam-
menleben, schafft sozialen Frieden und sichert den
Zusammenhalt in der Gesellschaft. *Das eigene En-
gagement und der Wille zur Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund ist zu unterstitzen. *Die
Aufnahme- und Integrationsbereitschaft der einheimi-
schen Bevdlkerung ist zu férdern.

Art. 2
AIIgemeine Forderung von Integration

(1) "Erfolgreiche Integration setzt das Zusammen-
wirken aller gesellschaftlichen Akteure voraus. °Zum
Gelingen von Integration sind die Integrationsbemu-
hungen und der Wille zu Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund durch d|e Schaffung ent-
sprechender Angebote zu férdern. Integrahonsange-
bote an Menschen mit Migrationshintergrund sind so
auszugestalten, dass sie den jeweiligen Bedarf des
Einzelnen sowie dessen aufenthaltsrechtliche Situati-
on berucksichtigen. *Fir Personen mit besonderem
Bedarf ist die Unterstutzung durch geeignete Angebo-
te sicherzustellen. °Auf die Aufnahme- und Integrati-
onsbereitschaft der einheimischen Gesellschaft ist
durch Aufklérung und Information hinzuwirken.

(2) 'Menschen mit oder ohne Migrationshinter-
grund muss ein Raum zur Selbstverwirklichung ver-
bleiben. Grenze dieses Freiraums bilden die Werte
und Grundregeln der Bayerlschen Verfassung und
des Grundgesetzes. %Zu diesen Grundwerten und
Grundregeln zahlen insbesondere die Wirde des
Menschen, die Freiheit der Person, die Gleichheit aller
Menschen und die Gleichberechtigung der Ge-
schlechter, Rechtsstaatlichkeit, gegenseitiger Respekt
und das Recht auf ein selbstbestimmtes und zugleich
selbstverantwortliches Leben. ‘Diese werden von al-
len Mitgliedern der Gesellschaft als Basis eines fried-
lichen und gedelhllchen Zusammenlebens respektiert
und geachtet. ®\on allen Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund wird das Bemdihen erwartet,
diesen gesamtgesellschaftlichen Wertekonsens zu
akzeptieren und zu respektieren.
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(3) 'Gesellschaftliches Miteinander bedeutet ge-
genseitigen Respekt Toleranz und Anerkennung an-
deren gegenuber. Auf interkulturelle und interreligio-
se Sensibilitat in allen gesellschaftlichen und staatli-
chen Bereichen, Offenheit im Umgang mit Neuem
sowie Veranderungsbereitschaft ist hinzuwirken. *Das
soziale Miteinander ist zu férdern.

(4) 'Jeder Form von Rassismus, Antisemitismus,
Extremismus, Fremden- und Rellglonsfelndllchke|t ist
mit einer Null-Toleranz-Haltung zu begegnen. %Es st
hierbei Aufgabe des Staates und aller Behoérden, die
entsprechenden MafRnahmen zu ergreifen.

(5) 'Das birgerschaftliche Engagement von und
fir Menschen mit M|grat|onsh|ntergrund ist in allen ge-
sellschaftlichen Bereichen zu starken. Menschen mit
Migrationshintergrund sollen zu eigenem ehrenamtli-
chen Engagement als Beitrag zum Gemeinwohl ermu-
tigt werden. *Gemeinsame Formen ehrenamtlichen
Engagements sind zu unterstitzen. “Der Staat er-
kennt den wichtigen Beitrag von Verbanden, Verei-
nen, Hilfs- und Migrantenorganisationen, Stiftungen,
Unternehmen, Kirchen und Religionsgemeinschaften
sowie von Einzelpersonen an, die diese durch die
Information Gber Angebote, die Werbung fir Teilnah-
me und ihre Aktivitdten fur die Integratlon von Men-
schen mit Migrationshintergrund leisten. °Das ehren-
amtliche Engagement vor Ort ist durch entsprechende
Angebote zur Information und Koordinierung zu unter-
stutzen.

(6) 'Sowohl Bildung als auch das Erlernen der
deutschen Sprache ist von zentraler Bedeutung flr
eine erfolgreiche Integration. ’Menschen mit Migrati-
onshintergrund sind in ihren Bemuhungen durch ge-
eignete und flachendeckende Angebote zu unterstit-
zen. *Im Bereich der Bildung sollen auch Angebote
zur politischen Bildung bereitgestellt werden.

(7) 'Menschen mit Migrationshintergrund sind un-
abhangig von ihrer Herkunft, ihrer sozialen Lage, ihres
Geschlechts, ihrer Religion und Weltanschauung und
ihrer sexuellen Identitdt zu unterstitzen und zu beglei-
ten. “Die Beratungsangebote der Migrations- und
Asylsomalberatung sind entsprechend auszubauen.

Ruckkehrvvllllge Migrantinnen und Migranten sollen
vom Staat durch Angebote der Rickkehrberatung
unterstitzt werden.

(8) Der Staat fordert die Schaffung von Wohn-
raum, um den bestehenden Bedarf zu angemessenen
Bedingungen decken zu kénnen.

(9) Der Staat verwirklicht im Rahmen seiner Zu-
standigkeit und der geltenden Gesetze die Ziele die-
ses Gesetzes.
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Art. 3
Begriffsbestimmungen

(1) Menschen mit Migrationshintergrund sind Per-
sonen, die ihren stdndigen Aufenthalt in Bayern haben
und

1. nicht Deutsche im Sinn des Art. 116 Abs. 1 des
Grundgesetzes sind oder

2. aullerhalb des heutigen Gebiets der Bundesre-
publik Deutschland geboren und seit dem 1. Ja-
nuar 1950 nach Deutschland zugewandert sind
oder

3. bei denen mindestens ein Elternteil die Kriterien
der Nr. 2 erfillt.

(2) Interkulturelle Kompetenz im Sinn dieses Ge-
setzes stellt

1. die Fahigkeit dar, mit Menschen mit oder ohne
Migrationshintergrund erfolgreich und zur gegen-
seitigen Zufriedenheit agieren zu kdnnen

2. die Fahigkeit bei Vorhaben, Malnahmen, Pro-
grammen etc. die verschiedenen Auswirkungen
auf Menschen mit oder ohne Migrationshinter-
grund zu beurteilen und entsprechend handeln zu
kénnen sowie

3. die Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Aus-
grenzung entstehenden integrationshemmenden
Auswirkungen zu erkennen und zu Uberwinden.

Art. 4
Bayerischer Integrationsbeauftragter

(1) 'Der Landtag wahlt auf Vorschlag der Staats-
regierung eine Persdnlichkeit fur Fragen der Integrati-
ons-, Asyl- und Migrationspolitik (Bayerischer Integra-
tionsbeauftragter). “Die Ernennung, Entlassung und
Abberufung erfolgt durch die Prasidentin oder den
Prasidenten des Landtags. *Der oder die Bayerische
Integrationsbeauftragte ist Beamter auf Zeit und wird
fur die Dauer der Legislaturperiode berufen. *Eine
Wiederwahl ist zulassig. °Vor Ablauf der Wahlperiode
kann der oder die Bayerische Integrationsbeauftragte
nur auf seinen oder ihren Antrag entlassen werden;
ohne seine oder ihre Zustimmung kann er oder sie vor
Ablauf der Wahlperiode nur mit Zweidrittelmehrheit
der Mitgliederzahl des Landtags abberufen werden,
wenn eine entsprechende Anwendung der Vorschrif-
ten Uber die Amtsenthebung von Richtern auf Le-
benszeit dies rechtfertigt.

(2) 'Der oder die Bayerische Integrationsbeauf-
tragte kann sich jederzeit an den Landtag wenden. ’Er
oder sie untersteht der Dienstaufsicht der Prasidentin
oder des Prasidenten des Landtags.

(3) 'Der oder die Bayerische Integrationsbeauf-
tragte bedient sich einer Geschéaftsstelle, die beim
Landtag eingerichtet wird; Verwaltungsangelegenhei-
ten der Geschéaftsstelle werden vom Landtagsamt
wahrgenommen, soweit sie nicht der Zustandigkeit

des oder der Bayerischen Integrationsbeauftragten
unterliegen. ’Die Stellen sind im Einvernehmen mit
dem oder der Bayerischen Integrationsbeauftragten
zu besetzen. °Die Mitarbeiter kénnen, falls sie mit der
beabsichtigten MalRnahme nicht einverstanden sind,
nur im Einvernehmen mit dem oder der Bayerischen
Integrationsbeauftragten versetzt, abgeordnet oder
umgesetzt werden. "Der oder die Bayerische Integra-
tionsbeauftragte ist Dienstvorgesetzter dieser Mitar-
beiter. °Sie sind in ihrer Tatigkeit nach diesem Gesetz
nur an seine oder ihre Weisungen gebunden und un-
terstehen ausschlief3lich seiner oder ihrer Dienstauf-
sicht.

(4) Die Personal- und Sachmittel der Geschéfts-
stelle werden im Einzelplan des Landtags gesondert
ausgewiesen.

(5) 'Der oder die Bayerische Integrationsbeauf-
tragte kontrolliert die Einhaltung dieses Gesetzes. %Er
oder sie setzt sich fur den Abbau von Integrations-
hemmnissen ein und wirkt darauf hin, dass Menschen
mit Migrationshintergrund die Moglichkeit zur Teilhabe
in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ge-
geben wird.

(6) 'Der oder die Bayerische Integrationsbeauf-
tragte ist ressortiibergeifend tatig. %Er oder sie

1. arbeitet hierzu mit allen Staatsministerien insbe-
sondere bei integrationsspezifischen Anliegen zur
schulischen, beruflichen und gesellschaftlichen In-
tegration von Menschen mit Migrationshintergrund
zusammen,

2. bearbeitet die Anregungen von einzelnen Be-
troffenen, von Verbanden, von Migrantenselbsthilfe-
organisationen und von Beauftragten auf kommu-
nalen Ebenen fir die Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund,

3. regt MaRnahmen zur Verbesserung der Integrati-
on von Menschen mit Migrationshintergrund an

4. ist bei allen Gesetzes-, Verordnungs- und sonsti-
gen wichtigen Vorhaben, soweit sie im Schwer-
punkt thematisch einschlagige Fragen behandeln
oder beriuhren, zu beteiligen.

Art. 5
Bayerischer Integrationsrat

(1) 'Der oder die Bayerische Integrationsbeauf-
tragte soll zu seiner Unterstitzung und Beratung Ver-
bande sowie geeignete Einzelpersonlichkeiten, wel-
che die Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund foérdern, in allen integrations- und migrations-
politischen Fragen einbinden. ’Der oder die Bayeri-
sche Integrationsbeauftragte richtet hierzu einen Bay-
erischen Integrationsrat ein.

(2) 'Diesem sollen insbesondere Vertreterinnen
und Vertreter der Landesvertretung der kommunalen
Integrations- und Auslanderbeirate (AGABY), des
bayerischen Flichtlingsrates, der Verbande der Frei-
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en Wohlfahrtspflege, der Verbande der Wirtschaft, der
kommunalen Spitzenverbande und der Rellglons und
Glaubensgemeinschaften angehdren. *Auf eine an-
gemessene Vertretung von Menschen mit Migrations-
hintergrund ist zu achten.

Art. 6
Integrationsbericht

'Der oder die Bayerische Integrationsbeauftragte
erstattet dem Landtag und der Staatsregierung jahr-
lich einen schriftlichen Integratlonsberlcht Uber den
Stand der Integration und iiber seine Tatigkeit. “Der
Integrationsbericht ist im Bayerischen Integrationsrat
vorzuberaten.

Art. 7
Zentrale Informationsstelle

(1) "Der Frelstaat Bayern unterhalt eine zentrale
Informationsstelle. “Diese ist beim Staatsministerium
fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration anzu-
siedeln.

(2) 'Aufgabe der zentralen Informationsstelle ist
die Begleitung, UnterstUtzung Beratung und der Infor-
matlonsaustausch in allen integrationsrelevanten Fra-
gestellungen. Das Angebot richtet sich sowohl an
Menschen mit als auch ohne Migrationshintergrund.

_Art. 8
Interkulturelle Offnung der Verwaltung

(1) 'Eine interkulturelle Offnung der Verwaltung
des Staates soll auf allen Ebenen erfolgen, um ihre
Handlungsfahigkeit im Umgang mit der Pluralitat der
Gesellschaft zu starken. “Dieses Ziel ist durch MaR-
nahmen umzusetzen, die

1. eine Erhéhung des Anteils von Menschen mit
Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst,

2. die gezielte Férderung von interkultureller Kompe-
tenz der Bediensteten der Verwaltung,

3. den Schutz vor Diskriminierung im o&ffentlichen
Dienst

anstreben.

(2) 'Interkulturelle Kompetenz soll sowohl durch
staatliche als auch durch vom Freistaat geforderte
Aus-, Fort- und Welterblldungsangebote anderer Mal3-
nahmentrager geférdert werden. “Die Forderung und
Auswahl der in Satz 1 genannten MalRnahmentrager
kann dabei von deren Bereitschaft zur Férderung von
interkultureller Kompetenz abhangig gemacht werden.

Art. 9
Bildung

(1) Bildung und das Erlernen der deutschen
Sprache stellen eine wichtige Chance fur die Teilhabe
am offentlichen Leben und Arbeiten dar. Aufgabe der

Bildungseinrichtungen ist es, durch gezielte, individu-
elle und flachendeckende Angebote zum Erlernen der
deutschen Sprache die Integration von Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen mit Migrationshinter-
grund zu férdern. %Zu den Bildungseinrichtungen nach
Abs. 1 Satz 2 zahlen neben Kindertageseinrichtungen
und Schulen auch Einrichtungen der Erwachsenenbil-
dung. *Der Freistaat unterstiitzt durch entsprechende,
zusatzliche FérdermaRnahmen vor allem die Einrich-
tungen der Erwachsenenbildung und Kindertagesein-
richtungen bei der Erfiillung ihrer Aufgabe nach Abs. 1
Satz 2.

(2) 'Der Freistaat gewahrt allen Kindern und Ju-
gendlichen unabhangig von deren aufenthaltsrechtli-
chem Status Zugang zu schulischen Bildungseinrich-
tungen. 2An Schulen aller Schularten sollen zum Er-
lernen der deutschen Sprache Sprachlernklassen
oder vergleichbare Angebote eingerichtet werden, die
mit ausreichend padagoglschem Personal und Sach-
mitteln ausgestattet werden. %Ziel ist die frGhestmaogli-
che Aufnahme in eine Regelklasse.

(3) Die ethnische, kulturelle und religitse Identitat
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen wird von
den Bildungseinrichtungen nach Abs. 1 geachtet und
gefordert.

(4) Bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pa-
dagogen und Padagoginnen der Bildungseinrichtun-
gen nach Abs. 1 sind entsprechende Angebote zum Er-
werb interkultureller Kompetenz aufzunehmen.

Art. 10
Hochschule

'Hochschulen kénnen fiir studieninteressierte,
nicht immatrikulierte Menschen mit Migrationshinter-
grund — unabhangig von deren aufenthaltsrechtlichem
Status — Angebote einrichten, die den Erwerb der
deutschen Sprache unterstitzen und Orientierungshil-
fen und Beratung Uber Bildungsmoéglichkeiten und
Ausbildungswege geben, um strukturell bedingte Bil-
dungsdefizite auszugleichen. ’Die Trennung zwischen
dem schulischen und dem umversﬂaren Bildungsauf-
trag ist dabei einzuhalten. *Hochschulen ist es unter-
sagt, Prifungen abzunehmen, die einen allgemeinen
Bildungsabschluss ermdglichen. *Die weiteren Einzel-
heiten regeln die Hochschulen in eigener Verantwor-
tung durch Satzung. *Die Bestimmungen Uber den
Hochschulzugang und die Hochschulzulassung blei-
ben unberthrt.

Art. 11
Beruf und Arbeit

(1) 'Der Freistaat Bayern erkennt das Potenzial
von Menschen mit Migrationshintergrund als qualifi-
zierte Fachkrafte oder kiinftig zu quahfmerende Fach-
krafte fur den heimischen Arbeitsmarkt an. “Zusam-
men mit den Akteuren der Arbeitsmarktférderung, der
Berufsbildung und unter Nutzung der regionalen Ar-
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beitsansatze zur Eingliederung in Beruf und Arbeit
setzt er sich dafir ein, die Ausbildungs- und Beschaf-
tigungsfahigkeit der Menschen mit Migrationshinter-
grund unter Bericksichtigung ihrer Potenziale wie
Mehrsprachigkeit und berufliche Qualifikation aus dem
Herkunftsland zu starken.

(2) Der Freistaat fordert zudem alle Malinahmen,
die darauf ausgerichtet sind, Menschen mit Migrati-
onshintergrund unter Nutzung der gesetzlich vorge-
schriebenen Mdoglichkeiten des Berufsbildungsgeset-
zes und der Handwerksordnung, des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Il — Grundsicherung fir Ar-
beitssuchende) und des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB Il — Arbeitsforderung) beruflich zu integ-
rieren.

Art. 12
Kommunen

'Die Kommunen sind bei der Unterbringung und
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
zu unterstiitzen. “Der Staat sichert den Kommunen
finanzielle Unterstlitzung bei der Bewaltigung von
Integrationsaufgaben zu.

Art. 13
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am ............cocevveeeereennn. in Kraft.

Begriindung:
A) Allgemeines

Jahrlich kommen zahlreiche Menschen auf der Suche
nach einer Perspektive fur ihre Zukunft nach Bayern.
Viele der Menschen wollen dauerhaft im Freistaat
bleiben. Um bei den Zuwanderern ein Geflihl der Aus-
grenzung zu vermeiden und dem Entstehen von Pa-
rallelgesellschaften entgegenzuwirken, bedarf es ei-
ner schnellen Integration dieser Menschen.

Die Grunde und Motive, warum die Menschen nach
Bayern kommen, sind dabei hdéchst unterschiedlich.
Wahrend gerade im letzten Jahr viele Menschen die
Flucht vor Krieg, Vertreibung und Verfolgung und auf
der Suche nach Schutz nach Bayern gefuhrt hat, tbt
der Freistaat auf viele Menschen eine grole Anzie-
hungskraft auch aufgrund seiner innovativen und
funktionierenden Wirtschaft, seines stabilen politi-
schen Gemeinwesens und nicht zuletzt aufgrund der
bayerischen Lebensart und der ,Liberalitas bavarica®“,
die sich in dem Motto ,Leben und leben lassen® wi-
derspiegelt, aus.

Die seit Jahren erfolgende Zuwanderung hat dazu
geflihrt, dass Bayern durch Vielfalt und Pluralitat ge-
pragt ist und sich zu einem Land mit unterschiedlichen
Ethnien, Sprachen und Religionen entwickelt hat. Das
Band zwischen den Menschen unterschiedlicher Her-
kunft bilden dabei die Grundwerte und Grundregeln,
wie sie in der Bayerischen Verfassung und dem
Grundgesetz verankert sind. Diese Werte und Regeln
mussen von allen eingehalten und beachtet werden.
Es wird daher auch von den Menschen, die zu uns
kommen, erwartet, dass sie diesen gesamtgesell-
schaftlichen Wertekonsens akzeptieren und respektie-
ren.

Damit die Integration der zu uns kommenden Men-
schen gelingen kann, bedarf es Anstrengungen auf
beiden Seiten. Insoweit sind nicht nur das Engage-
ment und der unbedingte Integrationswille der Men-
schen, die zu uns kommen, erforderlich. Es gilt auch
die Aufnahme- und Integrationsbereitschaft der ein-
heimischen Bevolkerung zu férdern und deren Integ-
rationskraft zu starken.

Integration ist keine Aufgabe, die in absehbarer Zeit
abgeschlossen sein wird. Es handelt sich vielmehr um
einen langfristigen Prozess und einer der Zukunfts-
aufgaben, der sich auch der Freistaat stellen muss.
Es gilt nun die gesetzlichen Rahmenbedingungen fur
eine erfolgreiche Integration der zu uns kommenden
Menschen auf den Weg zu bringen und zu schaffen.

B) Im Einzelnen

Zu Art. 1
Integrationsziele und Grundétze des Gesetzes:

Damit Integration gelingen kann, muissen Menschen
mit Migrationshintergrund Mdglichkeiten erhalten, um
am gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen
Leben teilhaben zu kdnnen. Diese Mdglichkeiten zur
Teilhabe vermitteln ein Gefuhl der Zugehdrigkeit und
Anerkennung. Die zu uns kommenden Menschen
kénnen sich als Teil der Gesellschaft fuhlen und auf
diese Weise auch besser mit gesellschaftlichen Um-
gangsformen und Gepflogenheiten identifizieren.
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund wach-
sen so zu einer gesellschaftlichen Einheit zusammen.
Der Zusammenhalt in der Gesellschaft wird gestarkt
und es wird zugleich die Voraussetzung fir ein fried-
volles und gedeihliches Zusammenleben und sozialen
Frieden geschaffen. Ziel aller Integrationsbemihun-
gen muss daher sein, die Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund am gesellschaftlichen, kulturel-
len und wirtschaftlichen Leben zu ermdglichen. Dies
erfordert aber Anstrengungen auf beiden Seiten. Es
reicht insofern nicht aus, wenn von Menschen mit
Migrationshintergrund eigenes Engagement und der
Wille zur Integration eingefordert wird. Auch die ein-
heimische Bevdlkerung muss bereit sein, sich zu ver-
andern und die zu uns kommenden Menschen in ihrer
Mitte aufzunehmen.
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Zu Art. 2
Allgemeine Férderung von Integration:

Zu Abs. 1:

Integration ist kein einseitiger Prozess, sondern viel-
mehr eine gemeinschaftliche Aufgabe, an der alle ge-
sellschaftlichen Akteure mitwirken muissen. Integration
kann gelingen, wenn alle Menschen, sowohl Einhei-
mische als auch Menschen mit Migrationshintergrund,
bereit sind, ihren Beitrag zu leisten. Voraussetzung fir
das Gelingen von Integration ist daher nicht nur, dass
die zu uns kommenden Menschen den Willen haben,
sich zu integrieren und entsprechende Integrations-
bemihungen unternehmen. Die Menschen missen
hierin auch durch entsprechende Angebote von staat-
licher Seite unterstitzt werden. Bei der Ausgestaltung
dieser Angebote ist auf den jeweiligen Bedarf des
Einzelnen und seine rechtliche Situation besondere
Ricksicht zu nehmen. Denn jeder Mensch ist unter-
schiedlich, verfugt beispielsweise Uber andere Vor-
kenntnisse oder hat ein anderes Lerntempo. Der Be-
darf von Frauen und Kindern sowie von Menschen mit
Behinderung muss dabei besonders bericksichtigt
werden, wobei es sich insoweit um keine abschlie-
Rende Aufzahlung handelt. Um auch fir diese Perso-
nengruppen eine erfolgreiche Integration sicherstellen
zu koénnen, missen entsprechende Angebote konzi-
piert werden. Daneben muss aber auch die aufneh-
mende Gesellschaft bereit und offen dafir sein, diese
Menschen als Teil der Gesellschaft zu akzeptieren
und zu respektieren. Nur beides zusammen bilden die
Basis fur eine nachhaltige und erfolgreiche Integrati-
on. Aufgabe des Staates ist es hierbei, durch entspre-
chende Angebote sowohl den Integrationswillen von
Menschen mit Migrationshintergrund als auch die
Aufnahmebereitschaft der einheimischen Bevdlkerung
zu starken.

Zu Abs. 2:

Gesellschaftliches Miteinander bedeutet nicht, dass
Menschen mit Migrationshintergrund ihre eigene Iden-
titdt und Herkunft leugnen und sich vollstandig an die
kulturellen Gegebenheiten, Traditionen und Gepflo-
genheiten der aufnehmenden Gesellschaft anpassen
mussen. Integration ist nicht im Sinne von Assimilati-
on zu verstehen. Fir eine erfolgreiche Integration
muss vielmehr allen Menschen, gleichgiltig ob mit
oder ohne Migrationshintergrund, ein Raum zur
Selbstverwirklichung verbleiben. Jeder muss das
Recht haben, seine eigenen Traditionen zu pflegen,
sich seine kulturelle Identitat zu bewahren sowie seine
Weltanschauung bzw. Religion zu leben und auszu-
Uben. Seine Grenze findet dieser Freiraum allerdings
in den Grundwerten und Grundregeln, wie sie in der
Bayerischen Verfassung und dem Grundgesetz ver-
ankert sind. Grundwerte wie die Wirde des Men-
schen, die Freiheit der Person, die Gleichheit aller
Menschen und die Gleichberechtigung der Ge-
schlechter, Rechtsstaatlichkeit, gegenseitiger Respekt

und das Recht auf ein selbstbestimmtes und selbst-
verantwortliches Leben bilden dabei die tragenden
Grundsaulen unseres friedvollen und gedeihlichen
Zusammenlebens. Diese Werte stehen nicht zur Dis-
kussion. Sie missen von allen geachtet und respek-
tiert werden. Es wird daher auch von den zu uns
kommenden Menschen erwartet, dass sie sich bem-
hen, diesen bestehenden gesamtgesellschaftlichen
Wertekonsens zu respektieren und zu achten.

Zu Abs. 3:

Das Zusammenleben von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund kann nur dann funktionieren,
wenn auf beiden Seiten die Bereitschaft besteht, den
jeweils anderen so zu respektieren und zu tolerieren,
wie er ist und ihm auf diese Weise seine Anerkennung
zum Ausdruck zu bringen. Dies setzt die Bereitschaft
zur Veranderung sowie Offenheit im Umgang mit
Neuem voraus. Die Sensibilitdt fir andere Kulturen
und andere Religionen muss in allen gesellschaftli-
chen und staatlichen Bereichen geweckt und gefér-
dert werden. Hierdurch sind auch positive Effekte flr
den Integrationsprozess zu erwarten. Denn nur wer
das Gefuhl hat, anerkannt und respektiert zu werden,
wird auch seine Bereitschaft zeigen, sich in die Ge-
sellschaft zu integrieren. Integrationshemmende Wir-
kung haben dagegen Ausgrenzung und Ablehnung.
Um dies zu verhindern, muss das soziale Miteinander
gefordert werden. Entsprechende Malnahmen, die
darauf ausgerichtet sind, sind von staatlicher Seite
daher zu unterstitzen und zu férdern.

Zu Abs. 4:

Rassismus, Extremismus jeder Art, Antisemitismus,
Fremden- und Religionsfeindlichkeit haben keinen
Platz in unserer Gesellschaft. Sie hemmen Integrati-
on. lhnen muss daher mit einer Null-Toleranz-Haltung
von staatlicher Seite begegnet werden, um zu verhin-
dern, dass Menschen sich ausgegrenzt und diskrimi-
niert fihlen. Entschlossenes staatliches Handeln, um
Bestrebungen jeglicher Art auch bereits im Vorfeld zu
bekadmpfen, ist daher unerlasslich. Entsprechende
MaRnahmen sind von staatlicher Seite hierzu zu er-
greifen.

Zu Abs. 5:

Damit Integration gelingen kann, bedarf es auch des
Engagements unterschiedlicher gesellschaftlicher
Akteurinnen und Akteuren. Zu diesen Akteuren zahlen
beispielsweise die Verbande der Freien Wohlfahrts-
pflege, Hilfs- und Migrantenorganisationen, Religions-
und Glaubensgemeinschaften sowie Sportvereine und
Kultureinrichtungen. Nicht zu vernachlassigen ist das
ehrenamtliche Engagement zahlreicher Blrgerinnen
und Birger. Ohne dieses biirgerschaftliche Engage-
ment ware die Aufgabe der Integration nicht zu meis-
tern. Als Zeichen der Wirdigung und Anerkennung
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der bisher geleisteten Arbeit muss burgerschaftliches
Engagement weiter geférdert und gestarkt werden.
Dabei ist auch darauf hinzuwirken, dass Menschen
mit Migrationshintergrund ermutigt werden, sich selbst
zu engagieren und auf diese Weise ihren Beitrag zum
Gemeinwohl leisten zu koénnen. Auch gemeinsame
Formen ehrenamtlichen Engagements sind zu for-
dern. Denn gemeinsames Engagement verbindet die
Menschen. Die gemeinsame Interaktion schafft zu-
dem die Moglichkeit zu Begegnung und fordert das
Verstandnis fir die Bedurfnisse des jeweils anderen.

Die tausenden ehrenamtlich Engagierten haben sich
im Freistaat verdient gemacht. Sie haben gezeigt,
dass es sich bei der bayerischen Gesellschaft um
eine solidarische und zugleich weltoffene Gesellschaft
handelt. Von Seiten des Freistaates gilt es nun, so-
wohl die erprobten Helferinnen und Helfer als auch
interessierte Blrgerinnen und Blrger in Form von
geeigneten Angeboten zur Information und Koordinie-
rung bei ihrem birgerschaftichem Engagement zu
unterstutzen. Integration kann nur im Zusammenspiel
mit den ehrenamtlich Tatigen gelingen.

Zu Abs. 6:

Sowohl Bildung als auch die angemessene Beherr-
schung der deutschen Sprache sind von zentraler
Bedeutung fir eine erfolgreiche Integration. Um am
schulischen, gesellschaftlichen und beruflichen Leben
teilhaben zu koénnen, stellen Kenntnisse der deut-
schen Sprache eine unverzichtbare Voraussetzung
dar. Eigenes Engagement ist hierbei durch entspre-
chende sowie flachendeckende Angebote zu férdern.
Neben den klassischen Kursmdglichkeiten sollen
hierbei auch verstarkt digitale Unterrichtsangebote,
wie sie beispielsweise im Rahmen des sogenannten
“Tolzer Modells” praktiziert werden, zur Verfigung
gestellt werden. DarlUber hinaus ist auch das Wissen
Uber Demokratie und den Rechtsstaat, die politische
Bildung im Allgemeinen, durch entsprechende Ange-
bote an Menschen mit Migrationshintergrund zu for-
dern.

Zu Abs. 7:

Menschen mit Migrationshintergrund sind auf jede
Unterstitzung und Hilfe angewiesen. Kriterien wie
Herkunft, soziale Lage, Geschlecht, Religion und
Weltanschauung sowie sexuelle Identitat darfen fir
die Gewahrung keine Rolle spielen. Einzelfallbezoge-
ne und auf den Bedarf abgestimmte Hilfe und Unter-
stitzung erhalten Menschen mit Migrationshinter-
grund gerade auch im Rahmen der Asylsozial- und
Migrationsberatung. Die Angebote in diesen Berei-
chen sind allerdings noch unzureichend und nicht
zufriedenstellend. Ein Ausbau ist daher dringend er-
forderlich. Ruckkehrwillige Migrantinnen und Migran-
ten sollen zudem durch Angebote der Ruckkehrbera-
tung vom Staat unterstitzt werden.

Zu Abs. 8:

Um den bestehenden Bedarf an Wohnraum zu ange-
messenen Bedingungen sicherstellen zu koénnen,
fordert der Staat die Schaffung von Wohnraum.

Zu Abs. 9:

Der Staat verwirklicht im Rahmen seiner Zustandig-
keiten und der geltenden Gesetze die Ziele dieses
Gesetzes.

Zu Art. 3
Begriffsbestimmungen:

Zu Abs. 1:

Art. 3 enthalt eine Definition der Adressaten des Ge-
setzes und bedient sich hierzu des Begriffes ,Men-
schen mit Migrationshintergrund®. Dieser Begriff hat
sich auch im Rahmen der Diskussion des Themas
Integration etabliert. Grundsatzlich gibt es verschie-
dene Definitionen des Begriffes “Menschen mit Migra-
tionshintergrund”. Das Gesetz enthalt eine weite Defi-
nition. Danach sind Menschen mit Migrationshinter-
grund nicht nur Auslanderinnen und Auslander. Zu
Menschen mit Migrationshintergrund im Sinne der
Definition zdhlen auch deutsche Staatsangehorige,
die entweder selbst zugewandert sind oder einen
Elternteil haben, der zugewandert ist. Als Zuwande-
rungszeitpunkt wurde 1950 gewahlt. Damit soll deut-
lich gemacht werden, dass klar zwischen der erzwun-
genen Flucht und dem Schicksal der Heimat- und
Kriegsvertriebenen wahrend und nach dem Zweiten
Weltkrieg und den daraufhin nachfolgenden Migrati-
onsbewegungen auf das Gebiet der heutigen Bundes-
republik unterschieden wird.

Der Begriff Menschen mit Migrationshintergrund er-
fasst neben der Ersten Generation, also denjenigen,
die selbst zugewandert sind, auch die sogenannte
Zweite Generation. Grund hierfur ist, dass teilweise
auch bei den Nachkommen von Zugewanderten, die
hier schon langer leben, Integrationsdefizite bestehen
und diese noch nicht vollumfanglich zu einem Teil der
Gesellschaft geworden sind.

Zu Abs. 2:

Abs. 2 enthalt eine Definition des Begriffes ,interkultu-
relle Kompetenz®. Mittels der beschriebenen Fahigkei-
ten sind interkulturell kompetente Personen in der
Lage, effektiv und erfolgreich mit Angehdrigen unter-
schiedlicher Herkunft zu kommunizieren und gegen-
seitiges Vertrauen aufzubauen.

Zu Art. 4
Bayerischer Integrationsbeauftragter:

Zu Abs. 1:

Zur Unterstitzung der staatlichen Stellen in allen mig-
rations- und integrationspolitischen Fragestellungen
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und um der Aufgabe der Integration auch den nétigen
Nachdruck zu verleihen, wird die neue Stelle einer
oder eines Bayerischen Integrationsbeauftragten ein-
gerichtet. Diese oder dieser ist grundsatzlich vom
Landtag zu wahlen. Die Staatsregierung hat ein ent-
sprechendes Vorschlagsrecht. Ernennung, Abberu-
fung und Entlassung erfolgt durch die Prasidentin
oder den Prasidenten des Landtags. Die oder der
Bayerische Integrationsbeauftragte ist Beamtin bzw.
Beamter auf Zeit und wird fir die Dauer der Legisla-
turperiode berufen. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Vor
Ablauf der Wahlperiode kann sie oder er nur auf sei-
nen Antrag hin oder ohne ihre oder seine Zustimmung
mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des Landtags
entlassen werden. Die Vorschriften tber die Amtsent-
hebung von Richtern auf Lebenszeit sind insoweit
entsprechend anzuwenden.

Zu Abs. 2:

Die oder der Bayerische Integrationsbeauftragte hat
das Recht, sich jederzeit an den Landtag zu wenden.
Die Dienstaufsicht tUber die oder den Bayerische(n)
Integrationsbeauftragte(n) bt die Prasiedentin oder
der Prasident des Landtags aus.

Zu Abs. 3 und 4:

Beim Landtag wird eine Geschaftsstelle fir die oder
den Bayerischen Integrationsbeauftragte(n) eingerich-
tet. Verwaltungsangelegenheiten der Geschéaftsstelle
werden vom Landtagsamt wahrgenommen, soweit sie
nicht der Zustandigkeit der oder des Bayerischen
Integrationsbeauftragten unterliegen. Die Stellen sind
im Einvernehmen mit der oder dem Bayerischen In-
tegrationsbeauftragten zu besetzen. Die Mitarbeiter
kénnen, falls sie mit der beabsichtigten Malkhahme
nicht einverstanden sind, nur im Einvernehmen mit
der oder dem Bayerischen Integrationsbeauftragten
versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden. Der
oder die Bayerische Integrationsbeauftragte ist Dienst-
vorgesetzter dieser Mitarbeiter. Sie sind in ihrer Tatig-
keit nach diesem Gesetz nur an seine oder ihre Wei-
sungen gebunden und unterstehen ausschliellich
seiner oder ihrer Dienstaufsicht. Personal- und Sach-
mittel der Geschéaftsstelle werden im Einzelplan des
Landtags gesondert ausgewiesen.

Zu Abs. 5:

Aufgabe der oder des Bayerischen Integrationsbeauf-
tragten ist es, die Einhaltung des Bayerischen Partizi-
pations- und Integrationsgesetzes zu kontrollieren.
Zudem soll sie oder er sich fur den Abbau von integra-
tionshemmenden Faktoren einsetzen und auf die Ver-
wirklichung des Integrationszieles der gleichberechtig-
ten Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund
am politischen, kulturellen, wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Leben hinwirken.

Zu Abs. 6:

Die oder der Bayerische Integrationsbeauftragte wird
ressortlbergreifend tatig. Sie oder wer arbeitet hierzu
mit allen Staatsministerien insbesondere bei integrati-
onsspezifischen Anliegen zur schulischen, beruflichen
und gesellschaftlichen Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund zusammen und bearbeitet die
Anregungen von einzelnen Betroffenen, von Verban-
den, von Migrantenselbsthilfeorganisationen und von
Beauftragten auf kommunalen Ebenen fir die Integra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund. Zudem
regt er oder sie MalRnahmen zur Verbesserung der
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
an. Die oder der Bayerische Integrationsbeauftragte
ist bei allen Gesetzes-, Verordnungs- und sonstigen
wichtigen Vorhaben, soweit sie im Schwerpunkt the-
matisch einschlagige Fragen behandeln oder beriih-
ren, zu beteiligen.

Zu Art. 5
Bayerischer Integrationsrat:

Der oder die Bayerische Integrationsbeauftragte soll
zu seiner Beratung und Unterstitzung die Verbande
sowie geeignete Einzelpersodnlichkeiten, welche die
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
fordern, einbinden. Sie oder er richtet hierzu einen
Bayerischen Integrationsrat ein. Ziel der Zusammen-
arbeit der oder des Bayerischen Integrationsbeauf-
tragten mit diesem Gremium soll es dabei vor allem
sein, Erkenntnisse Uber die Integrationsarbeit vor Ort
und in den einzelnen Verbanden durch Informations-
austausch zu gewinnen, Defizite und Handlungsfelder
aufzudecken und gemeinsame Handlungsempfehlun-
gen und Verbesserungsvorschlage zu erarbeiten.

Um eine ausgewogene Besetzung des Bayerischen
Integrationsrats sicherzustellen, enthalt Abs. 2 Satz2
eine beispielhafte Aufzahlung derjenigen Verbande
und Organisationen, die bei der Besetzung des Baye-
rischen Integrationsrats Berticksichtigung finden soll-
ten. Auf eine angemessene Vertretung von Menschen
mit Migrationshintergrund ist hinzuwirken, da diese als
direkt Betroffene die Situation von Menschen mit Mig-
rationshintergrund in Bayern am besten einschatzen
und Uber eigene Erfahrungen berichten koénnen. Sie
stellen damit eine unverzichtbare Informationsquelle
darstellen.

Zu Art. 6
Integrationsbericht:

Die oder der Bayerische Integrationsbeauftragte ist
verpflichtet, der Staatsregierung und dem Landtag
jahrlich einen schriftlichen Integrationsbericht vorzule-
gen. Dieser Bericht soll dazu dienen, den Stand der
Integration sowie die Umsetzung des vorliegenden
Gesetzes zu Uberprifen. Daneben soll der oder die
Integrationsbeauftragte auch Uber seine Tatigkeit Be-
richt erstatten. Der Integrationsbericht ist grundsatz-
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lich im Bayerischen Integrationsrat vorzuberaten.
Jahrliche Berichte haben den Vorteil, dass sie neues-
te Entwicklungen in verschiedensten Bereichen um-
gehend aufzeigen und somit der Landespolitik Hin-
weise auf notwendige Weichenstellungen geben. Be-
richte, welche lediglich einmal pro Legislaturperiode
gegeben werden, laufen dagegen Gefahr, die oben
genannten Entwicklungen nicht zeitgerecht darzustel-
len.

Zu Art. 7
Zentrale Informationsstelle:

Die Hilfsbereitschaft flir Menschen mit Migrationshin-
tergrund in Bayern ist gro. Neben zahlreichen Unter-
nehmen und Verbanden wollen auch viele Birger sich
fur Menschen mit Migrationshintergrund engagieren.
Ihnen allen ist gemeinsam, dass sie haufig mit biro-
kratischen Hirden zu kdmpfen haben und teilweise
auch nicht Gber die noétigen Informationen verfiigen.
Eine Blindelung aller Informationen fiir Engagement
im Bereich Integration bei einer zentralen Informati-
onsstelle kénnte insoweit Abhilfe schaffen. Die Frust-
ration beim derzeitigen Kampf um Informationsgewin-
nung konnte auf diese Weise minimiert werden. Statt
zahlreicher verschiedener Behdrden und Ansprech-
partner sahen sich engagierte Unternehmen und Blir-
ger nur noch einer zentralen Anlaufstelle gegeniber.
Eine entsprechende zentrale Informationsstelle sollte
daher beim Staatsministerium fur Arbeit und Soziales,
Familie und Integration als federfiihrendem Ministeri-
um in allen integrationspolitischen Angelegenheiten
eingerichtet werden. Deren Aufgabe soll in der Beglei-
tung, Beratung und im Informationsaustausch in allen
integrationsrelevanten Fragestellungen bestehen. Das
Angebot soll sich dabei nicht ausschlieBlich an Men-
schen mit Migrationshintergrund richten. Auch in In-
tegrationsfragen interessierte einheimische Bdirger,
Unternehmen und Verbdnde sollen das Angebot
wahrnehmen koénnen

Zu Art. 8 -
Interkulturelle Offnung der Verwaltung:

Menschen mit Migrationshintergrund sind im o&ffentli-
chen Dienst derzeit noch unterreprasentiert. Er bildet
zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht die geander-
te gesellschaftliche Realitat ab. Es muss daher eine
Erhdhung des Anteils von Menschen mit Migrations-
hintergrund angestrebt werden. Ein héherer Anteil von
Menschen mit Migrationshintergrund kann dazu bei-
tragen, dass sich die Bevdlkerung mit Migrationshin-
tergrund besser mit staatlichen Stellen identifizieren
kann. Der offentliche Dienst wirde ein wichtiges Zei-
chen im Umgang mit Vielfalt setzen. Zudem kénnte
die Leistungsfahigkeit der Behdrden erhdéht werden.
Mit Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ist grundsatzlich keine Quoten-
regelung oder Zielvorgabe verbunden.

Fir den Umgang mit Menschen unterschiedlicher
Herkunft, aber auch im Hinblick darauf, MaRnahmen,

Angebote und Strategien in allen Politikfeldern ada-
quat beurteilen zu konnen, sollten Bedienstete der
offentlichen Verwaltung Uber interkulturelle Kompe-
tenz verfligen. Interkulturelle Kompetenz ist ein wich-
tiges Element fur einen respektvollen Umgang zwi-
schen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund.

Mit der interkulturellen Offnung der Verwaltung und
des Offentlichen Dienstes muss grundsétzlich auch
der Schutz vor Diskriminierung einhergehen. Die Er-
héhung des Anteils von Menschen mit Migrationshin-
tergrund ist fur sich allein nicht ausreichend, um ras-
sistische und diskriminierende Strukturen zu bekamp-
fen.

Interkulturelle Kompetenz ist nicht nur ein wichtiges
Element, um Menschen mit Migrationshintergrund fir
den Offentlichen Dienst zu gewinnen. Interkulturelle
Kompetenz gilt es grundsatzlich bei allen Mitarbeitern
unabhangig von deren Funktion zu unterstiitzen und
zu entwickeln bzw. weiterzuentwickeln. Bei staatli-
chen, landesrechtlichen bzw. durch den Freistaat ge-
forderten Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen
sind entsprechende Angebote zur Férderung interkul-
tureller Kompetenz aufzunehmen. Die Forderung die-
ser Angebote kann von der Bereitschaft der Manah-
metrager zur Foérderung von interkultureller Kompe-
tenz abhangig gemacht werden.

Zu Art. 9
Bildung:
Zu Abs. 1:

Damit ein Mensch in Eigenverantwortung sein Leben
gestalten und an der Gesellschaft teilhaben kann, ist
Bildung grundlegende Voraussetzung. Besonders von
Bedeutung sind hierbei ein gelebter Wertekonsens
und Partizipationsmdglichkeiten bei allen Bildungsein-
richtungen sowie die Basis fur alles ein souveraner
Umgang mit der deutschen Sprache. Die Umsetzung
dieser Aspekte ist ein entscheidender Beitrag fir
Chancengerechtigkeit und bildet die Grundlage dafiir,
dass sich jeder Einzelne aktiv in die Gesellschaft ein-
bringen kann. Die Bildungseinrichtungen tragen daher
durch entsprechende Angebote zum Erlernen der
deutschen Sprache, die auf den einzelnen Bedarf
ausgerichtet sind, zur Integration von Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen mit Migrationshinter-
grund bei.

Zu Abs. 2:

Bildung ist die Grundlage fur eine gelingende Integra-
tion. Jeder Schiiler und jede Schiilerin in Bayern ist
deshalb unabhangig seines aufenthaltsrechtlichen
Status schul- und berufsschulpflichtig und hat spates-
tens nach drei Monaten einen Anspruch auf einen
Platz an einer bayerischen Schule. Die Schulpflicht ist
auch im Sinne von Art. 28 der UN-Kinderrechts-
konvention und Art. 129 der Bayerischen Verfassung.
Allen Kindern und Jugendlichen muss daher ein Zu-
gang zu einer schulischen Bildungseinrichtung unab-
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hangig von ihrem aufenthaltsrechtlichen Status er-
mdglicht werden.

Um flachendeckend schulische Bildungsangebote
bereitzustellen, die ein zilgiges Erlernen der deut-
schen Sprache ermdoglichen, sollen an Schulen aller
Schularten besondere Klassen zur Sprachférderung
wie beispielsweise Ubergangsklassen, SPRINT-Klas-
sen, In Gym-Klassen oder Berufsintegrationsklassen
eingerichtet werden. Ziel ist dabei stets, die Schiile-
rinnen und Schiiler friihestmdglich in eine Regelklas-
se aufzunehmen.

Zu Abs. 3:

Die Bildungseinrichtungen sollen auf die ethnische,
kulturelle und religiése Identitat von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen achten und auch diese for-
dern.

Zu Abs. 4:

Um die interkulturelle Kompetenz zu fordern, sollen
entsprechende Angebote bei der Aus-, Weiter- und
Fortbildung der Padagogen und Padagoginnen auf-
genommen werden.

Zu Art. 10
Hochschule:

Durch die Zuwanderung von Menschen mit Migrati-
onshintergrund wird es zu einer starkeren Nachfrage
nach Bildungsangeboten kommen, die nur institutio-
nenubergreifend bewerkstelligt werden. Aus diesem
Grund soll es auch den bayerischen Hochschulen
moglich sein, einen allgemeinen Bildungsbeitrag zu
leisten und diesen aus ihren Etats finanzieren kénnen.
Wichtig ist jedoch, dass die Trennung zwischen schu-
lischer und universitarer Bildung dadurch nicht unter-
laufen wird. Ermoglicht werden sollen spezifische
Angebote der Hochschule, nicht jedoch ein regulares
Studium oder sonstige Studien i. S. des Art. 42 Abs. 2
Satz 2, Art. 56 BayHschG. Diese sollen nicht-im-
matrikulierten Studieninteressierten Orientierung, Be-
ratung und Unterstitzung zum Beispiel hinsichtlich
des Spracherwerbs bieten, der eine der wesentlichen
Voraussetzungen fur die Aufnahme eines regularen
Studiums ist.

Zu Art. 11
Arbeit und Beruf:

Zu Abs. 1:

Arbeit stellt eine unverzichtbare Voraussetzung fir
gesellschaftliche Teilhabe und berufliche Integration
dar. Die Teilnahme am Arbeitsleben erméglicht Men-
schen mit Migrationshintergrund, ihren Lebensunter-
halt selbst bestreiten zu kénnen. Sie werden so zu
einem Teil unserer Solidargemeinschaft und gewin-
nen an Selbstwertgefiihl. Arbeit bietet Menschen mit

Migrationshintergrund zudem die Chance, ihr vorhan-
denes Profil weiterzuentwickeln und Aufstiegsmog-
lichkeiten zu nutzen. Damit berufliche Integration ge-
lingen kann, bedarf es allerdings auch der Ausbil-
dungsbereitschaft und Berufsfahigkeit. Diese gilt es
unter Ausschépfung bereits vorhandener Ressourcen
zu fordern und zu starken. Besonders Zweisprachig-
keit und die berufliche Qualifikation aus dem Her-
kunftsland bieten Potential fir Wirtschaft und Arbeits-
markt und kénnen eine Abhilfe fir den zu erwartenden
Fachkraftemangel darstellen.

Zu Abs. 2:

Der Staat fordert alle MaRnahmen der Unternehmen
und Verbande der Wirtschaft, die darauf ausgerichtet
sind, eine schnelle berufliche Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund zu ermdglichen.

Zu Art. 12
Kommunen:

Die Kommunen nehmen bei der Aufgabe der Integra-
tion der zu uns kommenden Menschen eine Schlis-
selrolle ein. Es entscheidet sich primar auf kommuna-
ler Ebene, ob Integration erfolgreich verlaufen wird.
Denn die Menschen sind in den einzelnen Kommunen
untergebracht und missen dort in die ortliche Ge-
meinschaft integriert werden. Die Kommunen in Bay-
ern haben hierbei bereits hervorragende Arbeit geleis-
tet, die vor allem Dank und groRe Anerkennung ver-
dient. Doch die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
kommunalen Ebenen darf im Zusammenhang mit den
Integrationsanstrengungen nicht Uberschritten wer-
den. Der Staat muss daher sicherstellen, dass die
Kommunen Uber die nétige finanzielle Unterstitzung
bei der Bewaltigung von Integrationsaufgaben verfu-
gen.

Zu Art. 13
Inkrafttreten:

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.



