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zur Anderung des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes

A) Problem

Fast 20 Jahre nach Inkrafttreten des Bayerischen Gleichstellungsgeset-
zes ist es dem offentlichen Dienst in Bayern immer noch nicht gelun-
gen, eine deutliche Vorreiterstellung in Sachen Gleichstellung einzu-
nehmen.

Aufgrund struktureller gleichstellungspolitischer Defizite sind Frauen
immer noch die Hauptadressatinnen gleichstellungspolitischer Mafl3-
nahmen, wie z.B. beim gleichberechtigten Zugang von Frauen zu Fuh-
rungsfunktionen. Es arbeiten immer noch zu wenige Frauen in Fuh-
rungspositionen und die Situation ist in zahlreichen Bereichen nach wie
vor unbefriedigend. Frauen sind in den oberen Besoldungs- und Ent-
geltgruppen der einzelnen Laufbahnen immer noch deutlich unterrepra-
sentiert. Es gibt weiterhin eine Segregation in typische Frauen- und
Mannerberufe. Auch ist Teilzeitbeschaftigung nach wie vor eine Doma-
ne der Frauen.

Die neue Herausforderung ist es auch, unter Genderaspekten Frauen
und Manner verstarkt in den Blick zu nehmen, so beispielsweise im Hin-
blick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Weiterhin besteht die Notwendigkeit, Frauen gezielt zu férdern und
Diskriminierungen entgegenzuwirken. Aufgrund der fortbestehenden
Benachteiligung von Frauen bilden der Abbau geschlechtsspezifischer
Nachteile und die Unterreprasentanz von Frauen weiterhin die Schwer-
punkte gleichstellungspolitischer Ziele.

Gleichstellungsférderung muss unabdingbar zu einem ganzheitlichen
strategischen Personalmanagement gehéren. Das heildt: Personalent-
wicklung muss immer auch unter dem Aspekt der Gleichstellung gese-
hen und gestaltet werden. Fir derartige Anforderungen sind die Gleich-
stellungsbeauftragten mit zu wenig Personal und Kompetenzen ausge-
stattet, in vielen Fallen werden sie fur ihre Tatigkeit nur unzureichend
freigestellt.

Auch beinhaltet das Bayerische Gleichstellungsgesetz Regelungen, die
z.B. durch Ausnahmen und Kannbestimmungen relativiert werden.
Damit ist es kein wirklich wirksamer Hebel zur Gleichstellung von Frau-
en und Mannern.
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B) Losung

Das Bayerische Gleichstellungsgesetz bedarf einer Novellierung mit
folgenden Schwerpunkten:

Erweiterung des Geltungsbereichs,

Anheben des Frauenanteils auf mindestens 50 v.H. in allen Lauf-
bahnen, Berufsfachrichtungen, Leitungsebenen und Funktionsstel-
len,

Erweiterung der Ziele des Gesetzes,

Einbindung der Gleichstellungskonzepte in die Planung der Per-
sonalentwicklung,

Festlegung von verbindlichen Zielvorgaben,

Sanktionsmaéglichkeit, wenn fir die Dienststelle kein Gleichstel-
lungskonzept erstellt wurde,

Erweiterung insbesondere des Angebots von Teilzeitbeschafti-
gung flr Vorgesetzte und Leitungsaufgaben,

Regelung von MaRnahmen zur Bekdmpfung sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz,

verbesserte Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten,

verbesserte Freistellung und Finanzierung der Gleichstellungsbe-
auftragten,

Erweiterung der Mitsprache- und Informationsrechte der Gleich-
stellungsbeauftragten,

Verbesserung der Ausstattung der Gleichstellungsbeauftragten
sowie fir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

wirksames Einspruchsrecht bei Versté3en gegen das Bayerische
Gleichstellungsgesetz oder gegen Gleichstellungskonzepte.

C) Alternativen
Keine

D) Kosten

Es entstehen geringe zusatzliche Kosten in den Bereichen, in denen
es bisher noch keine oder keine hauptamtlichen Gleichstellungsbeauf-
tragten gab. Geringe Kosten entstehen auch durch eine verbesserte
Sachausstattung und fur Fortbildungsmallnahmen der Gleichstel-
lungsbeauftragten.
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Gesetzentwurf

zur Anderung des Bayerischen Gleichstellungs-
gesetzes

§1
Das Bayerische Gleichstellungsgesetz (BayGIG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Mai 1996
(GVBI. S. 186, BayRS 2039-1-A), das zuletzt durch
Gesetz vom 23. Mai 2006 (GVBI. S. 292) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltslbersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe zu Art. 10 wird wie folgt gefasst:
LArt. 10 Familiengerechte Arbeitszeiten®.

b) Nach der Angabe zu Art. 14 wird folgende An-
gabe eingefugt:
JArt. 14 a  MalBnahmen gegen sexuelle Be-

lastigung®.

c) Die Angabe zu Art. 19 wird wie folgt gefasst:

JArt. 19 Einspruchsrecht®.

2. Art. 1 wird wie folgt geandert:
a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Dieses Gesetz gilt auch fir Vereinigun-
gen, Einrichtungen und Unternehmen, an
denen der Freistaat Bayern, die Gemein-
den und Gemeindeverbande (6ffentliche
Hand) unmittelbar oder mittelbar ganz oder
Uberwiegend beteiligt sind.”

bb) Es werden folgende Satze 3 und 4 ange-
fugt:
,’Bei der VeraulRerung einer Vereinigung,
Einrichtung oder eines Unternehmens nach
Satz 2 oder Beteiligungen daran durch die
offentliche Hand, ist die Anwendung dieses
Gesetzes schriftlich mit dem Rechtsnach-
folger zu vereinbaren. “Der Rechtsnachfol-
ger hat sich in der Vereinbarung nach
Satz 3 auch zu verpflichten, bei einer Wei-
terveraulRerung die Sicherstellung der An-
wendung dieses Gesetzes vom Nach-
rechtsnachfolger zu verlangen.”

b) Nach Abs. 2 wird folgender Abs. 3 eingeflgt:
»(3) Private Vereinigungen, Einrichtungen
und Unternehmen sind aufgefordert, die Ziele

dieses Gesetzes entsprechend zu verwirkli-
chen.”

c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4.

04.11.2015

3. Art. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Abs. 1 Satz 2 werden die Worter ,— die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu
sichern,” durch die Wérter ,— den Abbau von
Unterreprasentanzen voranzutreiben, ersetzt.

b) Abs. 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) Die Beriucksichtigung des Leitprinzips

der Chancengleichheit erfordert insbesondere
zu beurteilen,

1. ob und in welchem Ausmal sich beabsich-
tigte Entscheidungen geschlechterspezi-
fisch auswirken,

2. wie diese Unterschiede unter dem Ge-
sichtspunkt der Gleichberechtigung und
Gleichstellung zu bewerten sind und

3. ob Entscheidungen getroffen werden kon-

nen, die weniger geschlechtsspezifische
Auswirkungen zeigen.”

4. Dem Art. 3 werden folgende Abs. 4 und 5 angefligt:

»(4) Unterreprasentanz im Sinn dieses Geset-
zes liegt vor, wenn der Frauen- oder Manneranteil
innerhalb einer Dienststelle in einem Bereich je-
weils unter 50 v.H. liegt.

(5) Familienaufgaben im Sinn dieses Gesetzes
liegen vor, wenn eine beschéftigte Person mindes-
tens ein Kind unter 18 Jahren oder nach arztlichem
Gutachten pflegebedirftige Angehdrige betreut
oder pflegt.”

5. Art. 4 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,soweit solche
nicht bestellt sind, der Ansprechpartnerin-
nen und Ansprechpartner,” gestrichen.

bb) Satz 2 wird aufgehoben.

cc) Die bisherigen Satze 3 und 4 werden die
Satze 2 und 3.

dd) Folgender Satz 4 wird angefuigt:

,'Die Festlegungen im Gleichstellungskon-
zept sind Bestandteil der Planung der Per-
sonalentwicklung.”

b) In Abs. 2 wird Satz 1 wie folgt gefasst:

,,1Die Dienststellen erstellen nach der halben
Laufzeit der Gleichstellungskonzepte eine ta-
bellarische Datentlbersicht Uber die Anteile
von Frauen und Mannern bei Voll- und Teil-
zeittatigkeit, Einstellung, Beférderung sowie
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6. Art.

a)

7. Art.

a)

b)

8. Art.

Hoéhergruppierung und aktualisieren an Hand
der aktuellen Daten das Gleichstellungskon-
zept.”

Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Wird ein Gleichstellungskonzept nicht
erstellt, angepasst oder fortgeschrieben oder
ein bestehendes Gleichstellungskonzept nicht
umgesetzt, so hat die Gleichstellungsbeauf-
tragte dies bei der Staatsregierung zu bean-
standen.”

5 wird wie folgt geéandert:

Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

+(3) Zur Erhéhung des Frauenanteils in
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, sind MaBnahmen zur Durchsetzung per-
soneller und organisatorischer Verbesserun-
gen zu entwickeln. 2Jeweils alle zweieinhalb
Jahre sind verbindliche Zielvorgaben soweit
ein zeitlicher Stufenplan zur Erhéhung des
Frauenanteils in den jeweiligen Laufbahnen
und Berufsfachrichtungen sowie auf den Vor-
esetzten- und Leitungsebenen festzulegen.
Insbesondere sind neu zu besetzende Stellen
zu berucksichtigen sowie die Festlegung von
Qualifikationsmalinahmen fir Bereiche mit
Unterreprasentanzen.®

Folgender Abs. 5 wird eingefligt:

»(5) Das Gleichstellungskonzept enthalt
auch MaRnahmen zur Aufwertung von Téatig-
keiten an Uberwiegend mit Frauen besetzten
Arbeitsplatzen.”

Die bisherigen Abs. 5 und 6 werden Abs. 6
und 7.

6 wird wie folgt gedndert:

In Abs. 1 wird nach dem Wort ,Form“ das Wort
»unverzuglich® eingefugt.

Folgender Abs. 3 wird angeflgt:

»(3) Wird die im Gleichstellungskonzept
vorgesehene zeitbezogene Zielvorgabe nicht
erfullt, so bedarf jede Einstellung der Zustim-
mung der Gbergeordneten Dienststelle.”

7 wird wie folgt gedndert:

Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) "In Stellenausschreibungen ist das je-
weils unterreprasentierte Geschlecht aus-
drlcklich anzusprechen. %Es ist darauf hinzu-
weisen, dass Personen des unterreprasentier-
ten Geschlechts bei gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig be-
ricksichtigt werden.”

b)

Folgender Abs. 4 wird angefigt:

“(4) Jede ausschreibende Behorde hat eine
nach dem Geschlecht aufgeschlisselte Bewer-
bungs- und Besetzungsstatistik zu fiihren.”

9. Art. 8 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

11.

»(1) 'Unter Wahrung des Vorrangs von Eig-

nung, Befahigung und fachlicher Leistung, der
dienst- oder tarifrechtlichen Vorschriften und sons-
tiger rechtlicher Vorgaben hat die Dienststelle
nach Maligabe der dem Gleichstellungskonzept
entsprechenden Personalplanung Frauen in den
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind,

1.

bei der Besetzung von Beamten-, Richter-,
Angestellten- und Arbeiterstellen, auch mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktion sowie
Stellen fiur die Berufsausbildung,

bei der Beférderung und Ubertragung héher
zu bewertender Téatigkeiten, auch mit Vorge-
setzten und Leitungsfunktionen,

gegenuber mannlichen Mitbewerbern unter Wah-
rung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevor-
zugt einzustellen oder zu Ubernehmen, bis der
Anteil der Frauen in diesen Bereichen mindes-
tens 50 v.H. betragt. 2Entsprechendes gilt bei Be-
forderungen.®

10. Art. 9 wird wie folgt geandert:

a)

Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fortbildungsveranstaltungen sind so zu
gestalten, dass die Teilnahme auch fur Be-
schéftigte mit Familienaufgaben ermoglicht
wird.*

Abs. 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Frauen und Manner sollen im gleichen
Umfang als Referentinnen und Referenten so-
wie als Leiterinnen und Leiter eingesetzt wer-
den.”

In Art. 10 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

»Art. 10
Familiengerechte Arbeitszeiten*

12. Art. 11 wird wie folgt geandert:

a)

Abs. 1 wird wie folgt geandert:
aa) Satz 1 wird aufgehoben.

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 1 und wie
folgt gefasst:

,'Es ist ein ausreichendes Angebot an
Teilzeitarbeitsplatzen auch fur Stellen mit
Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben zu
schaffen.”

cc) Die bisherigen Satze 3 und 4 werden Satze
2und 3.
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13.

14.

15.

b) Nach Abs. 1 wird folgender Abs. 2 eingefligt:

»(2) Beschaftigte, die einen Antrag auf
Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung stel-
len, sind vor einer Entscheidung auf beamten-,
arbeits- und versorgungsrechtliche Folgen
sowie die Befristungsmdglichkeiten einer Teil-
zeittatigkeit hinzuweisen.”

c) Der bisherige Abs. 2 wird Abs. 3.
Nach Art. 14 wird folgender Art. 14a eingefugt:

»Art. 14 a
MaBnahmen gegen sexuelle Beldstigung

(1) Bei sexuellen Belastigungen stellt die
Dienststellenleitung unter Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten sicher, dass in diesen Fal-
len die gebotenen arbeits- und dienstrechtlichen
MaRnahmen ergriffen werden.

(2) 'Aus Anlass von Beschwerden tber sexu-
elle Belastigung dirfen den betroffenen Beschaf-
tigten keine Nachteile entstehen. “Insbesondere
die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes ist
nur mit Zustimmung der Betroffenen oder des Be-
troffenen und mit Zustimmung der Gleichstel-
lungsbeauftragten zulassig.”

Art. 15 wird wie folgt geandert:

a) Abs. 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Gleichstel-
lungsbeauftragte” die Worter ,und deren Stell-
vertretung“ eingefiigt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Mindestens die Gleichstellungsbeauftragte
oder deren Stellvertretung missen dem weib-
lichen Geschlecht angehéren.”

b) Abs. 2 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 2.

Art. 16 wird wie folgt geandert:

a) Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragten sind
der Dlenstellenleltung oder deren Vertretung
zugeordnet. ’Die Gleichstellungsbeauftragten
sind im erforderlichen Umfang von ihrer sons-
tigen dienstlichen Tatigkeit freizustellen.”

b) Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

+(6) 'Die Freistellung betragt bei mehr als
300 Beschéftigten die Halfte der regelmafigen
Arbeitszeit, in Dienststellen mit mehr als 600
Beschaftlgten die volle regelmaRige Arbeits-
zeit. ’Fir die Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermit-
teln, die fur ihre Tatigkeit erforderlich sind,
smd die GIelchstelIungsbeauftragten grund-
satzlich freizustellen. *Eine Anderung in der
Hohe der Dienstbeziige oder des Arbeitsent-

16.

17.

18.

gelts ist mit den Freistellungen nach den Sat-
zen 1 und 2 nicht verbunden.®

c) Abs. 7 wird wie folgt gefasst:

o(7) 'Die Gleichstellungsbeauftragten sind
mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwen-
digen und angemessenen personellen, raum-
lichen und sachlichen Mitteln auszustatten.
’Den Gleichstellungsbeauftragten ist zuzuord-
nen in Dienststellen mit mehr als 1.000 Be-
schaftigten eine Mitarbeiterin mit der Halfte
der regularen Arbeitszeit, mit mehr als 1.200
Beschaftigten eine Mitarbeiterin mit der vollen
Regelarbeitszeit.”

d) Folgender Abs. 8 wird angeflgt:

,(8) In Dienststellen, in denen nach Budget-
ierungsgrundsatzen gearbeitet wird, muss der
Gleichstellungsbeauftragten ein eigenes Budget
zugewiesen werden.*

In Art. 18 wird Abs. 3 wie folgt gefasst:

,(3) 'Die Gleichstellungsbeauftragten sind friih-
zeitig an wichtigen glelchstellungsrelevanten Vor-
haben zu beteiligen. “lhnen ist die Mogllchkelt zur
Stellungnahme zu diesen Vorhaben zu geben. *Sie
sind berechtlgt an Personalauswahlgesprachen
teilzunehmen. “Den Gleichstellungsbeauftragten ist
fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im erforderli-
chen Umfang Einsicht in die Akten und Bewer-
bungsunterlagen zu gewahren. °Die Personalakten
darfen nur mit Zustlmmung der Betroffenen einge-
sehen werden. ®Wird die Gleichstellungsbeauftrag-
te nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt, so ist die
Entscheidung Uber eine MalRnahme fiur zwei Wo-
chen auszusetzen und die Beteiligung nachzuho-
len.”

Art. 19 wird wie folgt gefasst:

»Art. 19
Einspruchsrecht

(1 'Bei VerstoRen der Dienststelle gegen die-
ses Gesetz oder gegen das Gleichstellungskonzept
haben die Glelchstellungsbeauftragten ein Ein-
spruchsrecht “Der Einspruch hat aufschiebende
Wirkung. °§ 80 Abs. 2 Satz Nr. 4 und Abs. 3 der
Verwaltungsgerlchtsordnung gelten entsprechend.

(2) "Halt die Dienststellenleitung den Einspruch
fur begrindet, smd die MafRnahmen und die Folgen
zu berichtigen. ’Halt die Dienststellenleitung den
Einspruch fir unbegriindet, legt sie diesen der
nachst hdheren Dienstellenleitung unverziglich

vor.
Art. 20 wird wie folgt gefasst:
»Art. 20

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte

(1 'Die Bezirke, die Landkreise und kreisfreien
Gemeinden bestellen, in der Regel nach vorheriger
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19.

20.

Ausschreibung, hauptamtliche oder teilhauptamtli-
che Gleichstellungsbeauftragte mit deren Einver-
standnis. In kreisfreien Gemeinden sind hauptamt-
liche Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. *Die
Einzelheiten der Bestellung richten sich nach
Art. 15 Abs. 2.

(2) 'Die Aufgaben, Rechte und Pflichten der
Gleichstellungsbeauftragten richten sich nach den
Art. 16 bis 19, soweit nicht durch Satzung etwas
anderes bestimmt wird. “Die Gleichstellungsbeauf-
tragten wirken bei allen Vorhaben und Ma3nahmen
des Bezirks, der Landkreise und der Gemeinde, die
die Belange von Frauen berlihren oder Auswirkun-
gen auf die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten
Stellung in der Gesellschaft haben, mit. *Sie kon-
nen in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs an
den Sitzungen des Bezirkstags, des Kreistags und
des Gemeinderats und seiner Ausschisse teilneh-
men. “lhnen ist auf Wunsch das Wort zu erteilen.
°Sie konnen die Offentlichkeit tiber Angelegenhei-
ten ihres Aufgabenbereichs unterrichten. ®Die
Gleichstellungsbeauftragten kénnen Angelegenhei-
ten, die ihren Aufgabenbereich berihren, zu Be-
schlussvorlagen des Bezirkstags, des Kreistags
und des Gemeinderats Stellung nehmen. “In die-
sem Fall ist eine abweichende Stellungnahme der
Beschlussvorlage anzufiigen. ®Naheres kann durch
Satzung bestimmt werden.

(3) 'Kreisangehorige Gemeinden  kénnen
Gleichstellungsbeauftragte mit deren Einverstéand-
nis bestellen. In kreisangehdérigen Gemeinden mit
mehr als 10.000 Einwohnern sind hauptamtliche
Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. ’Abs. 1
Satz 3 und Abs. 2 gelten entsprechend.”

Art. 21 wird wie folgt gefasst:

»Alle an Besetzungsverfahren von Gremien Be-
teiligten, auch wenn es sich dabei um gesellschaft-
liche Institutionen, Organisationen, Verbande und
Gruppen handelt, die nicht Trager 6ffentlicher Ver-
waltung sind, haben auf eine geschlechterparitati-
sche Besetzung hinzuwirken.*

Art. 22 wird wie folgt gefasst:

o(1) 'Die Staatsregierung berichtet dem Land-
tag im Abstand von funf Jahren Gber die Durchfiih-
rung dieses Gesetzes. ®Nach zweieinhalb Jahren
ist durch die Staatsregierung ein Zwischenbericht
zu geben.

(2) Die Staatsregierung erstellt eine Ubersicht
dartber, welche Dienststellen zum Stichtag einen
Gleichstellungsbericht und ein aktualisiertes Gleich-
stellungskonzept vorgelegt haben.

(3) 'Dienststellen, die den gesetzlichen Pflich-
ten nicht nachkommen, werden durch die Staatsre-
gierung aufgefordert, dies umgehend zu andern.
Dienststellen, bei denen Defizite im Vollzug dieses
Gesetzes bestehen, werden durch die jeweiligen

Rechtsaufsichtbehdérden angewiesen, diese zigig
zu beseitigen.”

§2

Dieses Gesetz tritt am ..........cccoeeveeriinnnnens in Kraft.

Begriindung:

Zu §1:
Anderung des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes

Zu Nr 1:

Erforderliche Anderung der Inhaltsiibersicht des Geset-
zes infolge der Einfligung eines neuen Artikels und
Anderung bestehender Artikel.

Zu Nr. 2:

Die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen ist auch Aufgabe von juristischen Personen
des Privatrechts oder Personengesellschaften, an de-
nen die offentliche Hand unmittelbar oder mittelbar
beteiligt ist. Dies muss auch bei der Weiterveraufierung
von Beteiligungen der o6ffentlichen Hand gelten.

Die freiwilligen Verpflichtungen der Wirtschaft, die Be-
nachteiligungen von Frauen im Berufsleben zu beseiti-
gen, haben bislang zu wenigen Veranderungen ge-
fuhrt.

Zu Nr. 3:

Unterreprasentanzen liegen immer vor, wenn der Anteil
der Frauen unter 50 vom Hundert liegt, damit wird die
unbestimmte Formulierung ,ausgewogen® klargestellt.
Die Umsetzung des Gesetzes wird durch die Festset-
zung des Leitprinzips Chancengleichheit erweitert.

Zu Nr. 4:

Der Begriff Unterreprasentanz und der Begriff Fami-
lienaufgaben werden eindeutig definiert.

Zu Nr. 5:

Um die Effektivitat der Gleichstellungskonzepte zu
erhdhen, werden diese Bestandteil der Planung der
Personalentwicklung. Die Aktualitdt der Daten und eine
Beanstandungsregelung bei Nichterstellung eines
Gleichstellungskonzepts werden festgelegt.

Zu Nr. 6:

Um effektive MaRnahmen der Gleichstellung zu ent-
wickeln und umsetzen zu kénnen, sind verbindliche
Zielvorgaben und zeitliche Stufenpldne vorgesehen.
Gleichstellungskonzepte missen Malnahmen zur



Drucksache 17/8894

Bayerischer Landtag 17. Wahlperiode

Seite 7

Aufwertung von Uberwiegend mit Frauen besetzten
Arbeitsplatzen enthalten.

ZuNr.7:

Es handelt sich um eine Sanktionsnorm im Hinblick auf
die Nichterfillung des Gleichstellungskonzepts.

Zu Nr. 8:

Der Frauenanteil in unterreprasentierten Bereichen
kann nur erhdht werden, wenn bei der Stellenaus-
schreibung bereits darauf hingewiesen wird, dass das
unterreprasentierte Geschlecht vorrangig bericksichtigt
wird.

Zu Nr. 9:

Eine weitere Mallnahme zur Erhéhung des Frauenan-
teils ist, bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugt
einzustellen und zu beférdern in Bereichen, in denen
sie unterreprasentiert sind. Dies muss bereits bei der
Besetzung der Ausbildungsplatze bertcksichtigt wer-
den.

Zu Nr. 10:

Fortbildungsmaflnahmen werden auch fir Beschaftigte
mit Familienaufgaben ausgedehnt, um den Erforder-
nissen der Gleichstellung und der Chancengleichheit
gerecht zu werden. Eine verstarkte paritatische Beset-
zung von Referentinnen und Referenten und Leiterin-
nen und Leitern von Fortbildungsveranstaltungen ist
hierbei sicherlich hilfreich.

Zu Nr. 11:
Neufassung der Uberschrift der Vorschrift.

Zu Nr. 12:

Vollzeitarbeitsplatze sind grundsatzlich auch als Teil-
zeitarbeitsplatze auszuschreiben und zu besetzen.
Ausdriicklich sind Beschaftigte auf die Nachteile einer
Teilzeitbeschaftigung hinzuweisen.

Zu Nr. 13:

Arbeitgeber sind verpflichtet, Beschaftigte vor sexueller
Belastigung zu schuitzen. Dies legt das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz so fest. Opfer von sexueller
Belastigung bedurfen des besonderen Schutzes. Daher
sind in solchen Fallen arbeits- und dienstrechtliche
Maflnahmen zu ergreifen. Den Betroffenen dirfen bei
Beschwerden uber sexuelle Belastigung keine Nachtei-
le entstehen.

Zu Nr. 14:

Gleichstellungsbeauftragte erhalten eine Stellvertre-
tung. Die Positionen der Gleichstellungsbeauftragten
und deren Stellvertretung mussen paritatisch besetzt
sein.

Zu Nr. 15:

Die immer noch unzureichende Umsetzung der Gleich-
stellung ist auch ursachlich in der verbreiteten Nichtbe-
stellung von Gleichstellungsbeauftragten zu suchen.
Diese sind daher verstarkt freizustellen und von dienst-
lichen Aufgaben zu entlasten und mit ausreichendem
Personal und Zeitbudget auszustatten.

Zu Nr. 16:

Die Gleichstellungsbeauftragten werden frihzeitig an
gleichstellungsrelevanten Vorhaben beteiligt und sind
berechtigt an Personalauswahlgesprachen teilzuneh-
men.

Zu Nr. 17:

Bei VerstoRen gegen das Bayerische Gleichstellungs-
gesetz erhalten die Gleichstellungsbeauftragten ein
Widerspruchsrecht entsprechend § 80 Abs. 2 Satz 1
Nr. 4 und Abs. 3 VwGO.

Zu Nr. 18:

Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sind
auch zustandig fur offentlichkeitswirksame Maflnah-
men und gleichstellungsbezogene Projekte sowie die
Umsetzung der Gleichberechtigung in allen relevanten
gesellschaftlichen Gruppen. Insbesondere kdnnen sie
mit Frauengruppen und -organisationen zusammenar-
beiten.

Zu Nr. 19:

Bei Besetzungsverfahren von Gremien ist auf eine
geschlechterparitatische Besetzung hinzuwirken.

Zu Nr. 20:

Der Bericht Uber die Durchfiihrung des Gleichstel-
lungsgesetzes ist detailliert abzufassen. Alle Informati-
onen zur Umsetzung des Gleichstellungskonzepts,
MalBnahmen zur Foérderung der Gleichstellung in
Dienststellen missen berichtet werden. Die Dienststel-
len sind verpflichtet, Defizite bei der Umsetzung zu
beseitigen.

Zu § 2:

Es handelt sich um die Inkrafttretensvorschrift des Ge-
setzentwurfs.



